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Voorstelling



Voorstelling

Wie zijn wij?

Wie zijn jullie?



Uitdagingen in de
kinderopvang



Uitdagingen in de
kinderopvang

tegen 2027: daling kind-ratio: extra krachten nodig
tegen 2029: 10 000 extra kindplaatsen: extra
medewerkers nodig
Nood aan extra kinderbegeleiders
Nu reeds tekort aan personeel + openstaande
vacatures
Krapte op de arbeidsmarkt + profielen met langere
afstand tot de arbeidsmarkt

→ situatie kan nog verschillende jaren duren
→ nood aan zij-instroom! 



 Begrippen



Gekwalificeerde kinderbegeleider = kinderbegeleider met
het juiste kwalificatiebewijs

Schema kwalificaties kinderbegeleider:
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/kw
alificaties-kinderopvang-schema-max18plaatsen.pdf

Bewijs van actieve deelname aan een kwalificerend
traject en de kinderbegeleider specifiek ondersteund
wordt op de werkplek.= KB volgt een traject tot een geldige
kwalificatie dat ondersteund wordt op de werkplek

ofwel een inschrijvingsbewijs voor een opleiding die leidt
tot het behalen van het vereiste kwalificatiebewijs
ofwel een bewijs van een beroepskwalificerend EVC-
traject. Dit is een traject waarbij je ‘eerder verworven
competenties’ laat erkennen in een EVC-testcentrum.

Begrippen

https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/kwalificaties-kinderopvang-schema-max18plaatsen.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/kwalificaties-kinderopvang-schema-max18plaatsen.pdf


Interessante profielen



Jan
42 jarige man

bachelor ICT behaald

papa van 2 jonge kinderen



bachelordiploma = ok als
kwalificatie
als je Jan na selectie geschikt
hebt bevonden voor de job,
kan hij starten als
kinderbegeleider
Jan kan meetellen voor de
ratio 

MAAR: Jan heeft nog geen ervaring 
→ goede ondersteuning
noodzakelijk! 

Jan



Hoe kan jij Jan ondersteunen
om hem te laten groeien tot
een volwaardige collega
kinderbegeleider?  

Jan:
ondersteuning



optie: stagemodule en enkele andere
modules volgen bij CVO
BLINK-modules 
team: 

warm welkom
buddy/meter-peter/ of mentor
kindvrije coachingtijd
leerkansen zien
open cultuur: fouten maken mag,
constructief feedback geven 
heldere communicatie (vb.
taakomschrijving)
realistische verwachtingen
... 

Jan:
ondersteuning



Monica
28 jaar

studeerde af als kapster

heeft zelf nog geen kinderen



diploma is niet voldoende
Je kan Monica laten starten als
kinderbegeleider in een
kwalificerend traject op
voorwaarde dat:  

er minstens 3 VTE gekwalificeerd
zijn op organisatorniveau
je Monica op de
kinderopvanglocatie steeds laat
samenwerken met een
gekwalificeerde kinderbegeleider
je actief haar kwalificerend
traject ondersteunt op de
werkplek en haar traject vordert

Zo kan Monica meetellen voor de
ratio

Monica



het kwalificerend traject tot
kinderbegeleider is  

ofwel een voorbereiding op een
EVC assessment
ofwel een opleiding tot
kinderbegeleider bij CVO/ of bij
Syntra
ofwel de opleiding duaal leren in
het secundair onderwijs 

heeft ondersteuning nodig

Monica

→ Hoe kan je Monica ondersteunen op de werkvloer? 



team: 
zie Jan
extra: inzicht in de opleiding / EVC traject
samenwerking met de school (oa. evalueren)

extra ondersteuning
je kan een externe mentor vanuit project
mentoren groepsopvang inschakelen
BLINK-modules 
bepaalde financiële incentives 

Monica:
ondersteuning



Fatima
behaalde in haar thuisland een diploma

kleuterjuf

diploma is erkend/gelijkgesteld waardoor ze
een geldige kwalificatie heeft

Nederlands is eerder beperkt (nog geen 2.4)



meerwaarde van meertalige
kinderbegeleider (KB)

openheid naar meertalige
gezinnen
weerspiegeling van
diversiteit in de
samenleving
ondersteunen warme
interacties met de
kinderen, ook al is hun
Nederlands nog niet
perfect 
...

Fatima



Kwalificatie is in orde
Je kan Fatima meetellen voor
de ratio onder de
voorwaarde dat ze haar
taalniveau versterkt en je
haar hierbij ondersteunt. 

Fatima



Voorwaarde om als
organisator de basissubsidie
te verkrijgen:
elke kinderbegeleider moet B1
(2.4)  voor spreken/luisteren en
A2  voor schrijven/lezen hebben 
per 3 VTE kinderbegeleider met
het vereiste taalniveau, kan 1
persoon met een lager
taalniveau starten onder
voorwaarden 

Fatima



Voorwaarden: 
Fatima het vereiste
taalniveau binnen de 4
jaar behaalt
Je Fatima altijd op de
kinderopvanglocatie laat
samenwerken met een
kinderbegeleider die
beschikt over het attest
kennis Nederlands 

→ nadien: nodig om op de
werkvloer het taalniveau verder te
versterken
→ extra ondersteuning mogelijk:
welke? 

Fatima



Fatima :
ondersteuning

team:
zie Jan 
bijkomend: visie op taalbeleid 
taaloefenkansen aanbieden voor
medewerkers

extra ondersteuning 
gratis + betalend aanbod taalcoaching op
de werkvloer
taalondersteuning voor
kinderbegeleiders
vrijwilligers die ondersteunen 
...

 



Mia
19 jaar oud

volgt de opleiding ‘Kinderbegeleider’ aan het
CVO

komt werkplekleren doen



stagiairs tellen NOOIT mee
voor de ratio
stagiairs mogen NOOIT alleen
werken 
ze kan eventueel op termijn
een vacature invullen  

→ potentiële werknemer 

Mia



Mia:
ondersteuning

team
Zie Jan en Monica

extra ondersteuning 
externe mentor vanuit project
mentoren groepsopvang



Ondersteuning op de
werkvloer 



Trajectkompas



website VIVO

02 250 37 77

info@vivosocialprofit.org

https://www.vivosocialprofit.org/
mailto:info@vivosocialprofit.org


verschillende projecten kregen middelen om kandidaat
kinderbegeleiders te ondersteunen tijdens hun
kwalificerend traject
voortrajecten 
nazorg 
toegankelijk voor elke organisator kinderopvang 

voortraject → kwalificerend traject → nazorg 





→ op maat van de
werkplek/team, in overleg

Werkplek ondersteunen/versterken

aantrekken kandidaten
screenen kandidaten op vlak van
basiscompetenties/Nederlands
ondersteunen werkplekleren (coachen op vlak van
basiscompetenties, coachen van het team/buddy in het
geven van feedback, het scheppen van een positief
leerklimaat, krachtige leeromgeving,... )



Meer info: mentoren@mentesvzw.be
Voor elke organisator kinderopvang in Vlaanderen en Brussel

Meer info: evelien.vandenbossche@felies.be
Voor elke organisator kinderopvang in stad Antwerpen



Lessons learned: DOE-project

DOE-project van VGC in Brussel 
11 praktijkcentra, 18 locaties (sinds 2024)
Per praktijkcentrum:

4 aspirant kinderbegeleiders (bovenop ratio)
halftijdse leercoach + buddy

Samenwerking met CVO, Actiris, VDAB, Opgroeien 
Ondersteuning door Opgroeien in Brussel 



Lessons learned
1) Aspiranten bovenop de ratio

⟶   meer ademruimte + groeikansen

2) Goede begeleiding (intern en extern) is essentieel
⟶ dagelijkse ondersteuning, opvolging en

competentieversterking

3) Sterke organisatie maakt het verschil
⟶ heldere rollen, taken, communicatie en

verwachtingen 



Ondersteuning
door team zorg voor een warm welkom

zorg voor duidelijke afspraken
zorg voor realistische verwachtingen
zorg voor ondersteuning/coaching
zorg voor een klimaat waarbij fouten
maken mag, vragen gesteld mogen
worden,...
geef heldere, constructieve feedback;
ook wanneer het goed gaat
schep leerkansen: doe dingen voor, doe
dingen samen, laat alleen proberen (met
feedback)
samenwerking met de scholen
(kennismakingsdag werkplekcoach,...)
laat collega’s de mentoropleiding volgen
....



zet in op de begeleiding van stagiairs uit het volwassenonderwijs
zorg voor positieve beeldvorming van de kinderopvang
plaats vacatures via VDAB en sociale media
zet vacatures ook open voor mensen in opleiding (indien je als organisator in
aanmerking komt regelgevend)
richt beleefdagen, kennismakingsdagen in zodat mensen met interesse de
kinderopvang beter leren kennen
zet je deur open voor mensen in een beroepsverkennende stage (VDAB,
wijkwerking,...)
maak vrijwilligerswerk mogelijk 
....



Extra informatie



Interessante brochures
kwalificaties en attesten in de kinderopvang

kindratio special

werken aan een taalbeleid

https://www.opgroeien.be/sites/default/files/intern/kwalificaties-attesten-kinderopvang-brochure.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/kindratio-kinderopvang_special.pdf
https://www.opgroeien.be/kennis/themas/taalstimulering-en-meertaligheid/werken-aan-een-taalbeleid


Uitwisseling



Hoe sta jij tegenover deze stelling?
Heb je hier ervaring mee? 

Wat ging er vlot?
Waar liep je tegenaan?

Welke tip zou je geven aan een collega?
Wat heb je nodig om hiermee aan de slag te gaan? 

.... 

Richtvragen uitwisseling 
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