
Stap voor stap naar een 
lokaal erkenningskader BOA

Webinar voor lokale besturen
11 december 2025



Voor we starten…

• Welkom!

• Staat je micro uit? Dankjewel daarvoor!

• We maken een opname. Die komt nadien online.

• Heb je vragen over het materialenpakket? Gebruik de chat. 
Beantwoorden doen we op het einde.



Op de agenda

• Inleiding door Opgroeien

• Check-in

• Aanpak van het project

• Materialenpakket erkenningskader BOA
• Wat is het?
• Hoe gebruiken?

• Volgende stappen



Inleiding door 
Opgroeien

Waarom een opdracht over 

erkenning en toezicht bij 

buitenschoolse opvang en 

activiteiten?



Projectteam

Arteveldehogeschool
• Elke Van Oyen
• Karolien Huylebroek

VVSG
• Sara Schroé
• Rika Verpoorten



Check-in
• Waar zit je nu? 
• Vanuit welke sector zit je hier?
• Met welke vraag kom je naar hier?



Aanpak van het 
project

Achterliggende uitgangspunten

Participatief traject
• Stakeholders
• Lokale besturen



Aanpak van het project: achterliggende uitgangspunten

• Vertrekken vanuit Vlaamse regelgeving

• Lokale autonomie als basisprincipe: lokale beleidskeuzes en afstemming 
op de lokale context 

• Lokaal samenwerken met partners staat centraal



Aanpak van het project: design research

Projectteam brengt inzichten vanuit 
praktijk, onderzoek en literatuur samen.



Aanpak van het project: design research

Met stakeholders vanuit verschillende 
perspectieven brainstormen over invulling 
van het proces en de bouwstenen



Aanpak van het project: design research
Projectteam ontwikkelt een 
prototype van de toolbox



Aanpak van het project: design research

Testing van het prototype 
door lokale besturen



Aanpak van het project: participatie stakeholders

Diverse samenstelling o.b.v. het ruime BOA werkveld

Lokaal bestuur Asse

Lokaal bestuur Mol

Stad Antwerpen

Stad Gent

VGC

VVSG (organisator BKO)

Vlaams Welzijnsverbond

SOM

Unieko

GO!

Katholiek Onderwijs Vlaanderen

OVSG

Bataljong

Vlaamse Dienst Speelpleinwerking

Netwerk Lokaal Sportbeleid

Publiq

Ambrassade

Gezinsbond

Netwerk tegen Armoede

Ouders voor Inclusie

ACV – private diensten

ACV – publieke diensten

Mentes

Opgroeien

Agentschap Binnenlands Bestuur

Departement cultuur, jeugd en media

Departement onderwijs

Sport Vlaanderen



Aanpak van het project: participatie stakeholders

Verschillende contactmomenten (september – februari ‘26):
1. Kennismaking (28/8)
2. Verzamelen input erkenningskader (11/9)
3. Toetsing prototype erkenningskader (25/9)
4. Toetsing finaal product erkenningskader (28/11)
5. Reflectie SWOT-analyse toezicht en controle (22/1)
6. Reflectie analyse ondersteunerslandschap BOA (12/2)



Aanpak van het project: testing lokale besturen

Doel van de testing
• Lokaal aan de slag met het ontwikkelde prototype
• Samen met hun lokale stakeholders
• Leren en bijsturen op basis van de ervaringen en inzichten

Selectie lokale besturen vanuit open oproep
• 56 kandidaten
• 20 geselecteerde lokale besturen
• 17 uiteindelijke testers





Aanpak van het project: testing lokale besturen
3 oktober: Centraal startmoment (Brussel)
Onderdompelen in het traject: aanpak, methodieken en werkinstrumenten 

4 en 6 november: digitale terugblik en vooruitblik in 2 groepen
Stilstaan bij het proces en inzicht krijgen in uitdagingen, vraagstukken en 
kansen

14 november: terugkommoment
Feedback sprokkelen



Aanpak van het project: feedback vanuit participatie

Feedback van 
• Stakeholders
• Lokale besturen

→ Feedback gebruikt om prototype bij te sturen en af te werken



Materialenpakket
lokaal
erkenningskader BOA

Wat is het?

Hoe gebruik je het?



Materialenpakket erkenningskader BOA: wat is het?

• Een praktische en inspirerende leidraad die lokaal bestuur 
ondersteunt bij elke stap

• Ruimte voor eigen accenten van lokaal bestuur

• Samen werken aan hetzelfde doel: kwaliteitsvolle buitenschoolse 
opvang en activiteiten voor alle kinderen



Materialenpakket erkenningskader BOA: hoe gebruik je het? 

Verschillende onderdelen
1. Uitgangspunten lokaal erkenningskader BOA
2. 6 Kerngebieden van het erkenningskader
3. Traject: samen met lokale partners
4. Verklarende woordenlijst
5. Relevante regelgeving





Uitgangspunten lokaal erkenningskader BOA

• Gebruik de doelstellingen van het BOA-decreet als fundament

• Bouw het lokale erkenningskader op vanuit bestaande inzichten

• Denk na over bovenlokale samenwerking

• Hou rekening met al bestaande erkenningen uit jeugd, cultuur en sport



Uitgangspunten lokaal erkenningskader BOA

• Stem de erkenningsvoorwaarden af op verschillende contexten

• Formuleer de erkenningsvoorwaarden als doel- of als 
middelregelgeving

• Stem het subsidiekader voor BOA af op het lokale erkenningskader

• Het lokaal erkenningskader is een gemeentelijk reglement



Uitgangspunten lokaal erkenningskader BOA

• Combineer de regierol en de eigen rol als organisator met zorg en 
transparantie

• Schrijf het erkenningskader samen met partners binnen en buiten het 
bestuur

• Denk na over de evaluatie van het erkenningskader



Ervaringen van de testers …
De uitgangspunten 

helpen om in de ruime zin 
over het erkenningskader 

na te denken.
De uitgangspunten hielpen 
mij om keuzes te maken in 

de voorbereiding.

Het is een goede 
samenvatting van wat we 

eigenlijk al wisten, maar dan 
nu duidelijk op papier.





6 kerngebieden van het erkenningskader
= basis voor het formuleren van erkenningsvoorwaarden

Inhoudelijke kerngebieden (vanuit BOA-decreet)
1. Organisatorisch beleid
2. Pedagogisch beleid
3. Medewerkers
4. Toegankelijkheid
5. Monitoring en rapportering
6. Verbondenheid



6 kerngebieden van het erkenningskader

Per kerngebied dezelfde opbouw
• Definitie
• Interessante achtergrondinfo
• Bouwstenen en reflectievragen



Enkele bouwstenen 
(organisatorisch beleid)

Ter illustratie



Ervaringen van de testers …
De reflectievragen per 

kerngebied zijn handig om 
in gesprek te gaan met de 

lokale partners.
Ik kreeg hierdoor een idee 
wat te verstaan onder de 

verschillende kerngebieden. 
Gaf houvast.

De definities zijn fijn om 
vanuit te starten. 





Het traject samen met lokale partners

Doel van het traject
• Samen input verzamelen voor het erkenningskader
• Draagvlak creëren door een gedeelde taal te vinden
• Een evenwicht vinden tussen proces en product



Het traject samen met lokale partners

Onderdelen van het traject
• Voorbereiding: wat bereid je als BOA-regisseur voor? 
• Een leidraad met duidelijke timing 
• Een aanpasbare presentatie 
• Inspirerende werkvormen 
• Gebruiksklare sjablonen 



Ter illustratie

BOA-proces op tijdslijn



Het traject samen met lokale partners
Werksessie 1
• Samen input verzamelen voor het erkenningskader
• De belangrijkste bouwstenen per kerngebied verkennen
• Inzetten op gedeelde taal

Verschillende onderdelen:
• Leidraad
• Presentatie
• Werkvormen
• Sjabloon tijdslijn BOA-proces
• Sjabloon lokale inhoudelijke bouwstenen
• Sjabloon denkoefening kerngebieden en bouwstenen



Ter illustratie

Leidraad sessie 1



Ter illustratie

Werkvorm stap 4
World café



Het traject samen met lokale partners
Werksessie 2
• Verder werken aan het lokale erkenningskader
• Reflectie op het eerste ontwerp vanuit verschillende perspectieven
• Toets aan de lokale BOA-visie en het financiële kader 
• Nadenken over evaluatie erkenningskader

Verschillende onderdelen
• Leidraad
• Presentatie
• Werkvormen
• Sjabloon persona’s
• Sjabloon tijdslijn BOA-proces



Ter illustratie

Werkvorm stap 3
Brillenoefening met 

persona’s



Ervaringen van de testers …

De strikte timing van het 
proces dwingt je tot vaart. 

Dat helpt ook om intern 
vaart te zetten.Je moet zelf niet meer gaan 

nadenken vanaf nul. De 
leidraad was er, je moet hem 
enkel aanpassen aan je eigen 

context.

Mijn to do’s ter 
voorbereiding als BOA-

regisseur: veel werk. Maar 
hierdoor was ik wel goed 

voorbereid.







Download alle 
info en 
materialen

Via de website van Opgroeien

https://www.opgroeien.be/kennis/toolbox
/materialenpakket-erkenningskader-boa

https://www.opgroeien.be/kennis/toolbox/materialenpakket-erkenningskader-boa
https://www.opgroeien.be/kennis/toolbox/materialenpakket-erkenningskader-boa
https://www.opgroeien.be/kennis/toolbox/materialenpakket-erkenningskader-boa
https://www.opgroeien.be/kennis/toolbox/materialenpakket-erkenningskader-boa
https://www.opgroeien.be/kennis/toolbox/materialenpakket-erkenningskader-boa
https://www.opgroeien.be/kennis/toolbox/materialenpakket-erkenningskader-boa


Volgende stappen

Vragenuurtjes voor BOA-regisseurs over traject lokaal erkenningskader 
• 4 momenten in januari en februari
• Hou je mailbox in de gaten!

Uitbreiding ‘toezicht en handhaving’
• Nog te ontwikkelen
• Webinar begin 2026
• Hou je mailbox in de gaten! 



Check-out
Als je één woord mag kiezen om de materialen 
te omschrijven, welk woord is dat? 



Als je één woord mag kiezen om de materialen te omschrijven, welk woord is dat? 



Tijd voor vragen over 
het materialenpakket!

Deel je feedback over deze webinar!

https://enquetes.vvsg.be/?e=100005183&d=e&h=9BBF0434AD31222&l=nl
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