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Startvraag

Moeten wij stress rond transitie vermijden

of maakt het deel uit van het leven?



Kijken door de bril van het kind — vanuit kindperspectief.
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Pano: Het leven zoals het is in de kleuterklas


Pano stukje eerste dag in de klas.mp4
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opvang -> onderwijs

zorg leren
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CONTINUITEIT

bij transities
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Continuiteit met THUIS en

pedagogisch partnerschap
PEDAGOGISCHE continuiteit
PROFESSIONELE continuiteit

Continuiteit in de

wisselwerking met de BUURT

Continuiteit via de

PRAKTISCHE ORGANISATIE

\
Q@ . oo

Onderwijscentrum brussel

m brussel



Onderzoek transities naar kleuterschool

kunnen ‘shock’-ervaringen zijn

moeilijker voor maatschappelijk kwetsbare gezinnen

ongelijke transities
- thuistaal en voorschoolse ervaringen hebben invloed

invloed op verdere schoolloopbaan



‘Copingsstrategieén’ (uit focusgroepen)

- ‘Learn it the hard way’:
Kinderen, ouders en medewerkers moeten zich zo snel mogelijk aanpassen

- Kinderen beter thuishouden?

- Kinderen op voorhand klaarmaken = ‘voorbereidingslogica’
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Inspiratiebundel
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Professionals
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« Informeer op diverse manieren
 Varieer in (uitwissel) momenten
« Uitwisseling met andere professionals




Ouders




Contact met leerkracht
Kennismakingsmoment(en)

Horen, zien en voelen

Praktische info (schooldag, voeding...)
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Gebruikte symbolen

De kinderopvang kan deze actie uitvoeren.

De school /buitenschoolse opvang kan
deze actie uitvoeren.

m Een partner kan deze actie uitvoeren.
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Q
EVALUEREN DOEN
- INSPIRATIEFICHE

- WERKFICHE
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1. ALGEMENE WERKFICHE

1, WAT WIL IK BEREIKEN

- 'wat jshet doel van oepe actesactivitert?
Elkaer loron kennan (ouders, leerkracht, begelsider, kincenan]
Afsched voorbernziden en zachier maken.
Mogeljehesd creten om yragen te stefien
Cuders informeren over de daswerdng
Ulitwis seilinng busian o dars Tashbenes
Clusters ki wig w4 makan
Wisin an werking wesrgmen
Quder-tind ivferactie zien
Betrokkenbaicl b het schooigebeuren climuleren

= wigwil ik berailenT
[Gmotjeaters
Kinderen [waks ol joseslepers]
Partremn

- waelkn infonmatio wil ik zeker masgeve?

= ke e R N s T

- walks yerwarhRingan rouden cudens (mn kinge mn] Fabben?
Fier how hun kind zich woslt/gecreagt in sen grosp
Andene bnderervouders lmn cermen
Ean wimghe ziln indo kKias
= 'wial gabaurt ar?

= O T O WSrICE O et o KndonenT

- ‘welke reactie zou |k graog zien bl de b nderen/ouders/portners?
Quders.&n kinderen Tien genkhen
WA DN R T DT Han
Ouders o mat olkaar in oontact gaan
Ouders dia wragan atalen



REFLECTlEﬁ \nsm
EVALUERE;:\ JDOEN
- INSPIRATIEFICHE

- WERKFICHE






EVALUATIEVRAGEN
VOOR KINDEROPVANG/SCHOLEN

1. UITNODIGEN

Tp weike maner hod Ik de ouders UtgeNOANAT Wat stond or In de utnodg rg?

Hab ik gebruk gamaRtt van Meteria] BN ykuek ondersteuning?

Wit ik op woorhand wie sanweng ging zir?

Waren deze mergen affactief asrwezig?

Wist ik op voorhand welke talen or 2oucien gesavoken wordenT Was er nood aan vertalng 7 Wie kan
|k hiervoor wragen?

Hou ga ik de ouders a0 nirt warmng

2. INHOUDELIDK

Hab Ik d2 dosisteling berait? Most o doalstoling dangepast of anders gatormukend worden?

WAL vord ik AANgENANTI BN NERT) it CU5 ZRKAT MBR VEO! B8N VEIQINae ther?

2 er zaken die Kk vorgeten ber? Hoe Kan K ervoor zorgen dat ik cat niet vergeet in de toskomst?

HAb Ik 3 1o matio S8 ik wou Meegaven kunnen Lréngen?

Wat vord Ik moedik &0 hoe kan k dat sanpassan?
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REFLECTIEK \nsus
EVALUERE;K (/DOEN
- INSPIRATIEFICHE

- WERKFICHE



REFLECTIE

Enkele vragen om bij stil te staan:

WERKEN

AAN WARME TRANSITIE

Wat zijn voordelen op korte en op lange termijn aan het werken rond warme transitie? Zie je
ook nadelen?

Wat betekent een warme overgang voor jou?

Wat hebben kinderen/ouders/professionals nedig om zich veilig te voelen in een nieuwe
situatie?

Hoe kan je kinderen/ouders in transitie vanuit jouw setting ondersteunen?

Hoe maken kinderen en hun cuders kennis met de opvang, de school, de leerkracht, het
concept ‘school'?

Wat zijn de sterktes, zwaktes, kansen en bedreigingen binnen de huidige aanpak rond
transitie? Hoe denken de ouders (kinderen) hierover?

Wat wil je bereiken in de samenwerking met ouders? Informeren van ouders, ouders
leren kennen. actieve deeiname van ouders aan activiteiten, verbinding tussen ouders,
wederzijdse begeleiding van kinderen? Hoe denken ouders (kinderen) hierover?

Hoe kan je wederzijdse verwachtingen duidelijk maken? Wat willen jullie bereiken, waar
wordt gezamenlijk naartoe gewerkt? Wie doet wat en wat hebben jullie daarvoor nodig?

Welke rol hebben ouders in de ontwikkeling, het onderwijs, de vorming van hun kind?

Hoe werk je aan een vertrouwensband met ouders? Hoe kunnen we ouders met elkaar
verbinden?
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Terugkoppeling / afsluiter

Ganaar WWW.menti.com



http://www.menti.com/




Dankjewel!

Bedankt voor je aandacht.

7 “ Vlaanderen
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'\ is kansrijk opgroeien
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