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= D oelstellingen

Groepsaanbod

e 23 |nspirerende regionale netwerken
in Brussel, Gent, Brugge, Antwerpen
en Hasselt (2x per jaar)

e 4themadagen en werkbezoeken

® 4 intervisiesessies






Doelstellingen
Individueel aanbod NtA

e Klankbordfunctie en coaching
e Deelname aan stuurgroepen LBGN
e Ad hoc interventies: schakel
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Doelstellingen

dividueel aanbod delLink

14 projecten: van éénmalig tot
procesmatige trajectbegeleiding

e Screening materiaal(drempelscans)
e \Vormingssessies

e Coaching en intervisie op maat



Doelstellingen

Kennisopbouw en ontwikkeling mogelijk
maken (inzet op professionalisering)
Kennis-en expertisedeling via de website:

online platform

o https://lokalebondgenoten.be/

o tweemaandelijkse nieuwsbrief en
Bondgenoot in de kijker
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https://lokalebondgenoten.be/

Doelstellingen

e Verbinden van praktijkkennis, academische
kennis, beleidskennis en ervaringskennis

O O O O O

Pronet Artevelde

HoGent brugfunctie onderwijs-welzijn
Howest: Impact: TOC

Odisee: Resokit

VGC: GBO Brussel:welzijnsvragen op
school
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Bouwstenen

R)(0)(O)(1)(S

Is er verandering op lange termijn? onduidelijke bijdrage tot

N

Aan het veranderen? vermoedelijk bijdragen tot

rechtsreeks verband
[ ]

IMPACT

[ ACTIVITEITEN
Droom

Waarom?

beoogde
effecten

WAT? Concrete handelen
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Het DNA van de Lokale
Bondgenoten
netwerken



Lokale netwerkvorming




Kwetsbare groepen
bereiken




Inhoudelijke focus

e focus op integrale aanpak van
kinderarmoede

e kruispunt van verschillende
W levensdomeinen
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Inhoudelijke focus

e Onderwijs en schoolloopbaan: gelijke
onderwijskansen, warme transitie, partnerschap
Gezondheid en (op)voeding

Welzijn (mentaal)/schulden

Toegang tot zorg, kind-gezinsondersteuning
Vrije tijd en participatie

N4
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Werkingsprincipes
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collaborative
governance

Coordinatie,
structuur en
organisatie
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Gedeelde visie en
draagviak















Communicatie en
relatie

e Elkaar leren kennen en vinden
Verbindende open, transparante
communicatie

Ontmoeting en overleg

Veiligheid en vertrouwen

Nabijheid en flexibiliteit
Wederkerigheid en complementariteit
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Werkingsprincipes




Werkingsprincipes
Bottum-up: vertrekken
vanuit de noden



Bottum-up: vertrekken

vanuit de noden

Werkt goed bij innovatieve en creatieve
initiatieven met een duidelijke projectfocus
Vertrekken vanuit de basis van de werking
Ont-moeten, er -zijn

Van individuele noden tot collectieve noden
Doelenanalyses, dromenanalyes,.. Hefboom tot
actie
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Werkingsprincipes
Procesmatig werken



Procesmatig werken

e Doelgericht begeleiden in ontwikkelings-
en veranderingsprocessen
e Collectief leerproces: complex en iteratief

e Stap voor stap, typisch voor
projectwerking

e Vraagt tijd en energie
e |s experimenteel



Procesmatig werken

e Traject is onvoorspelbaar: wiebelen
tussen verschillende vragen en posities

e Betekenisvolle resultaten

e Thematische insteek is mensenrechten
en sociale rechtvaardigheid

e Situeren op verschillende niveaus:
micro/meso/macroniveau



3

Werkingsprincipes
Participatie en
ervaringsdeskundigheid



Participatie en
ervaringsdeskundigheid

Mogen, kunnen en willen participeren

aan de samenleving
Van deelnemen naar deelhebben

Cliénten: volwaardige stem hebben



Participatie en
ervaringsdeskundigheid

Fundamentele en strategische rol van
participatie van mensen in armoede
Erkenning van het belang van
ervaringskennis

Streven naar gelijkwaardige participatie
en volwaardige stem
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Participatie en
ervaringsdeskundigheid

e Structurele veranderingen en een

W o

samenleving waar menswaardig leven
mogelijk is voor iedereen

Participatie in alle domeinen:
dienst-hulpverlening, zorg, onderwijs,
cultuur, vrije tijd, lokale kinderopvang,
lokaal beleid,..
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Werkingsprincipes
Outreachend werken



Outreachend werken

Pro-actieve strategie om drempels tot
hulp en participatie weg te nemen
Relatie-opbouw, fysieke nabijheid en
presentie

Belangrijke tussenschakel:
verbindingspersoon met antennefunctie
(signaaldetectie)



Outreachend werken

Bereiken van verborgen armoede
Bruggenbouwers, brugfiguren,
verbindingspersonen, grenswerkers
Inzetbaar en voeling met de leefwereld van
personen in een meer kwetsbare context
Vertrekken vanuit de basisnoden:
sighaalfunctie en belangenbehartiging
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Outreachend werken

e schakelen, verbindend en aanklampend
werken

O
O
O

tussen levensdomeinen

tussen het formele en informele circuit
tussen professionals binnen en buiten de
organisatie

tussen het aanbod en de vraag van
organisaties

tussen individuele en collectieve noden en
antwoorden



Werkingsprincipes
Laagdrempelig werken



Laagdrempelig werken

N4

Toegang tot diensten

Toegankelijke communicatie

Warm aanbod: activiteiten, ontmoeting,
onthaal

Samenkomsten: ouders/kinderen
Drempels verlagen: financiéle, digitale,
administratieve, mobiliteit,...



Werkingsprincipes
Krachtgericht werken



Krachtgericht werken

e Vertrekken vanuit de krachten van de
kinderen, jongeren, gezinnen

Geven van regie

Inzet op talenten, talentencoach
Normaliseren van hulp vragen

Bieden van perspectief

N4
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Werkingsprincipes
Integraal werken



Integraal werken

e Samenwerking over alle sectoren waarbij
de noden van de kinderen en hun context
centraal staan

e |nzet op kruispunten van verschillende
levensdomeinen in functie van het
verhogen van kansen: onderwijs, welzijn,

vrije tijd, gezondheid, ...
e Ingebed in sterk sociaal lokaal beleid
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Werkingsprincipes
Op maat werken



Op maat werken

De ondersteuning is niet geprotocolleerd,
maar flexibel en afhankelijk van de actuele
vraag

Engagementsverklaringen: hefboom?
Verkennen van de noden en
activiteitenaanbod op maat



Werkingsprincipes
Profiel en professionaliteit
van de projectcoordinator

en de inbedding



Projectcoordinator

Profiel en mandaat

Passie, enthousiasme en gedragenheid
Professionaliteit , kwaliteit, skills (flexibel,)
Zoeken en puzzelen op maat
Resultaats-en doelgericht vanuit een
“visie”
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Projectcoordinator

Voorzie professionele ondersteuning:

o Inspiratie-netwerken: sterke
voedingsbodem voor informeel en
collectief leren

o Aandacht voor casuistiek en intervisie

Kracht van politiseren en coalities: sighalen
naar beleidsmakers

Noodzaak van stevige organisatorische
inbedding



Aan de slag




Praktijkkennis LBGN
innovatieve praktijken

Doen wat werkt: vanuit de praktijk, gesteund
door beleid
Meer dan praktijken: instrumenten van hoop
en kracht
Engagementen met blijvende impact op
lokaal niveau
Co-creatie: nieuwe zaadjes geplant
Stem geven en in beeld brengen wat vaak
buiten beeld blijft

C
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Praktijkkennis LBGN
innovatieve praktijken

® Lokalebondgenotennetwerken.be



http://lokalebondgenotennetwerken.be

Beleidskennis en
ervaringskennis

e www.nhetwerktegenarmoede.be
e https://delink.website/
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http://www.netwerktegenarmoede.be
https://delink.website/

Academische kennis

e Pronet
e EQUALITY Research Collective
e Resokit



https://sites.arteveldehogeschool.be/pronet/
https://www.hogent.be/projecten/onderwijs-welzijn/
https://www.resokit.be/

Y vo

Dankjewel
or je aandacht
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