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Wie ben ik?

* Gezinswetenschapper

* \Voorheen: medewerker Domo
Home-Start Vlaanderen

* Nu: Agogisch medewerker Koala
& Gezinscoach HvK Leuven




Onderzoek

Hoe kunnen we ouders (in maatschappelijk
kwetsbare situatie) bevestigen of stimuleren om
een actieve en gelijkwaardige rol op te nemen in '
de organisatie en hoe kan een gezinsonder- e
steunende organisatie daartoe bijdragen? ?



Actieonderzoek adhv
rondetafelgesprekken

* Bevraging van 52 personen in 9 gesprekken

* 15 mannen vs 37 vrouwen \

* Gespreksleidraad:
* Stellingen over verschil man/vrouw
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* QOver je eigen opvoeding
e Over de opvoeding door je partner
* Welke hulp ervaar je?




HELPENDE FACTOREN

Andere

Communicatie & afspraken - Gemeenschappelijke visie

- Ower taakverdeling (10) over waarden & normen (7)
Over higrarchie (7) - Verandering beeldvorming
Erkentelijkheid (5) maatschappij (5)
Samen dingen doen als partner (3) - Deeltijds cuderschap (1)

REALITEIT

Betrokkenheid op kinderen (23)

Ondersteuning wordt ervaren door: i Overleg tussen ouders & bevredigends

- partner (16) taakverdeling (33)

Overleg tussen ouders & bevredigende - informesl netwerk (12)
taakverdeling (14)

- professionele of semiprofessionele hulp (7} Betrokkenheid op kinderen (21)

Samen afspraken maken en consequent ’ = —mry )
aanhouden (6] Zorg van moeder mnr{l ;r]\deren en huishouden

e

GEI_" KWAARD IG Betrokkenheid van partner op kinderen (7)
Talentgericht werken (5) OU DE RSCHAP

Betrokkenheid van partner op Kinderen (6)

Samen afspraken maken en consequent
aanhouden (&)

Zorg van moeder voor kinderen en huishouden
(4) Rolverdeling is domeinafhankelijk (6)
SPANNINGEN

Ouders als voorbeeldfunctie (4) Talentgericht werken (2}

Verandering in
gezinssituatie (11)

[lndhrid valistische vs collectivistische samenleving (9) ] Cultuursensitieve factoren (12)

Spanningen in verhouding tussen gezinsleden
Worlk:life balans (7} - Verschil in invulling cuderschap (24)

= Verschil imwulling partnerschap (9)
[ Druk rond verantwoordelijkheidsgevoel (7) - Quders vs kinderen (7)

Samenleving (4) [
- Visie rond rolverdeling (3)
- Visie concrete invulling ouderschap (1)

Gebrek aan contact (3] Alleenstaand ouderschap [11) ) .
Op samenlevingsniveau - Gebrek aan netwerk (2) - Gemis van partner/overleg/gezinsgevoel (9) Op gezinsniveau
- Taalbarriere (1) - Geen verdeelde taakverdeling (4)




Outcome
rondetafelgesprekken

* Geen 50-50 verdeling noodzakelijk

e (Gevoel van) betrokkenheid &
teamwork = belangrijk

* Aanwezigheid van spanningen/

belemmerende factoren
* Binnen het gezin
* Buiten het gezin

* Helpende factoren
* Actieve inbreng
* Overleg
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Hoe kunnen \
gezinsondersteunende )
organisaties helpen?

* Theorie vs praktijk
* Vergeet de VADERS niet!

* Jullie ervaringen en inbreng

Dank u voor uw aandacht!
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