
Rapporteren over 
BOA

Toelichtingsmoment 12/03/2024



Rapporteren over BOA
Even praktisch

• Wie is er aanwezig?
• Lokale besturen
• Agentschap Binnenlands Bestuur
• Agentschap Opgroeien

• Deze toelichting wordt opgenomen

• Vragen zijn welkom!
• Geen ruimte voor casus specifieke vragen  bezorgen aan lokaalbeleid.boa@opgroeien.be



Op de agenda

1. Inhoudelijke verwachting rond rapporteren

2. Hoe rapporteren in BBC?

3. Uitwisseling



Inhoudelijke verwachting 
rond rapportage



Doel van het decreet BOA
1. Kinderen: ontplooiingskansen en speelmogelijkheden aanbieden

2. Ouders: combinatie arbeid, opleiding en gezin

3. Samenleving: sociale cohesie en gelijke kansen

Opdrachten lokaal bestuur:

• Ontwikkelen van een lokaal beleid rond BOA

• Beslissen over besteding en verdeling middelen

Lokaal samenwerkingsverband BOA geeft mee vorm en uitvoering aan ambities decreet. 

Samenwerkingsverband bestaat uit diverse actoren. 

Bijzondere aandacht voor kwetsbare gezinnen en kinderen met specifieke zorgbehoefte



Regie bij lokaal bestuur
2 Vlaamse beleidsprioriteiten

Opdrachten vanuit het decreet zijn vertaald in twee 
Vlaamse beleidsprioriteiten:

1. Het vervullen van de regierol in functie van het geïntegreerd aanbod van BOA 
en de samenwerking

2. De financiering van kleuteropvang met een kwaliteitslabel

 Gekoppeld aan externe rapporteringscodes binnen BBC:
OPG-BOA1 en OPG-BOA2



Waarom 
rapporteren? 

• Zicht krijgen op (lokale) uitrol van 
decreet BOA

• Zicht krijgen op besteding 
middelen

• Transparantie naar Vlaamse 
Overheid, lokale partners en 
beleidsmakers

Rapportage over 2022: instructies 
voor rapporteren opgesteld

 Instructies optimaliseren

Opvolging optimaliseren



INHOUDELIJKE EVALUATIE

De rapportage mag beknopt zijn, maar moet voldoende informatie bevatten over de lokale acties rond de beide 
beleidsprioriteiten. Omschrijf daarbij de ondernomen acties en het eventuele effect ervan. Er wordt nagegaan of de lokale 
acties (voldoende) inspelen op de Vlaamse beleidsprioriteiten.

De rapportering voldoet niet:

1. als het lokaal bestuur niet voldoet aan de rapporteringsverplichtingen, als het lokaal bestuur acties geformuleerd 
heeft rond maar één beleidsprioriteit (en dus maar één externe rapporteringscode heeft gebruikt) of als de 
rapportering manifest onduidelijk is.

2. als het lokaal bestuur onvoldoende aantoont dat het de vooropgestelde doelstellingen heeft nagestreefd en/of 
uitgevoerd. Het is dus niet voldoende om de doelstellingen, zoals geformuleerd in het decreet, enkel te herhalen in 
de rapportering of acties van het voorgaande jaar zonder bijkomende informatie te kopiëren.

In dat geval neemt de Vlaamse Regering binnen drie maanden na de ontvangst van de rapportering contact op met het 
lokaal bestuur. Het lokaal bestuur bezorgt de Vlaamse Regering een aangepaste rapportering en/of motiverende nota. Als 
uit de aangepaste rapportering of bijkomende motivering blijkt dat de subsidie niet aangewend werd voor het doel 
waarvoor ze werd verleend, en meer bepaald dat de Vlaamse beleidsprioriteiten onvoldoende werden nagestreefd en/of 
uitgevoerd, keert de Vlaamse Regering geen verdere subsidies uit.



FINANCIËLE EVALUATIE

Besteding van de subsidie
Tijdens de overgangstermijn kan de subsidie besteed worden aan beide beleidsprioriteiten inzake BOA.

Vanaf 1 januari 2026 geldt de verplichting om 75% van de subsidie te besteden aan de realisatie van opvang lager onderwijs en kleuteropvang, en 
50% van de subsidie aan kleuteropvang met een kwaliteitslabel. Hoe deze bestedingsverwachting via financiële evaluatie opgevolgd wordt, volgt 
later. 

Reserves opbouwen
Tijdens de overgangsperiode is er geen maximaal percentage van het subsidiebedrag dat aangewend kan worden om reserves aan te leggen. 
De BOA-subsidie is een sectorale subsidie: middelen die niet besteed zijn, blijven voorbehouden voor de realisatie van de twee Vlaamse 
beleidsprioriteiten inzake BOA.

Na de overgangstermijn mag maximaal 20% van het op jaarbasis toegewezen subsidiebedrag worden aangewend om reserves aan te leggen. De 
totale gecumuleerde reserves kunnen maximaal 50% van het subsidiebedrag van de laatst gesubsidieerde werkingsperiode bedragen.

Zowel tijdens als na de overgangstermijn, breng je Opgroeien op de hoogte over je reserveaanleg. Je stuurt hiervoor een mail aan je 
klantenbeheerder via lokaalbeleid.boa@opgroeien.be. Je meldt dit ten laatste op 31 juli van het daaropvolgende jaar.

Je vermeldt per jaar de aangevraagde (aangelegde) reserve en geeft per jaar weer wanneer je de reserve(s) hebt gebruikt. Ook als er geen reserves 
worden opgebouwd, laat je dit weten aan Opgroeien.



Hoe inhoudelijk rapporteren? 
Wat wordt minimaal verwacht? 

• Twee externe rapporteringscodes
• OPG-BOA1
• OPG-BOA2

• Ondernomen acties en eventueel effect

• On hold of vertraging?  waarom? 

 Een goede rapportage geeft duidelijk zicht waar in het BOA-proces het lokaal bestuur zich bevindt en 
welke voortgang werd geboekt. 



Hoe inhoudelijk rapporteren? 
Veelgemaakte fouten

• Maar rond één rapporteringscode gerapporteerd 

• Varianten op de voorziene externe rapporteringscodes (bv. OPG BOA1 i.p.v. OPG-BOA1, OPG-BOA 2 i.p.v. OPG-BOA2 )

• Inhoudelijk geen info

• Inhoudelijk zelfde info bij de 2 beleidsprioriteiten 

• Inhoudelijk zelfde info als het jaar voordien (copy/paste) 

• Te veel tekens  beperken tot de essentie

Tip: Indien de rapportage doorgaans gebeurt door een administratief/financieel medewerker die beperkt of niet 
betrokken is bij de lokale uitrol van BOA, is het aangewezen om een BOA-medewerker te raadplegen voor de 
rapportage om een voldoende concrete evaluatie te doen.



Hoe rapporteren in BBC? 



Rapporteren 
in BBC

Sabine Verhoestraete
12 maart 2024



BBC-cyclus

Planning

UitvoeringEvaluatie

DYNAMISCH!



Externe rapporteringscode

• Planlastvermindering
• Planning: lokale besturen linken acties aan de “Vlaamse 

beleidsprioriteiten” d.m.v. externe rapporteringscode.
• Rapportering: Omschrijving mate van uitvoering van de 

actie



BBC-data opzoeken

1. BBC-analysetool
• voor iedereen toegankelijk 
• demofilmpje

2. Feedbackrapport
• Automatische mail na bezorgen van BBC-rapport
• Excel-bestand in bijlage van mail



Beleidsinfo in BBC-rapport



Tekstvelden

max.
100 tekens

max.
4000 tekens

max.
4000 tekens



Voorbeelden (1)



Voorbeelden (2)



Voorbeelden (3)



Voorbeelden (4)



Software van lokaal bestuur
New Horizon



Software van lokaal bestuur
Fox



Software van lokaal bestuur
Mercurius (1)



Software van lokaal bestuur
Mercurius (2)



Software van lokaal bestuur
Mercurius (3)



Feedbackrapport

• BBC-rapport ingediend bij ABB  automatische mail
• Excel-bestand in bijlage
• Wie kan abonneren? Sectorale administratie + bestuur zelf
• Meer info op website



Dankjewel voor jullie aandacht

contact:  

bbcdr@vlaanderen.be



Uitwisseling



Uitwisseling
Ervaringen en vragen bij het rapporteren

• Zijn instructies voor rapportering voldoende duidelijk? 

• Tips?

• Wat loopt moeilijk? 

• …




