Partnerscan

*  Vanuit welk perspectief kijkt deze (potentiéle) partner BEWEEGREDENEN
. . . ndridusle camss/ mime on vae/ pottieks cpdeacht) projestoanwaards
naar de uitdaging waarrond je zou kunnen geduekde geachisduns,. rsncitls raocdiook
samenwerken? Is de partner al mee in het verhaal? POSITIEVE MOTIVATOREN
Heeft de partner een brede blik en staat hij open? Of BHOLD -j ELKAAR KENNEM
houdt de partner sterk vast aan zijn eigen verhaal en N
doviores ponconiyk Eamer

moeten we van daaruit een toegangspoort vinden?
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*  Wat zijn gezamenlijke doelen en drijfveren? Hoe hoog

staan ze op hun agenda? Welk samenwerkingspotentieel o ST o
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OE/ AANGEPASTE/
NTEGREERDE
WERKING

RANDVOORWAARDEN

gawde communcatie vasw oreleg/ compabbels werding) volckende

*  Wat zijn positieve hefbomen? Gebruik desgewenst
bovenste afbeelding uit de doegids als inspiratie.

mideian/ propcibxicies keten deln/ nobieid/ bewidsin

*  Wat zijn mogelijke hinderpalen? Gebruik desgewenst onderstaande afbeelding uit de doegids

als inspiratie.
* Hoe benader ik deze partner best gezien het regelgeving
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geidentificeerde samenwerkingspotentieel, -
hefbomen en hinderpalen? A
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* Kennen we elkaar voldoende? Formeel en frogmentedil e
(verzuiling, 11yc. na
informeel? Is er behalve kennis ook concurrentie)
vriendelijkheid, respect en vertrouwen? L oonrial
focus,
* s er een duidelijke win-win te vinden? Komt parsooniie eigenbelang politet
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die vanuit het overkoepelende verhaal, of s sl e tds batomgee
vertrekken we voor deze partner beter vanuit ik
. orgenisotio
een kleiner deelverhaal? (woompartele of VebTarosste werking,

COMMUNICATIQ, 1QOrgarste)
*  Wat mogen wij van hen verwachten, en zij
van ons?

*  Op welke manier wil de partner betrokken worden? Participatie op maat, denk aan
de treden van de participatieladder/delen van de participatiecirkel: informeren,
consulteren, adviseren en mee beslissen

* Is er een groeitraject mogelijk qua betrokkenheid wanneer bepaalde
randvoorwaarden vervuld geraken? Een groeitraject voor de samenwerking zelf, de
gedragenheid, mentaliteit, andere hefbomen en hinderpalen die versterkt resp.
verminderd kunnen worden, ...



