
Samenwerken aan jeugdwelzijn
in Aalst



Eind 2020 kregen we dit op ons bord
resultaten bevraging Vonk (Aalsterse jeugdraad)



Tijd voor actie
Start van een jeugdwelzijnsbeleidsplan

Onderwijs & welzijn samenbrengen*
*met dank aan inspirerende Frederik



Thema’s bepaald
Op basis van resultaten

• Mentaal welzijn
• School als belangrijke vindplaats → preventie schooluitval
• Ondersteuning jongeren naar opleiding/werk
• Elkaar kennen → lerend netwerk



• Lerend netwerk onderwijs-welzijn
– Dienstoverschrijdende organisatie

– 3x per jaar

– Uitwisselen, intervisie

– Inspireren en informeren

– Zoveel mogelijk schoolmedewerkers + organisaties

Concrete acties
Opgenomen in jeugdwelzijnsbeleidsplan



• Jeugddienstverleningscentrum
– Vragen stellen en info krijgen

– Ontmoeten

– Doorverwijsfunctie

– Ondernemen

• Jeugdopbouwwerk focus activering

Concrete acties
Opgenomen in jeugdwelzijnsbeleidsplan



• Schoolopbouwwerk
– 5 secundaire scholen

– 3 pijlers:
• Positieve verbinding leerling school door presentie

• Spijbelcoach

• schoolondersteuningstrajecten

• Overkop-huis

• COPE

Concrete acties
Opgenomen in jeugdwelzijnsbeleidsplan



• Waarom een ‘project’?

• Opzet
• weten wat “jongerengeweld” in Aalst betekent

• ketenaanpak

• actieplan op te stellen, waarin acties worden opgenomen m.b.t.
• bewustmaking van alle jongeren

• maximaal ondersteunen van slachtoffers

• aandacht voor daders

• versterken van ouders, professionals op scholen, in jeugdorganisaties, verenigingen 
en (sport)clubs, in de gezondheids- en zorgsector, …

• uitgebreide samenwerking tussen alle schakels van de veiligheidsketen

COPE
Countering peer tot peer violence



• Eigenaarschap creëren (SAMEN)
→ Ketenaanpak

→ netwerk in kaart →Kernteam (jongeren vertegenwoordigd!)

→ Dienst- en organisatie-overschrijdend werken

→ van bij begin proces betrokken

→ lokaal bestuur = lijm

• “Meten is weten”

• Laat expertise aan de experten

Proces



• Kader creëren

• Corona: trager maar diepgaander

• ‘kleine’ successen boeken

Proces



Bewustmakingscampagne

Lespakket



• 2 theatervoorstellingen voorjaar 2023

Aanbod schooljaar 2022-2023

leerlingen

• Najaar 2022 train de trainer ‘actieve bijstaanderstraining’

leerkrachten

• Traject ‘Rots en Water’ verspreid over 2022 -2023
i.s.m. Huis van het Kind

ouders 



• Communicatie bij acute/dreigende situaties

• Hoe jongeren, ook degene die onaanvaardbaar gedrag 
stellen, in de boot houden?

Denktank



• Verder uitwerken vormingsaanbod en aanreiken tools

• Afstemmen van werkingen op elkaar i.f.v. individuele 
coaching van jongeren

Volgende stappen




