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Engagement with other actors

Average percentage of ECEC settings engaging at least monthly in the following co-operation and communication

activities with external actors, according to leaders
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Waarom samenwerken ?

Samenwerking
om meer te
betekenen voor
de gezinnen

Verwachtingen Samenwerking
vanuit de als hefboom voor
maatschappij kwaliteit




Verwachtingen vanuit de maatschappi

Kinderopvang en werkgelegenheid
o Achtergrond

Werk en kinderen
combineren? Flexibele
kinderopvang helpt bij
moeilijke puzzel

9 oktober 2020 An Piessens, An Raes

Voor ouders met jonge kinderen (O tot 3 jaar) zien we volgende drempels terug: De hoge kostprijs
blijft een grote hinderpaal, zeker voor gezinnen in armoede of met meerdere kinderen. Zelfs met
inkomensgerelateerde tarieven en bijkomende steun via OCMW, Groeipakket of VDAB weegt de
factuur vaak zwaar, waardoor werken in sommige gevallen minder opbrengt dan de cpvangkost. In
dat geval is het doorgaans de vrouw die de zorg opneemt. Daarnaast vinden veel ouders moeilijk een
beschikbare plaats, terwijl het aanbod te weinig flexibel is voor wie met onregelmatige uren of
tijdelijke contracten werkt. Ook een beperkt vertrouwen in de kwaliteit van opvang, onder meer door
zorgen over personeel en voor nieuwkomers doar verschillen in zorgeultuur, houdt ouders tegen. Tot
slot laat de strikte regelgeving weinig ruimte voor innovatieve vormen van opvang, zoals initiatieven

op de werkvloer.
Betreft: Conceptnota over de beleidsdomeinoverschrijdende aanpak om

drempels naar werk weg te werken

Werk combineren met de zorg voor jonge kinderen is voor veel gezinnen een
moeilijke puzzel. Een flexibele kinderopvang kan veel kopzorgen wegnemen.
Onderzoekers keken binnen en buiten de landsgrenzen naar beloftevolle

combinaties.
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Verwachtingen vanuit de maatschappij

Kinderopvang en kinderarmoede

In het viffpuntenplan van de Koning Boudewijnstichting om kinderarmoede
aan te pakken, gaan er 2 over kinderopvang:

 gericht bijkomende plaatsen scheppen in de kinderopvang;

 kinderopvang opzetten specifiek voor ouders die werkloos zijn of die een
precaire werksituatie hebben.



Verwachtingen vanuit de maatschappi

Kinderopvang en jeugdhulp

e Achtergrond

Verontrusting in
kinderopvang: ‘Waar komen
die blauwe plekken
vandaan?’

19 oktober 2022 Serafine Dierickx, Anne Groenen

In de kinderopvang maken begeleiders zich soms zorgen over de gezinnen
waarmee ze werken. Waar komen die blauwe plekken vandaan? Waarom is
dit kind zo bang voor anderen? Wat doe je als kinderbegeleider met zo'n sig-
nalen? Onderzoekers van hogeschool UCLL ontwikkelden een methodiek.
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Samenwerken als hetboom voor kwaliteit

Wat we doen Inzichten & praktijk

Home » Kennis die we delen » Cultuur in de Brusselse kinderdagverblijven

Cultuur in de Brusselse

kinderdagverblijven

26 maart 2020

In Brussel sloegen Montagne Magique en Theater De Spiegel de
handen in elkaar om cultuur binnen te brengen in de
kinderdagverblijven.

Bron: goede praktijken website Opgroeien
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ONDERSTEUNINGSLANDSCHAP

KINDEROPVANG

ANDERE GESUBSIDIEERDE

ONDERSTEUNING
ORGANISATIES

Deze Onderzoeksinstellingen
ondersteuningsorganisaties zorgen voor innovatie en
hebben meastal een J i
nieuwe inzichten. Deze
bepaalde doelgroep of P x
s e bevindingen dienen als

Gesubsidieerde
ondersteuning voor

diensten gezinsopvang

met een focus op specifieke taak. De
mentoren en doelgroep kan bijvoorbeeld kader voor verdere
pedagogische regionaal bepaald zijn of ondersteuning en het
bepaald zijn door de groolte beleid.
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Inde sector zal je aan
verschillende regels dienen te
voldoen. verschillende
overheidsinstanties zullen
instaan voor het controleren
van hun eigen bevoegde
regelgeving. Hiernaast hebben
zij ook een informerende rol.




Samenwerken als hetboom voor kwaliteit

v Centra Inclusieve Kinderopvang (CIK)

De Centra Inclusieve Kinderopvang ondersteunen opvanginitiatieven bij het voorbereiden of realiseren van
inclusieve opvang. Dit kan door ondersteuning op maat, zoals:

meedenken over de organisatie van de opvang voor een specifiek kind

samen kijken naar de toegankelijkheid van je opvang

geven van vorming over inclusief beleid en jouw pedagogische rol

coachen op communicatie met ouders, bijvoorbeeld bij het vermoeden van een ontwikkelingsprobleem

O O O O O

andere vragen over inclusieve kinderopvang
Deze ondersteuning is gratis beschikbaar in 16 regio's en wordt afgestemd op jouw vraag.

Contactgegevens van de CIK

Bron: website Opgroeien



Samenwerking om meer te betekenen voor
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Bron: goede praktijken website Opgroeien



Samenwerking om meer te betekenen voor
gezmnen

Wat is het Huis van het Kind?

Het is een samenwerking tussen organisaties die je helpen met kinderopvang, gezondheidszorg,
vrijetijdsaanbod, opvoedingsondersteuning, workshops en veel meer.

Ook jij hebt een Huis van het Kind in jouw buurt Mate van samenwerking met lokaal loket kinderopvang
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Bron: website Huis van het Kind ™
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Hetbomen voor samenwerking

De buurt

Het Huis van het Kind

Andere diensten

binnen je organisatie




Andere mogelijke partners in de kinderopvang

& Kinderopvang & lokale partners Gemeenschap & verenigingen

Centra voor Inclusieve Kinderopvang . -
Seniorenverenigingen
Andere organisatoren van kinderopvang

Scholen Vrouwenverenigingen

Huizen van het Kind Jeugdverenigingen

Organisatoren van kinderactiviteiten .
(speelpleinen, grabbelpas, sportclubs, Bedrijven
vakantieorganisaties)

udenten (kinderverzor

kleuteronderwijs) .
Praktische ondersteuning ? Expertise & Advies = Zorg & Welzijn

Poetsdiensten Boekhouder Woonzorgcentra
Cateringbedrijven Sociaal secretariaat Centra voor personen met een handicap

Taxi- of busvervoer Pedagogisch ondersteuners Ziekenhuizen

Vlaanderen
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