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Wat maakt een leraar tot
een experi-leraar?

Talloze studies gingen in het verleden al op zoek
naar de kenmerken van de beste leraren. Het is

niet vanzelfsprekend om het geheel van de effec-
tieve leraar in aparte onderdelen te onderschei-

den. Toch menen we dat lesgevers, indien zij aan
onderstaande kenmerken voldoen, expert-leraren
genoemd kunnen worden®.

I
. Expert-leraren

1

zijn vakexperts

Ze beheersen de leerstof op een diep-
gaande, vlotte manier.

Ze weten waar de leerstof zich situeert

in het leerplan en over welke voorkennis
leerlingen best beschikken. Ze weten wel-
ke leerstof leerlingen moeten kennen en
kunnen alvorens verder te gaan.

I
2. Expert-leraren creéren een veilige, warme
en ondersteunende leeromgeving

n - Medewerkers
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Ze creéren een 'wij-gevoel’. Ze gaan
positieve interacties aan, gebaseerd op
wederzijds respect, zorg, empathie en
warmte, met alle leerlingen. Ze vermijden
daarbij negatieve emoties in interacties
met studenten. Ze zijn gevoelig voor de
individuele behoeften, emoties, cultuur en
geloofsovertuigingen van alle leerlingen.
Ze bevorderen een positief klimaat voor
respectvolle leerling-leerling-interacties
gekenmerkt door vertrouwen en samen-
werking.
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Ze zijn steeds goed voorbereid en weten

welke opdrachten, evaluaties en werkvor-
men het meest geschikt zijn om hun doel
te bereiken. Ze kunnen een gedegen uit-
leg met tal van voorbeelden en analogieén
geven.

Ze weten welke vaak voorkomende fouten
leerlingen maken in de specifieke leerstof
en kunnen daarop anticiperen.

Ze vergroten de motivatie van de leerling
door het gevoel van competentie, autono-
mie en verbondenheid te versterken.

Ze scheppen een klimaat van hoge ver-
wachtingen voor iedereen. Dat doen ze
door voldoende uitdaging en veel ver-
trouwen te bieden zodat de leerlingen het
gevoel krijgen dat fouten maken mag. Ze
moedigen leerlingen aan om succes of
falen niet toe te schrijven aan factoren die
onveranderlijk zijn.

Deze en andere vuistregels voor effectieve didactiek kan je raadplegen in de gratis publicatie
Wijze Lessen: 12 bouwstenen voor een effectieve didactiek van het Expertisecentrum voor
Effectief Leren (ExCEL) van de Thomas More-hogeschool.

De indeling is gebaseerd op de Great Teaching Toolkit van Coe, Rauch, Kime, & Singleton (2020) en werd inhoudelijk aangevuld
op basis van Creemers & Kyriakides (2011), Lavigne & Good (2014), Rosenshine (2012) en Surma et al (2019).
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3. Expert-leraren maximaliseren de leertijd

e Ze gaan efficiént om met lestijd en
leermiddelen en minimaliseren tijdver-
spilling (bij bijvoorbeeld de start van de
lessen en bij overgangen tussen werk-
vormen). Ze geven duidelijke, expliciete
instructies zodat de leerlingen begrij-
pen wat ze moeten doen. Ze initiéren
routines en leren die expliciet aan.

Ze brengen focus en kunnen de aandacht
vestigen op wat belangrijk is. Ze houden
een aangenaam maar hoog tempo aan

I
4. Expert-leraren richten hun lessen zo in dat
leerlingen hard moeten nadenken

Ze bieden structuur door leerlingen leer-
taken in een logische volgorde aan te
bieden. Ze onderbouwen de leerdoe-

len, herhalen wanneer nodig, geven een
overzicht van de kernideeén en geven aan
hoe leerlingen voortgang kunnen boeken.
Ze ondersteunen de leerlingen door extra
uitleg te geven waar nodig en bouwen de
ondersteuning af tot wanneer alle leerlin-
gen het gewenste doel halen.

Ze kunnen nieuwe leerstof duidelijk,
kernachtig en boeiend overbrengen. Ze
koppelen die leerstof aan wat eerder is
geleerd door die voorkennis opnieuw

te activeren. Ze geven veel uitgewerkte
voorbeelden (en tegenvoorbeelden) om
leerlingen inzicht bij te brengen. Nieuwe
vaardigheden worden gemodelleerd en
gedemonstreerd. Ze koppelen woord en
beeld op een optimale manier aan elkaar.
Ze stellen veel vragen die leerlingen

aan het denken zetten (bijvoorbeeld
S5W1H-vragen’) en zorgen ervoor dat de
hele klas kan antwoorden. Ze achterhalen
dus voortdurend of de klas het begre-
pen heeft én ze voorzien daar voldoende

7

5W1H-vragen = vragen die starten met wie, wat, waar, wanneer, waarom of hoe.

tijdens de les.

e Ze zorgen ervoor dat de regels, ver-

wachtingen en consequenties voor ge-
drag expliciet, duidelijk en consequent
worden toegepast.

* Ze anticiperen op en voorkomen po-

tentieel storend gedrag door positief
gedrag van leerlingen te versterken.

Ze laten blijken dat ze zich bewust zijn
van wat er in de klas gebeurt en kunnen
daar passend op reageren.

tijd voor. Ze geven leerlingen bruikbare
feedback om hun leren te sturen en hen
opnieuw aan het werk te zetten. Ze zijn in
staat de intellectuele push te bieden op
verschillende niveaus.

Ze zorgen voor afwisseling in werkvormen,
oefeningentypes en samenwerkingsvor-
men en schakelen ICT in wanneer die een
meerwaarde biedt.

Ze geven leerlingen leertaken die het leren
op lange termijn versterken, met voldoen-
de ruimte voor begeleid en zelfstandig
oefenen. Bovendien wordt eerder behan-
delde leerstof herhaald om het vergeten
tegen te gaan.

Ze gebruiken kwalitatief hoogstaande evalu-
atietechnieken om het leren in kaart te bren-
gen en kunnen op een passende wijze die
informatie interpreteren en communiceren.
Ze helpen leerlingen om hun eigen leren
te plannen, te reguleren en te controleren.
Ze leren leerstrategieén expliciet aan.

Ze maken pas de overgang van gestructu-
reerd naar meer zelfstandig leren naarmate
de leerlingen voldoende kennis en deskun-

digheid hebben ontwikkeld.
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Kies je voor aparte lesgevers voor
het onderwijsgedeelte en het ont-
spannende gedeelte?

Het kan zinvol zijn om aparte profielen lesge-
vers aan te werven voor het onderwijsgedeelte
en het ontspannend gedeelte van je zomer-
schoolprogramma. Zo kan je overwegen om
voor de onderwijsactiviteiten ervaren lesge-
vers in te zetten en de ontspannende activi-
teiten door andere vrijwilligers (bijvoorbeeld
animatoren in het jeugdwerk) te laten bege-
leiden. Dit heeft als voordeel dat er meer tijd
voorzien kan worden voor de voorbereiding
van de activiteiten voor de volgende zomer-
schooldag. Bovendien leg je minder beslag
op de tijd van de lesgevers in je zomerschool-
team die misschien als leraar al aan de voor-
bereiding van het nieuwe schooljaar in hun
gewone school werken. Als je aparte personen
aanwerft voor het onderwijs- en ontspannings-
aanbod, moet je wel een uitgebreider team
managen. Bovendien kan het meer inspanning
vragen om ervoor te zorgen dat er gedurende
de ganse dag aan de doelen van je zomer-
school wordt gewerkt (zie hoofdstuk 1).

Omwille van deze en mogelijk andere afwe-
gingen kiezen sommige zomerscholen ervoor
om hetzelfde profiel medewerkers in te zetten
voor de onderwijs- en vrijetijdsactiviteiten. Dit
kan, bijvoorbeeld, het geval zijn in gesloten
zomerscholen waarin het volledige aanbod
door eigen leraren verzorgd wordt.

Kies je voor leraren van de eigen
(moeder)school?

Wanneer je een gesloten zomerschool or-
ganiseert, heb je de keuze om leraren van
de eigen school als lesgever in te schakelen.
Werken met eigen leraren heeft als voor-
deel dat lesgevers de zomerschoolleerlingen
mogelijk al kennen of vlot toegang hebben
tot relevante informatie over de betrokken

leerlingen (bijvoorbeeld via het raadplegen
van het leerlingvolgsysteem of het aanspre-
ken van collega’s). De lesgever kan de leerstof
van de zomerschool beter laten aansluiten op
het reguliere lesprogramma en op de be-
ginsituatie van de betrokken leerlingen. Het
vergemakkelijkt dus maatwerk op je zomer-
school. Bovendien kan ook de doorstroom
van informatie na afloop van de zomerschool
eenvoudiger verlopen. Ook open zomerscho-
len kunnen ervoor kiezen om leraren van de
moederscholen als lesgever aan te werven, al
gelden bovengenoemde voordelen dan vooral
in zomerscholen die leerlingen uit een beperkt
aantal moederscholen aantrekken.

Externe lesgevers inschakelen kan ande-

re voordelen bieden. Zo kunnen sommige
leerlingen effectiever leren met een andere
didactisch-pedagogische aanpak dan die-
gene die in hun moederschool gehanteerd
werd. Externe lesgevers kunnen ook expertise
meebrengen die in het eigen lerarenteam niet
aanwezig is (bijvoorbeeld uitgebreide ervaring
in remediéring bij leerlingen met leerstoornis-
sen). Ook kijken lesgevers die niet aan de ei-
gen moederschool verbonden zijn soms meer
onbevooroordeeld naar leerlingen. Bij werving
van externe lesgevers speelt de communi-
catie van de codrdinator een belangrijke rol.
Zo moet de focus van de zomerschool helder
gecommuniceerd zijn naar de externe les-
gevers. Bovendien moet er duidelijk worden
afgesproken hoe relevante informatie wordt
doorgegeven aan de moederschool. Externe
lesgevers kunnen worden geworven binnen de
scholengemeenschap of het ruimere netwerk
rondom de zomerschool zoals een lerarenop-
leiding of andere partners die zich engageren
om lesgevers te werven.
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De meeste zomerschoolcodrdinatoren anno 2020 lanceerden een bre-
o -4 de oproep om lesgevers te vinden. Daar waar medewerkers in de ene
zomerschool gerekruteerd werden aan de hand van verschillende me-
diakanalen, zoals via de website of Facebook of Instagram, spraken
andere zomerscholen veelal leraren aan van de betrokken scholen. Ook de samenwerking
met verschillende lerarenopleidingen valt op: de zomerschool werd gezien als een extra
stagekans door een student-leraar te koppelen aan een meer ervaren leraar. Uit onder-
staande grafiek blijkt dat de meeste lesgevers ervaren leraren waren, en in het bijzonder
leraren van de betrokken scholen.

Profiel van de medewerkers.
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Uit het Vlaamse zomerscholenonderzoek bleek dat voor de verrijkingsactiviteiten vaker ex-
terne begeleider werden ingezet.. Zo namen begeleiders van sportclubs, gidsen uit musea
en leiders van jeugdbewegingen vaak het namiddagprogramma voor hun rekening. Het is

aan te bevelen om ook deze begeleiders te betrekken in de primaire doelstellingen van de
zomerschool. In kleinere zomerscholen die enkel ingericht waren voor de eigen leerlingen

van de moederschool werden vooral eigen leraren ingeschakeld.
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Kies je voor vrijwilligers?

In de Vlaamse zomerscholen die in 2020
werden georganiseerd waren ook een groot
aantal vrijwilligers aan de slag. Hierbij denken
we onder meer aan ouders en gepensioneer-
de leraren. Zij namen vooral ondersteunende
taken op zich. Betrek dus zeker vrijwilligers
om je zomerschool te faciliteren, maar zorg
ervoor dat vrijwilligers niet de ruggengraat
van je werking vormen. Wanneer vrijwilligers
zonder pedagogisch-didactische ervaring
worden ingeschakeld in het inhoudelijk pro-
gramma, is het aan te raden hen een korte
professionalisering aan te bieden. Lokale
besturen hebben vaak ervaring met het zoe-
ken van vrijwilligers. Zorg ervoor dat er binnen
het partnerschap een organisatie is die het
vrijwilligersluik afdekt, zodat afspraken ook
administratief in orde zijn. Goede afspraken
maken goede vrienden: alle betrokken partijen
zijn gebaat bij een heldere overeenkomst. Die
overeenkomst verduidelijkt de verwachtingen
ten opzichte van de medewerker, bevat af-
spraken over de bezoldiging en verzekering,
specifieert de verwachte tijdsinvestering enz.
Een goed evenwicht tussen mensen die bezol-
digd de werking van de zomerschool gestalte
geven en vrijwillig engagement is belangrijk.
Informeer je goed en tijdig over de geldende
wetgeving die al dan niet beperkingen oplegt
rond wie je waarvoor op welke manier mag
contracteren en rond de vergoedingen die je
mag uitbetalen. Denk daarbij, bijvoorbeeld,
aan de zogenaamde Vrijwilligerswet die heel
wat regelgeving bevat rond het werken met
vrijwilligers.

Gepaste ondersteuning

Net zoals in een gewone school is het belang-
rijk ervoor te zorgen dat de lesgevers maxi-
maal de kans krijgen om zich met hun kernta-
ken bezig te houden: het verzorgen van een
effectief en inhoudelijk sterk zomerschoolaan-
bod. Denk dus vooraf na over hoe je hen kan
ondersteunen bij het uitvoeren van deze taak.
Zo kan je lesgevers bijvoorbeeld op prak-
tisch-organisatorisch vlak ondersteunen door
hen te ontlasten van kopiewerk, bepaalde
administratieve taken van hen over te nemen
of hen op sommige momenten extra handen
in de klas te geven. Ook op pedagogisch-
didactisch vlak kan ondersteuning wenselijk of
zelfs nodig zijn, zeker wanneer het aandeel
onervaren lesgevers in je zomerschoolteam
groot is. Je kan aanspreekpunten voor
didactische en pedagogische vragen inrich-
ten, medewerkers de gelegenheid geven om
samen hun lesaanbod voor te bereiden of zelfs
‘vliegende’ begeleiders voorzien die op vraag
of proactief de ondersteuning van lesgevers
op zich nemen. Ook externe partners, zoals
pedagogische begeleidingsdiensten of andere
ondersteuningsdiensten kunnen in dit opzicht
een meerwaarde bieden.

Checklist

e Levert het wervingsproces van de zomer-
school bekwame lesgevers op met relevan-
te expertise?

e Bestaat het zomerschoolteam uit voldoen-
de expert-leraren?

* Zijn er afwegingen gemaakt om met inter-
ne dan wel externe lesgevers te werken?

* Hebben medewerkers een heldere over-
eenkomst met de zomerschool?
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Wat is de meest effectieve manier om de doel-
stellingen van je zomerschool te bereiken? Die
vraag staat centraal bij het uitwerken van het
inhoudelijk programma van je zomerschool.
Daarbij denk je niet alleen na over welke
leerinhouden aan bod komen, maar ook over
de meest efficiénte didactisch-pedagogische
aanpak. De beste zomerscholen bieden hun
leerlingen een uitdagend, aantrekkelijk en
inhoudelijk sterk programma aan. In dit hoofd-
stuk geven we je een aantal handvatten om
het programma van jouw zomerschool vorm te
geven.

Als abstracte strategische doelen (bijvoor-
beeld ‘onze zomerschool wil de kloof tussen
kansarme en kansrijke leerlingen verkleinen’
of ‘onze zomerschool wil leerlingen beter aan
de start van het nieuwe schooljaar brengen’)
vertaald worden naar meer specifieke doelen,
zullen die je automatisch leiden naar de juiste
keuzes op vlak van je inhoudelijk programma
(zie hoofdstuk 1). Uit onderzoek naar de ken-
merken van succesvolle buitenlandse zomer-
scholen die gericht zijn op het voorkomen of
wegwerken van leerachterstanden kunnen we
afleiden dat hun inhoudelijke aanpak geba-
seerd is op vijf pijlers®:

* Het programma sluit maximaal aan bij het
reguliere curriculum.

* Het programma sluit aan bij de onderwijs-
behoeften van de leerlingen.

* Het gebruikte lesmateriaal is kwaliteitsvol.

e Erwordtin kleine groepen gewerkt met
oog voor een aangepaste didactiek.

* Lestijd wordt beschouwd als een kostbaar
goed.

8 Zie o.a. McEachin, Augustine & McCombs, 2016

Zomerscholen die goed scoren op deze vijf
kenmerken hebben een hogere kans om
leerwinst bij hun leerlingen te realiseren. Deze
leerwinst kan er vervolgens voor zorgen dat
leerlingen beter voorbereid, met meer zelf-
vertrouwen en een hoger welbevinden aan de
start van het nieuwe schooljaar verschijnen. In
wat volgt, gaan we dieper in op elk van deze
pijlers.

Dicht bij het reguliere
curriculum

Het curriculum (‘wat er wordt gegeven’) vormt
de kern van het zomerschoolaanbod. Effectie-
ve zomerscholen bouwen hun programma zo
op dat het aanbod - in het onderwijsluik, maar
eventueel ook tijdens de ontspannende activi-
teiten — aansluiting vindt bij het geldende cur-
riculum. Een bijspijkercursus chemie richt zich
op de doelen die voor chemie worden ge-
steld. Praktijkvakken oefenen de vaardigheden
die aan bod komen in toekomstige of eerdere
praktijklessen. Bij rekenen oefen je die kennis
en vaardigheden die nodig zijn om het school-
jaar aan te vatten. Dit betekent echter niet dat
de zomerschool een exacte kopie dient te zijn
van de onderwijsaanpak in de moederschool.
Zoals ook al beschreven in het inleidend
hoofdstuk, biedt de zomerschool de kans om
enigszins buiten de lijnen te kleuren. Er kun-
nen andere lesmaterialen gebruikt worden en
didactisch kunnen er andere keuzes gemaakt
worden. Het sluit ook niet uit dat, afhankelijk
van de doelen van je zomerschool, leerlingen
proeven van andere inhouden in het kader van
verrijking of ontspanning.
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Op maat van de onderwijs-
behoeften van de leerlingen

Uiteraard kan je in de loop van een zomer-
school niet alle inhouden uit het reguliere
curriculum de revue laten passeren. Daarom

is het belangrijk gerichte keuzes te maken:
beter uitgebreidere instructie en oefening
rond een beperkt aantal lesinhouden, dan

een groot aantal lesinhouden vluchtig aan-
raken zonder dat de instructie en oefening
voldoende diepgaand zijn om echte leerwinst
te creéren. Dit wordt bevestigd in onderzoek
waarin zogenaamde secundaire leerresultaten
werden gemeten (zoals de vooruitgang van de
leesprestaties tijdens een zomerschool gericht
op wetenschappen). Het hoeft niet te ver-
bazen dat men geen vooruitgang vond voor
de leesprestaties, aangezien de inhoud van
het programma meer op wetenschap dan op
leesonderwijs is gericht. Zomerscholen boe-

ken vooral leerwinst bij de topics die expliciet
behandeld worden’.

Bij de keuze van specifieke lesinhouden laat
je je best vooral leiden door de onderwijs-
behoeften van de leerling. Leerlingen die,
bijvoorbeeld, naar de zomerschool komen om
een taalachterstand aan te pakken, verwach-
ten een programma dat aansluit bij die ver-
wachtingen. Als de moederschool voldoende
informatie doorgaf — en deze informatie even-
tueel aangevuld werd met een gepaste diag-
nostische startevaluatie — kunnen de belang-
rijkste individuele behoeften van de leerlingen
in kaart gebracht worden. We verwijzen graag
naar hoofdstuk 7 voor mogelijke strategieén
om vooruitgang van de leerlingen in kaart te
brengen.

9  McCombs et al, 2019
10 Gobyn et al, 2019

Kwaliteitsvolle en uitdagende
leermiddelen

Vlaamse zomerscholen gebruikten vaak zelfge-
maakte of zelf samengestelde leermiddelen.
Extra oefenblaadjes uit bestaande handboe-
ken, een zelfgemaakte zomercursus, een
online leeromgeving: variatie troef! Gebruik
bij voorkeur didactische leermiddelen waar-
van aangetoond is dat ze werken of zouden
kunnen werken. Het gaat dan om methoden
en technieken waarvan de effectiviteit bijvoor-
beeld al werd aangetoond via wetenschap-
pelijk onderzoek en/of die gebaseerd zijn op
aanvaarde theorieén, ervaring en inzichten.
Wanneer jouw zomerschool haar leerlingen
bijvoorbeeld beter wil leren begrijpend lezen,
kan je aan de slag met de didactische prin-
cipes uit de praktijkpublicatie Sleutels voor
effectief begrijpend lezen van de Vlaamse On-
derwijsraad (Vlor'®). Een andere bron van les-
materialen voor zomerscholen is Klascement.
Daar kan je per vak, doelgroep enz. bladeren
door lesmaterialen die gelipload werden door
tal van scholen, organisaties en zomerschool-
lesgevers.

Expert-leraren zijn meestal vertrouwd met
manieren om hun didactisch repertoire aan

te passen op basis van de resultaten uit tus-
sentijdse evaluaties. Zo is verlengde instructie
(extra uitleg in kleine groepjes of met de indi-
viduele leerling) een uitstekende methodiek
om leerlingen toch over de streep te krijgen.

52

zomerscholen_3.indd 52

02/02/2021 08:59



¢ VLAAMSE ZOMERSCHOOL

Er worden vaak zomerscholen georganiseerd voor leerlingen uit een
o -4 specifieke doelgroep. Zo werden er in 2020 een aantal zomerscholen
voor leerlingen uit de Onthaalklas voor Anderstalige Nieuwkomers
(OKAN) georganiseerd of voor ex-OKAN-leerlingen die ondertussen
in het regulier onderwijs toeven.

Hoe pakte een succesvolle OKAN-zomerschool het aan? Een codrdinator aan het woord:
“Onze zomerschool kon je een succes noemen. De leerlingen kwamen graag en vaak!

Ze kregen gedurende twee weken les, de eerste week vooral wiskunde en techniek, de
tweede week vooral Nederlands. Ons doel was om onze eigen leerlingen voor te berei-
den op een overstap naar het regulier secundair onderwijs. Daarom hebben we doel-
bewust geen speelpleinwerking-achtig programma in elkaar gebokst. De leraren van

de eigen OKAN-school gaven er les. De ervaring van onze leraren met die doelgroep is
een pluspunt en het kon ook onze leerlingen overtuigen om de zomerschool te volgen!
Onze leraren bepaalden zelf de inhouden en de lesmaterialen. Ze kregen tijdens de les
assistentie van student-leraren uit de lerarenopleiding. Doordat de zomerschool pas laat
gepland kon worden, was het niet eenvoudig om alles geregeld te krijgen. We konden
wel genieten van de welgekomen hulp van het centrale bestuur. Zij hebben ervoor ge-
zorgd dat onze leerlingen in de namiddag van een gevarieerd vrijetijdsaanbod konden
genieten en zorgden ook voor de extra begeleiders voor die activiteiten. Wat één van de
mooiste onbedoelde realisaties van de zomerschool was? Onze leraren werkten samen
met leraren uit het regulier onderwijs om te overleggen wat de essentiéle leerdoelen
waren die we tijdens de zomerschool vooraf konden behandelen als een vorm van pre-te-
aching. Mensen die op een paar honderd meter van mekaar lesgeven tijdens het school-
jaar gingen nu in overleg over deze kwetsbare leerlingen, iets waar we in een normaal
schooljaar niet altijd in slagen.”
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In kleine groepen

Zomerscholen zijn succesvoller als ze inspelen
op de beginsituatie en de behoeften van hun
leerlingen. Door leerlingen bij aanvang van de
zomerschool te verdelen in groepen (klassen)
van maximaal 10 a 12 leerlingen, kan je ervoor
zorgen dat er meer gelegenheid en ruimte is
voor maatwerk. In een kleine groep kan je het
niveau en de inhoud van instructie flexibeler
aanpassen aan de groep leerlingen voor je.
Individuele uitleg heeft uiteraard het meeste
effect, al is dat praktisch vaak moeilijk haalbaar.
Probeer daarom regelmatig kleinere niveaug-
roepen te vormen van 3 a 6 leerlingen wanneer
er gelegenheid is om de andere leerlingen
zinvol zelfstandig aan het werk te zetten. Assis-
tentie van extra lesgevers, student-leraren of
gepensioneerde leraren zorgt ook voor extra
handen in de klas waardoor meer gepersonali-
seerde instructie mogelijk wordt.

Groepeer je homogeen of heterogeen?

Er is geen gouden regel voor groeperingsvor-
men: het is aan de zomerschool om vooraf het
doel van de samenstelling van de groepen te be-
palen. Wanneer je homogene groepen maakt,
of groepen met grotendeels dezelfde voorken-
nis, kunnen de leerlingen sneller aan de slag en
kan je met éénzelfde instructie het merendeel
van de leerlingen bereiken. Anderzijds kan een
heterogene groep (groepen met grotere ver-
schillen in voorkennis) leiden tot meer discussies,
samenwerking en diepgaand leren maar deze
groep zal waarschijnlijk trager werken en meer
flexibiliteit in instructie vragen van de leraar. Het
is uiteraard ook mogelijk om klasdoorbrekend
van groep te veranderen zodat leerlingen niet
steeds met dezelfde leerlingen in een groep
zitten. Soms kan willekeurige groepering en door
leerlingen gekozen groepen ook worden ge-
bruikt om de groeperingsstrategie te variéren.

Tijd als het meest kostbare
goed

De zomerschool moet voldoende leerkan-

sen bieden. Zig Engelmann, een Amerikaans
onderwijskundige, sprak over lestijd als het
meest kostbare goed. "De klok is je grootste
vijand, vooral als je werkt met leerlingen uit
minder kansrijke milieus. Elke keer de klok tikt,
tikt ze in het voordeel van de kansrijke kin-
deren en tikt ze in het nadeel van de minder

"

kansrijke kinderen.” Hij doelde hiermee op
het feit dat kinderen uit meer kansrijke milieus
vaak ook thuis ondersteuning krijgen in de
vorm van extra uitleg of bijles over de leer-
stof. Kansen die kinderen uit minder kansrijke
milieus minder vanzelfsprekend krijgen, van-
daar het pleidooi om de lestijd maximaal te

gebruiken.

Hoewel het effect niet lineair is, spreekt het
voor zich dat wanneer leerlingen 20 uur
bijvoorbeeld rekenen oefenen, zij meer kans
hebben om de leerstof te beheersen dan wan-
neer ze slechts twee uur rekenen voorgescho-
teld krijgen. Aangezien de typische zomer-
schooldag korter is dan de normale schooldag
én er vaak leerlingen toeven met specifieke
onderwijsbehoeften, is het geboden onder-
wijs dus idealiter doelgericht en efficiént.
Hoeveel uren er exact nodig zijn om ook écht
het verschil te maken is niet op voorhand te
bepalen. Dat hangt uiteraard af van de begin-
situatie van de leerlingen en de doelstellingen
van je programma. De Vlaamse zomerscholen
die in 2020 georganiseerd werden, duurden
gemiddeld 10 lesdagen, terwijl buitenlandse
zomerscholen vaak tot zes weken duren.

o4
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Het verrijkingsaanbod

Heel wat zomerscholen in Vlaanderen zetten,
naast de specifieke schoolse component, ook
in op een verrijkingscomponent. Verrijkings-
programma’s creéren vanuit internationaal
perspectief vooral de gelegenheid om kinde-
ren uit alle sociale klassen in aanraking te laten
komen met culturele, sportieve en sociale ac-
tiviteiten. Wanneer kwaliteitsvol, kunnen deze
programma’s kinderen helpen de zogenaamde
kansenkloof (opportunity gap) te over-
bruggen. Onderzoek toont aan dat kinderen
uit gezinnen met een lager inkomen minder
toegang hebben tot onderwijskundige materi-
alen (schoolboeken, digitale leeromgevingen
...) dan hun leeftijdsgenoten uit gezinnen met
een hoger inkomen. Daarnaast hebben deze
kinderen ook minder kans om zich bezig te
houden met verrijkingsactiviteiten, zoals kunst-
of muzieklessen, ze reizen minder vaak en ze
bezoeken minder vaak educatieve locaties zo-
als musea, dierentuinen en bibliotheken. Dat
verschil in kans tekent zich nog extra af tijdens
de zomermaanden.

zomerscholen_3.indd 55

Naast het helpen dichten van die kansenkloof,
is het verrijkingsprogramma bedoeld om de
zomerschool extra fris en boeiend te maken
en houden voor de leerlingen, zodat ze con-
sequent de zomerschool zouden bijwonen.
Voor deze activiteiten werd vaak aansluiting
gezocht met externe partners (zie hoofd-

stuk 3). In het verrijkingsprogramma van de
Vlaamse zomerscholen die in 2020 werden
georganiseerd zagen we een variatie aan
activiteiten (zwemmen, zeilen ...) en bezoeken
(@aan musea, boerderijen, dierentuinen, bo-
tanische tuinen, wetenschapscentra ...). Een
aantal zomerscholen hield een slotevenement
om gastsprekers zoals brandweermannen,
wetenschappers en politieagenten het woord
te geven, waardoor de zomerschool aanslui-
ting vond bij de lokale gemeenschap. Tot slot
bleek uit de evaluatie dat lesgevers en leerlin-
gen over het algemeen het gevoel hadden dat
het bieden van de verrijkingsactiviteiten sterk
werd gewaardeerd. De activiteiten onder-
steunden de persoonlijke ontwikkeling en het
zelfvertrouwen van de leerlingen. Sommige
zomerscholen boden verschillende opties aan
zodat leerlingen op basis van interesses kon-
den kiezen. Een lesgever vertelde ons: "Dit

is geweldig. lk zie kinderen groeien op een
manier die ik niet op papier kan vastleggen.”
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Verrijkingsactiviteiten kunnen ook expliciet gekoppeld zijn aan de doe-
o -4 len van de zomerschool en het niveau van louter ontspannende acti-
viteiten ver overstijgen. Als bijvoorbeeld taalverwerving een doel is,
dan kunnen eventuele sportieve activiteiten ook ‘talig” worden inge-
kleed. Als rekenen een doel is, dan kan het een bezoek aan het dierenpark ook een aantal
sommen in realistische contexten bevatten. De aangereikte leerstof toepassen in verschil-
lende contexten (in de klas maar ook daarbuiten) is een meerwaarde. Hands-on activiteiten
kunnen ook nuttig zijn bij het versterken van de schoolse inhoud. Op die manier bieden
lesgevers leerlingen de mogelijkheid om het geleerde toe te passen in spelletjes, projec-
ten, digitale toepassingen enz. We benadrukken dat leren ook actief kan zijn zonder dat er
fysieke activiteit aan te pas komt: onderschat de kracht van een enthousiaste leraar niet die
door interactieve vraagstelling en actieve participatie leerlingen diep laat nadenken.

Een codrdinator getuigt: “Voor het verrijkingsaanbod hebben we ons eerst afgevraagd
‘wat willen we doen’ en dan zijn we gaan kijken met wie we daarvoor zouden gaan sa-
menwerken. We kozen voor een samenwerking met externen, zoals de bibliothecaris — de
leerlingen gaan enkele keren naar de bib — sportmonitoren en STEM van de hogeschool,
de techniek- en wetenschapsacademie. Wij hebben hen gevraagd om de namiddagen

in te vullen. Bij STEM hebben we samen besproken wat we nuttig zouden vinden om te
doen. De sportdienst heeft het aanbod zelf uitgewerkt. Geocache hebben we ook wel zelf
aangereikt, net zoals het bezoek aan een museum. Een lesgever uit de zomerschool was
verbaasd dat een aanzienlijk deel van zijn zomerschoolleerlingen nog nooit een bepaald
belangrijk museum in de stad hadden bezocht. Het heeft me doen inzien dat heel wat leer-
lingen er nog nooit geweest zijn en we dit niet als vanzelfsprekend mogen beschouwen."

n - Programma
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ZOMERSCHOOLPROGRAMMA

MAANDAG TEAM 2

9:15 - 9:30 Openingsactiviteit

9:30-10:10 Taal
10:20 - 10:50 Teambuilding
10:50 - 11:30 Taal Rekenen
11:30-12:10 Rekenen Taal
12:10 - 12:40 Lunch

12:40 - 13:10 Keuze tussen drie ontspannende activiteiten: bosspelen, muziek & jamming,
iPlay computergametornooi

13:10 - 14:20 Rekenen in niveaugroepen & leren leren

14:20 - 14:35 Snack

14:35-16:10 Zwemmen Zwemmen Esthetica &
creatieve opdrachten

16:10 — 16:20 Afsluitende dagactiviteit

A

v—| Checklist
o —

* Is de inhoud van het programma afgestemd op het curriculum?

* Kan de inhoud van het programma behandeld worden in de beschikbare instructietijd?
* Biedt het programma mogelijkheden om verrijkingsactiviteiten te integreren?

* s het lesmateriaal beschikbaar voordat de zomerschool start?

11 https://www.wallacefoundation.org/knowledge-center/summer-learning/toolkit/pages/default.aspx
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EVALUATIE
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Dankzij een kwaliteitsvolle evaluatie krijgen
leerlingen de feedback en instructie die ze ver-
dienen. Voor alle duidelijkheid: we hebben het
hier niet over grootschalige toetsing of examens
met een summatief karakter. De evaluatie in

de zomerschool heeft als doel om te bepalen
waar een leerling staat in het leerproces. Ze
staat in het teken van het bepalen van de be-
ginsituatie, het opvolgen van de vorderingen en
het doorspelen van de noodzakelijke info naar
de school van het volgende schooljaar. Daar-
naast stelt die informatie de zomerschool ook in
staat zichzelf te evalueren.

Evalueren kan op tal van manieren, met een
waaier aan evaluatietools zoals diagnostische
tests, gesprekken, observaties, logboeken,
porfolio’s enz'?. Aanvullende informatie over
de voortgang van de leerlingen kan naast for-
mele ook uit informele evaluaties bestaan. De
evaluatie spitst zich uiteraard helemaal toe op
de doelen die de zomerschool wenst te berei-
ken (zie hoofdstuk 3). Wees je bewust dat het
niet gaat om deze tools an sich, maar wel of je
hiermee de juiste informatie krijgt om valide
uitspraken te doen over je doelen. Evaluatie is
het doeltreffendst wanneer die geintegreerd
deel uitmaakt van het zomerschoolprogramma
en geen onrealistische hoeveelheid tijd (van
lesgever en leerling) in beslag neemt.

De beginsituatie in kaart

De moeilijkheidsgraad van de leerinhouden
en het tempo van de lessen worden bepaald
door de beginsituatie van de leerling. Daarom
is het belangrijk om bij aanvang van de zomer-
school zicht te krijgen op die beginsituatie.

e Er mag verondersteld worden dat de moe-
derschool voldoende informatie over de
beginsituatie van de leerling doorgeeft. De
moederschool kan bijvoorbeeld een infor-
matiefiche meegeven waarin de belangrijk-

ste informatie voor de zomerschoollesgever
staat gebundeld. Die informatie over sterk-
tes en zwaktes van de leerlingen kan verza-
meld worden via klassenraden of vakleraren.
Bij open zomerscholen speelt de codrdina-
tor of een externe partner soms een rol bij
het doorspelen van relevante informatie.
Wanneer leerlingen deelnemen aan een
zomerschool waar heel specifieke leerdoe-
len worden bijgewerkt, kan een starttest
(of een diagnostische test) worden afgeno-
men om hun basiskennis- en vaardigheden
te meten. De informatie uit die starttest
bepaalt welke kennis of vaardigheden de
nadruk moeten krijgen tijdens de in-
structie. Hoe concreter de doelen van de
zomerschool, hoe gemakkelijker om een
passende evaluatie te voorzien. Begin dus
met het einde in gedachten. Pedagogi-
sche begeleidingsdiensten kunnen gecon-
tacteerd worden om een aantal (gevali-
deerde) standaardtesten ter beschikking
te stellen. Voor de evaluatie van taalcom-
petenties in lager en secundair onderwijs
kan ook inspiratie gevonden worden in de
Toolkit breed evalueren. Meer informatie
over gestandaardiseerde toetsen voor
scholen vind je op deze webpagina voor
scholen van Onderwijs Vlaanderen.
Sommige zomerscholen houden intake-
gesprekken met leerlingen en hun ouders.
Deze gesprekken schetsen vaak een rijk
beeld van de beginsituatie van de leerling.
Lesgevers van zomerscholen en leraren
van reguliere scholen kunnen een gemeen-
schappelijk planningsmoment bijwonen
om bijvoorbeeld de inhoudelijke program-
mering van de zomerschool af te stemmen
op de verwachte behoeften van de school
of samen te werken met leraren om mate-
rialen uit te wisselen. Of soms gewoon op
een informele manier te praten over de
sterktes en zwaktes van de leerling.

12 Zie o.a. Toolbox formatieve evaluatie van de Karel de Grote-hogeschool.
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Twee codrdinatoren van grote zomerscholen schetsen waarom de

o -4 samenwerking met de moederscholen belangrijk was om de be-

ginsituatie in kaart te brengen. “De intense samenwerking met de

moederscholen is een grote meerwaarde geweest voor ons om de
klassen in te delen. Zo hebben we informatie gekregen van de school over de behoeften
van de leerlingen (bijvoorbeeld over de leerinhouden waarvoor deze leerling de grootste
achterstand heeft opgelopen). Dankzij die informatie konden we leerlingen groeperen en
hebben we ook zeer gericht kunnen remediéren.”

"Wij hebben gemerkt hoe belangrijk die samenwerking met de moederschool is. Wij
lieten vooraf een infofiche invullen over de leerling, maar merkten dat dat vaak toch niet
klopte of te snel werd ingevuld. In de toekomst willen we hier dan ook meer op inzetten,
en uitgebreid gaan samenzitten met de leraren zelf en/of de klassenraden om die be-
hoeften van de leerlingen beter in kaart te kunnen brengen. Dat gaat ervoor zorgen dat
we de beperkte tijd die we hebben in de zomerschool veel nuttiger zullen kunnen be-
steden en meteen de juiste leerstof op de passende manier kunnen aanbieden aan elke
leerling. Ook om de wederzijdse verwachtingen van de zomerschool goed door te spre-
ken en af te stemmen, lijkt ons dit zeker een meerwaarde.”

* Leerlingen en lesgevers krijgen zicht op de
Zicht op de vorderingen vorderingen door het werk dat leerlingen
tussendoor maken te voorzien van feed-

back. Oefeningen tijdens de les kunnen

Tussentijdse, laagdrempelige evaluatie kan nuttige informatie geven over de voortgang

gebruikt worden om de inhoud, het tempo en en kunnen de lesgever wijzen op de on-

de aanpak aan te passen, in een één-op-één- derdelen waar extra ondersteuning nodig

setting of in kleine groepjes. is. Je kan jezelf als lesgever tussendoor

* Tijdens een les kunnen lesgevers gebruik beoordelen, je kan leerlingen zichzelf laten
maken van laagdrempelige basistechnieken beoordelen aan de hand van uitgewerkte
zoals tussentijdse vragen en observatie om voorbeelden, je kan leerlingen elkaar laten

na te gaan of de leerlingen alles begrepen
hebben. De volgende les of lesfase worden
leerlingen op basis hiervan gehergroepeerd,

n - Evaluatie

krijgen ze extra instructie enz.

13 Vanhoof & Speltincx, 2021

Inspiratiegids zomerschole

beoordelen enz. Meer informatie over feed-
back die leerlingen aan het denken en aan
het werk zet, kan je o.a. vinden in het boek
Feedback in de klas'™.
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g 4 Verschillende zomerscholen maakten gebruik van een individueel
zomerschoolschriftje. Lesgevers gebruikten het als een tussentijds
logboek per leerling om bijvoorbeeld de rekenvaardigheden te eva-

lueren en de vaak voorkomende fouten die een leerling maakte bij te houden. Het schriftje
werd in sommige scholen ook gebruikt als communicatie-instrument met de leraar in de
moederschool, met de ouders en met de leerling zelf. Nog andere scholen gebruikten het
ook als portfolio, waar leerlingen hun werk in stopten, reflecties schreven enzovoort.

Voorbeeld van een zomerschoolschriftje.

NAAM KIND DATUM

Wat leerde ik op de zomerschool? De leerkracht vond het top!
Onderwerp en persoonsvorm vinden Goed gewerkt!
Tafels van vermenigvuldiging: 7, 8 en 9 Morgen oefenen we verder

op de tafel van 7

q VLAAMSE ZOMERSCHOOL

g 4 In een zomerschool voor lager onderwijs werd gewerkt rond technisch
en begrijpend lezen voor leerlingen die van het derde leerjaar naar
het vierde leerjaar overstapten. De ervaren lesgever werd bijgestaan

door een student-leraar. De co-teaching bood grote voordelen voor de didactische aan-
pak en tussentijdse evaluatie. De lesgever getuigt: "Op het einde van de ochtend doen
we een gemeenschappelijke leesoefening waarbij elke leerling een stukje hardop leest en
probeert om vragen te beantwoorden. De volgende dag vormt die evaluatie het startpunt
van hun instructie. Op basis van hoe de leerlingen vorderen, worden ze ‘s anderendaags
in drie kleine subgroepjes geplaatst op hun niveau. De sterkste groep krijgt vooraf van

mij beknopt uitleg waarover de tekst gaat, ik fris hun voorkennis even op. Daarna gaan

[0)]
ze snel zelfstandig aan de slag. In de tweede groep besteed ik de meeste tijd: daar vul ik §
de instructie wat grondiger aan en lezen we de tekst ook samen. In de derde groep wordt 2
aanvullend ook extra aandacht besteed aan het technisch lezen. Als leerlingen de zinnen &
niet kunnen lezen, kunnen ze ze immers ook niet begrijpen. Bij die laatste groep blijft de %
student-leraar heel de tijd aanwezig en ondersteunt ze de individuele leerling.” U%

@]

0]

2
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Een goede overdracht

Na afloop van de zomerschool is een goede
overdracht over de vorderingen van een leer-
ling een meerwaarde voor leerling, ouder, zo-
merschool en moederschool. Die uitwisseling
van informatie over de leerling en vorderingen
hoeft zeker geen helse administratieve klus te
worden. Een warme, duidelijke overdracht
van informatie geniet bij velen de voorkeur.
Dankzij de juiste informatie over de leerling
en zijn vorderingen kan de leraar in de regu-
liere lessen beter de link leggen met wat de
leerling tijdens de zomerschool heeft geleerd.
Zowel de leerling als de ouders krijgen zicht
op de vorderingen. Dezelfde tools als eerder
beschreven kunnen ingezet worden om een
accuraat beeld te krijgen van de vorderingen
van de leerlingen.

Met een eindevaluatie weet niet enkel de
leerling, maar weten ook de leraar en de
moederschool wat het resultaat was van de
zomerschool en welk vervolg ze er eventu-
eel aan kunnen breien. Nauwkeurige con-
clusies over het leren van leerlingen zijn
athankelijk van de kwaliteit van de toetsen.
Test de toets wat beoogd werd (validiteit)?
Zou een beoordeling op ander tijdstip of
door andere beoordelaar identieke resul-
taten opleveren (betrouwbaarheid)? Krijgt
de leerling voldoende informatie over de
vorderingen (feedback)? Krijgt elk kind
dezelfde kans op objectieve beoordeling,
los van vooroordelen (objectiviteit)?
Evaluaties kunnen uiteraard ook non-cog-
nitieve aspecten in kaart brengen. Dat kan
via laagdrempelige evaluatievormen zoals
(informele) gesprekken met leerlingen en
ouders, een enquéte die in kaart brengt
hoe leerlingen zich voelen en of ze meer

zelfvertrouwen hebben opgebouwd enz.
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Datum of periode

Aanwezigheid leerling

(Bijna) altijd

Soms afwezig

Vaak afwezig

Niet/wel stipt

Per vak

Taal

Rekenen

Behandelde onderwerpen

Verwerkingsopdrachten

Evaluatievormen

Globale indruk

Gedrag

Andere commentaren

Dit zijn uiteraard slechts voorbeelden van hoe geévalueerd kan worden. In een evaluatieplan dat

opgesteld wordt voor de hele zomerschool kunnen de evaluatiedoelstellingen en -methoden wor-

den opgenomen, evenals de tijdstippen en de manier waarop geanalyseerd en teruggekoppeld

wordt (zie voorbeeld). Lesgevers kunnen de tools kiezen waarbij ze zich prettig voelen en die de

informatie verzamelen die ze kunnen gebruiken om de instructies op de meest efficiénte manier

aan te passen, uiteraard steeds met de doelstellingen van de zomerschool in het achterhoofd.
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Begeleiding tijdens het
schooljaar

Leerlingen die na de zomerschool het regu-
liere schooljaar aanvatten doen dat met enig
voordeel en dat geeft zowel de school als

de leerling een gevoel van vertrouwen. Het
voordeel van de zomerschool blijkt echter
in de loop van het schooljaar weg te ebben
indien de leerlingen bij wie de nood aan
ondersteuning het grootste is, niet blijvend
van ondersteuning kunnen genieten'. Een
zomerschool is dus geen wonderoplossing
en heeft enkel een effect op lange termijn,
wanneer ondersteuning ook nadien wordt
verdergezet.

Tutoring (of bijles) is een effectief hulpmiddel
om ook tijdens het schooljaar het leren verder
te ondersteunen. Tutoring houdt in dat je, net
zoals in een zomerschool, extra leerkansen
biedt, vaak één-op-één of in kleine groepjes.
Het vervangt geen normale les maar wordt
bijkomend ingericht in het schooljaar. Het vult
dus het normale onderwijs aan, in plaats van
het te vervangen. Tutoring blijkt het meest ef-
fectief als het op school wordt georganiseerd,
meer dan buitenschools. Er is ontzettend veel
variatie in de mogelijke dosering, maar een ef-
fectieve bijles duurt zelden langer dan een uur,
ze wordt één tot vier keer per week gegeven,
en per vak zelden meer dan 20 weken op rij.
Vaak stopt een leerling met de bijles wanneer
de achterstand is bijgebeend. Idealiter wordt
het aantal leerlingen in de tutorgroep klein
gehouden (één tot drie leerlingen, zeker niet
meer dan zeven leerlingen). Ook bijles op
afstand zit in de lift dankzij de ervaringen met
de periode van afstandsonderwijs.

14 Dietrichson, Bog, Filges, & Jorgenson, 2017

Zomerschool in de spiegel

Na afloop van de zomerschool is het oppor-
tuun om een eigen evaluatie uit te voeren van
de zomerschool en de effecten ervan op de
leerlingen. De bevindingen van deze evalu-
aties kunnen worden gebruikt om de kwaliteit
van een volgende editie van de zomerschool
te verbeteren. Dankzij de interne evaluatie kan
je oplossingen bedenken voor vastgestelde
problemen. Je kan de ideale omstandigheden
formuleren waarin het programma het meest
effectief is en je kan zelfs vergelijkingen maken
met andere zomerscholen. De bevindingen
kunnen bijzonder waardevol zijn bij het ne-
men van langetermijnbeslissingen over welke
strategieén en programma'’s al dan niet moe-
ten worden voortgezet. Een zomerschool kan
zichzelf intern evalueren op basis van volgen-
de gegevens:

e de evaluaties van de vorderingen van de
leerlingen;

e de aanwezigheden van de leerlingen;

e de kwaliteit van de lessen;

e de tevredenheid van de leerlingen,
ouders, lesgevers, vrijwilligers en andere
betrokkenen via bijvoorbeeld enquétes of
gesprekken;

Nadat de zomerschool de gegevens heeft
verzameld, wacht een zorgvuldige analyse.
Die analyse moet duidelijk maken hoe het zo-
merschoolprogramma eventueel kan worden
verbeterd. De school moet een goed beeld
opmaken van hoe het programma uitgevoerd
werd. Zij moet ook patronen in de gegevens
ontdekken die wijzen op probleemgebieden,
zoals onregelmatige aanwezigheid op bepaal-
de dagen van de week.
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Checklist

* Stemmen de methoden en het doel van de evaluatie overeen met het programma en de doe-
len van je zomerschool?

* Heb je een plan van aanpak qua evaluatie?

*  Op welke manier breng je de beginsituatie van de leerlingen in kaart?

* Hoe krijg je zicht op de vorderingen?

*  Op welke manier verloopt de communicatie tussen de moederschool en de zomerschool?

* Hoe evalueer je je eigen zomerschool na afloop?

Inspirafiegids zomerscholen - Evaluatie
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Moederschool

De moederschool van een leerling is de school waar deze leerling het afgelopen schooljaar zat en
waar hij na de zomervakantie les zal volgen. Beide scholen hoeven uiteraard niet dezelfde te zijn.
In geval van een schoolverandering, heeft een leerling dus niet één, maar twee moederscholen.

Gesloten zomerschool
Een gesloten zomerschool biedt een aanbod aan de leerlingen van één enkele school en wordt
(meestal) georganiseerd door de moederschool van de betreffende leerlingen.

Open zomerschool

Een open zomerschool biedt een aanbod aan de leerlingen van meerdere scholen. Een open zo-
merschool kan ervoor kiezen om helemaal niet te selecteren op basis van de moederschool waar
de leerlingen vandaan komen (volledig open zomerschool) of ze kan haar aanbod richten op de
leerlingen van een beperkt aantal specifieke moederscholen (semi-open zomerschool).

Pre-teaching
Pre-teaching verwijst naar de instructie die een leerling of een groep leerlingen voorbereidt op de
leerinhoud die later zal komen. De instructie wordt dus gegeven vdor de eigenlijke les.

Verrijkingsactiviteiten

Met verrijkingsactiviteiten worden culturele, sportieve of sociale activiteiten bedoeld die deel uit-
maken van het zomerschoolprogramma. Ze kunnen louter ontspanning als doel hebben, maar ook
expliciet gericht zijn op het bereiken van de doelen van de zomerschool. In dit laatste geval gaat
het vaak om onderwijsactiviteiten die niet binnen de context van een klaslokaal georganiseerd
worden.

Zomerschool

In een zomerschool staat het intentioneel leren van schoolse kennis en vaardigheden centraal.
Er wordt zoveel mogelijk doelgericht en effectief gewerkt aan een beperkt aantal leerdoelen uit
het reguliere curriculum. Ook louter ontspannende activiteiten kunnen een plaats hebben in een
zomerschool, maar ze krijgen niet de nadruk.

Curriculum

Een curriculum is een opsomming van leerstof die beheerst moet worden, vaak vertaald in een
lijst met te behalen onderwijsdoelen. In het lager en secundair onderwijs bedoelt men vaak de
eindtermen en leerplandoelen die leerlingen moeten behalen.
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