
Open onthaalWenbeleid met

kindpaspoort en

kennismakings-
gesprekken

Niet gelijkaardig, wel gelijkwaardig: 
iedereen draagt vanuit 
zijn functie, talent, expertise 
bij aan een kwaliteitsvolle dag

MEDEWERKERS EN BELEID

Maandelijks 
kernteam

Gedeelde
studie-
dagen

CONTINUÏTEIT MET THUIS 
Als ouders je vertrouwen, 
voelen kinderen zich sneller thuis

Samen werken aanzindelijk-heid

EEN DOORGAANDE LIJN IN 
EDUPLAYCARE PRAKTIJKEN
Samen ‘in het moment’,
zorgzaam voor onszelf en elkaar,
groeien vanuit warme ondersteuning

Jobshadowing

Eten met eigen juf 

in vertrouwde 

groep en ruimte

Overkoe

-pelend 

zorgbeleid 

Hoe volhouden 
zonder 

structurele
veranderingen?

SAMEN ZORGZAAM GROEIEN*
Het Doorgaande Lijn-project van kinderdagverblijf Elfenbankje, kleuterschool en buitenschoolse opvang KLIM

                    Hoger welbevinden en betrokkenheidkinderen & ouders & medewerkers

Studiedag 19 maart 2025
(Voor)lezen

Studiedag 18 oktober 2023 
Kwaliteitsvolle interacties

             Inclusievere werking

 * Zo lees je deze poster:  
In de kubussen (het symbool van onze campus) staan de acties, ondernomen in het kader van het project. 

De begeleidende tekst (links) bevat de gedeelde visie, die we steeds samen ontwikkelden vooraleer we acties uitdachten. 
De grote kubus onderaan is onze algemene conclusie na drie jaar werken aan een doorgaande lijn met zachte overgangen.

Beleidsteam

Kindertijd, december 2024

Middagmaal in het Elfenbankje

Kindpaspoort voor instappers

Het kernteam, 
de drijvende kracht van het project


