
Hoe kunnen de Huizen van het Kind en het 

samenwerkingsverband Geïntegreerd Breed 

Onthaal elkaar versterken?

Dirk Van Noten en Inne Devos

Departement Welzijn, Volksgezondheid en gezin

Afdeling Welzijn en Samenleving

4 december 2018



Inleiding

GBO en een  ‘Huis van het Kind’
Wat is lokaal sociaal beleid?
Wat is de inhoud van het decreet lokaal sociaal beleid?
Wat is het samenwerkingsverband GBO?
Wat zijn de werkingsprincipes van een GBO?
Wat is een ‘Huis van het Kind’ – in het kort
Raakvlakken/verschillen GBO en huis van het kind
Concreet samenwerken en elkaar versterken

Gegevens van de regionale beleidsmedewerkers W&S



Geïntegreerd breed onthaal

Aan de slag! 



Wat is lokaal sociaal beleid?

Lokaal sociaal beleid is het geheel van acties die lokale 
besturen en andere actoren ondernemen om alle inwoners van 
een gemeente toegang te geven tot de sociale grondrechten. Het 
gaat om:

Recht op huisvesting
Recht op arbeid en vrije keuze van arbeid
Recht op onderwijs
Recht op inkomen
Recht op gezondheid
Recht op sociale en cult ontplooiing
Recht op een gezond leefmilieu
Recht op juridische en sociale bescherming



Beleidsprioriteiten
Lokale besturen nemen de regierol op het vlak van lokaal sociaal 
beleid op;
Lokale besturen realiseren de functies en werkingsprincipes van een 
samenwerkingsverband geïntegreerd breed onthaal;
Lokale besturen nemen maatregelen die de vermaatschappelijking 
van de lokale sociale hulp- en dienstverlening stimuleren.

Beleidsmaatregelen
Het versterken en faciliteren van een lokaal geïntegreerd 
gezinsbeleid;
Het lokaal beleid op vlak van gezondheidszorg;
De aanpak van radicalisering en re-integratie van ex-gedetineerden;
De preventie en aanpak van dak- en thuisloosheid.

Wat is de inhoud van het decreet 
lokaal sociaal beleid



Geïntegreerd breed onthaal: in het kort

Drie kernpartners met onthaalfunctie (decretaal)
CAW
OCMW
DMW (diensten maatschappelijk werk van de mutualiteiten)

Twee belangrijke doelstellingen: 
de sociale hulp- en dienstverlening maximaal toegankelijk te 
maken
het tegengaan van onderbescherming door rechten te detecteren 
en effectief te realiseren. 

Er is bijzondere aandacht voor kwetsbare doelgroepen. 

Samenwerken met lokale basis- of faciliterende actoren (o.a. 
instituten samenlevingsopbouw, armoedeverenigingen, huisartsen, 
thuiszorgdiensten, huizen van het kind, buurtwerk …).



Positieve 
HV



Werkingsprincipes 

Op niveau van samenwerkingsverband Op niveau van hulpverlener-cliënt 

 
 
 
 
 

• Gezamenlijke proactieve acties opzetten om 
mensen in kennis te stellen over hun rechten en 
het hulpaanbod 

• Outreachend handelen: gerichte methodieken 
inzetten om moeilijk bereikbare en 
hulpbehoevende personen op te zoeken en te 
bereiken in de eigen leefwereld  

• Regie: Het lokaal bestuur heeft de 
eindverantwoordelijkheid over de regie. Er 
dienen duidelijke en transparante afspraken 
gemaakt te worden over de verdeling van taken 
en verantwoordelijkheden binnen het 
samenwerkingsverband 

• Kennis en expertise binnen het 
samenwerkingsverband te delen en innovatieve 
praktijken op te stellen 

• Elk kernactor zet  voldoende tijd, ruimte en 
middelen in  

• Gezamenlijk inzetten op de 
competentieversterking van hulpverleners 

 
 

 

• Pro-actieve acties uitvoeren: informeren over, 
verkennen en toekennen van rechten 

• Outreachend handelen. Actief op zoek gaan naar 
de meest kwetsbare doelgroep en verplaatsen naar 
leefwereld 

• Generalistisch werken: holistisch, alle 
levensdomeinen 

• Positieve hulpverleningsrelatie: respect, 
vertrouwen, betrokkenheid, empathie, aanvaarding 
en oprechtheid, waarden en normen! 

• Krachtgericht werken: van cliënt en sociaal 
netwerk, cliënt regie over hv proces 

• Participatief werken.  

• Aanklampend werken 

• Hulpverleningstraject opvolgen van de gebruiker 
 

• Deze werkingsprincipes zijn ondeelbaar en er 
dient op evenwaardige wijze op alle principes 
ingezet worden.  

 
 



Huis van het kind: in het kort. 

Het Huis van het Kind heeft volgende doelstellingen:
Aanstaande ouders en jonge ouders gepast te 
ondersteunen en responsabilisering op het vlak van 
gezondheid, de ontwikkeling en de opvoeding van hun 
opgroeiend(e) kind(eren). 
De sociale, informele netwerken rondom gezinnen te 
bevorderen en ondersteunen. 
Risico’s, problemen inzake gezondheid, ontwikkeling, 
opvoeding en onderwijs bij kinderen en jongeren 
vroegtijdig te op te sporen, op te volgen en/of te 
verwijzen. 
Infecties bij kinderen te voorkomen, onder meer door 
toediening van vaccinaties 
Te werken aan de versterking van kwetsbare gezinnen 
met het oog op het terugdringen van armoede in 
gezinnen. 



Raakvlakken GBO - Huis van het kind

Aan de slag! 



Raakvlakken/verschillen
Dezelfde partners
Delen o.a. 
volgende basisprincipes:

vertrekken vanuit een holistische 
visie – breed generalistisch beeld
een positieve 
hulpverleningsrelatie
krachtgericht en participatief 
werken
integraal werken
proactief werken
outreachend werken
subsidiariteit
proportioneel universalisme

Kunnen op elkaar beroep 
doen/samenwerken

GBO: geen fysiek punt
Huis van het kind: kan een 
fysiek punt zijn

Doelgroep kan verschillend zijn
Methodiek/aanpak

Huis van het kind: geen 
zorgtraject, biedt 
lezingen/vormingen aan
GBO: biedt onthaaltraject 
aan, geeft geen lezingen/ 
vormingen

Regiefunctie
GBO: lokaal bestuur
HvK: kan lokaal bestuur zijn

Gesubsidieerd
HvK vs GBO

+ aanvullingen uit de groep



Concreet samenwerken en elkaar 
versterken ?!

Aan de slag! 





Contactgegevens regionale 
beleidsmedewerkers

Oost-Vlaanderen
Katelijn Van Horebeek

Katelijn.vanhorebeek@wvg.vlaanderen.be
0497/38 08 35

Antwerpen: 
Dirk Van Noten

Dirk.vannoten@wvg.vlaanderen.be
0477/80 76 22

West-Vlaanderen
Ingrid Vyvey

Ingrid.vyvey@wvg.vlaanderen.be
0497/05 39 77

Limburg
Lily de Renet

Lily.derenet@wvg.vlaanderen.be
0492/38 08 31

Vlaams-Brabant: 
Ingrid Tack

Ingrid.tack@wvg.vlaanderen.be
0492/38 08 34



Bedankt voor jullie 
medewerking ! 

Nog vragen? 
https://www.departementwvg.be/welzijn-en-samenleving/gbo


