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1. opruimen van misverstanden 

2. wat is ontmoeten? Euh… 

3. hoe inspireren de MV? 

4. interludium 

5. glimlach 

 
» 3a. funderingen: 3 principes 

» 3b. dak: lichte organisatie 

» 3c. muren: samen-leef-regels 

» 3d. ramen & deuren: houding  

 

 



twee misverstanden 

 

• ontmoeten = niet moeten 

 

• ontmoeten moet! 



Wat kan je zoal ontmoeten? 

• het andere in de ander en in jezelf 

• het vreemde in de intimiteit 

• de eigen verloren kindertijd 

• mijn mama is hier ietsjes anders dan thuis 

• een vuile waarheid  

• de eigen macht en onmacht bij het laten naleven van een regel 

• culturele verschillen  

• de leegte van een woord bij een ervaring 

• het volslagen nieuwe van een kinderstem 

• een tik op je hoofd omdat een ander jouw speelgoed wil 

• het ondraaglijke van de totale afhankelijkheid van baby’s 

• de glimlach van de ruimte 

• oneindige opsommingen 



Levinas 

Rencontrer un homme, c’est être tenu en 

éveil par une énigme. 

 

Een mens ontmoeten is voortdurend 

aangewakkerd worden door een raadsel. 



om te onthouden: 

• ontmoeten is niet niet-moeten 

 

• er moet niet ontmoet worden 

 

• een huis VAN het kind 

 



1. opruimen van misverstanden 

2. wat is ontmoeten? Euh… 

3. hoe inspireren de MV? 

 
» 3a. funderingen: 3 principes 

» 3b. dak: lichte organisatie 

» 3c. muren: samen-leef-regels 

» 3d. ramen & deuren: houding  

 

 



het is omdat het niet is: 

 

• preventieve gezinsondersteuning, 
opvoedingsondersteuning, ontwikkelingsverrijking, 
samenlevingsopbouw 

• een binnen-en buitenspeeltuin met hostessen 

• buurtwerk, een preventieproject op het vlak van de ggz, 
een initiatief van coëducatie (een samenplek) 

• een café bébé, een villa m’bomma, een salon bobonne  

• een toren van globaal brabbelen 

• een oefenruimte tussen schoot en school (taal, omgaan 
met anderen en vreemden, met separatie,…)  

• een ruimte van passage 

• een zelfhulpgroep voor kersverse moeders en vaders 

• een cultureel centrum voor baby’s, een peuterlounge 



funderingen: 3 werkingsprincipes 

1. aanwezigheid hechtingsfiguur 

 

2. administratieve anonimiteit 

 

3. talige uitwisseling (talen en betalen) 



het dak 

• een lichte organisatie 

 

 

• Wees nutteloos! 

• Weg met de àl té goede bedoelingen! 



muren, ramen, deuren 

• enkele regels 

 

• houding vd medewerker 



om te onthouden: 

• eenvoud & elegantie 

 

• soberheid & discretie 

 

• verzorgen van de ruimte 

 

• lichtheid in de organisatie 



het refrein: 

de ruimte verzorgen 

 

   =  

 

het intersubjectief weefsel voeden 

 

 



de ruimte glimlacht 
 

 

• Weltinnenraum, wereldbinnenruimte 


