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Wij kiezen voor het belang van het kind
met veiligheid, welzijn en verbinding
van het kind voorop.




* om verschil te kunnen maken een
duidelijke positie in te nemen, hier
transparant over te zijn en deze te
kunnen vast houden.

* om echt naast het kind te kunnen gaan
staan.

* om duidelijkheid te kunnen geven aan
kinderen, ouders, hun netwerk en
o o professionele partners wat dit vanuit
Een VISle ons maatschappelijk mandaat betekent
en wat ze wel en niet kunnen
verwachten.




Kader

Positionering in taal

Positionering in wetgeving
Positionering in zienwijze
Positionering in opdracht/mandaat
Basishouding t.a.v. ouders

Focus op het versterken van kinderen






familierechter

WEL

 Wat

Wetgeving
als houvast

Wet = ouderschap is blijvend/een kind heeft 2 ouders

verblijfsregeling en ouderlijk gezag = opdracht

Positionering door wet, ordening in beslissingen:
Consulent neemt geen beslissingen over de
verblijfsregeling en het ouderlijk gezag

* Welke ondersteuning is er nodig voor een gezin
opdat het kind zo goed mogelijk groot kan
worden?

neeft het kind nodig om daar waar het kind

verblijft, veilig te kunnen verblijven?



-complexe
situaties.

L

niet oplos
met eenvou
antwoorden

o>

- Lieve Cottyn



* Een veranderingsproces
* proces van reorganisatie

* hevige emoties en gevoelens van
onmacht

* conflict: proces van reorganisatie
loopt vast (ouders leggen oorzaak
en oplossing van moeilijkheden
buiten zichzelf)

Scheiding

* Een individueel proces

als * transitie is een complex en
eee dynamisch gebeuren waarbij

makkelijk blokkades opduiken

» Verlieservaring op verschillende
vlakken
Positionering in zienswijze:
systemische blik







Contactbreuk

Er is altijd impact op het kind

gezond en wel opgroeien: kwalitatieve relatie
met ouders en netwerk,

hevig onder druk, zeker in complexe scheidingen
en wat als er ook geen/onvoldoende/nauwelijks
contact is tussen ouders en kind en er geen
ruimte is voor een noemenswaardige
verbinding

minder zelfvertrouwen en gevoel van zelfwaarde,
meer kans op emotionele en psychologische
problemen

vaak ook geen contact meer met broer/zus,
familie en ruimere netwerk, dus ook verlies van
deze beschermende rol

zo complex: kindermishandeling (?):
Maatschappelijke opdracht



Tekening: Vanessa Maes
EX-PARTNERSCHAP/CONFLICT
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Positionering
Opgroeien




MANO-inschatting: 3 elementen

1. De mate van verontrusting omwille van
de dynamieken tussen ouders en
kinderen

e Verontrustend = de aanhoudende conflicten
en ouderschap niet meer afgestemd op de
noden van het kind

Mandaat
blijft
hetzelfde

we kiezen voor het belang
van het kind

* Kinderen gaan zorgen voor hun ouder(s)

* Bepaalde copingsmechanismen van het kind
hebben een impact op het kind

- We moeten aandachtig zijn voor hoe het
met het kind gaat, welke impact er is en
of er ingegrepen moet worden



Mandaat
blijft
hetzelfde

we kiezen voor het belang
van het kind

2. Afwezigheid van samenwerking met
ouders ifv aanbrengen van verandering

* blindheid voor de impact van de conflicten
op het eigen handelen en op het kind.

* oorzaken en oplossingen van moeilijkheden
van het kind buiten zichzelf en bij de andere
ouder.

3. Bestaande krachten en bestaande
veiligheid



Ingrijpen bij onveiligheid ook als dit strijdverhogend is

Bij verhalen of oprechte bezorgdheden van ouder:

* perspectieven in kaart brengen hoe er veiligheid
voor het kind kan worden gecreéerd

* wie wat kan doen zodat iedereen gerust kan zijn
over het kind

Bij onveiligheid:

Mandaat

Eenzijdig ingrijpen is mogelijk MAAR
strijdverhogend en haalt de ouderpositie onderuit.

Bij nood aan een tijdelijk ander verblijf:

Bekijken met de ouder waar de onveiligheid zich

blijft
he't-zelfde voordoet, welke andere mensen voor het kind
kunnen zorgen of waar het kind terecht kan in

we kiezen voor het belang functie van een crisisregeling (niet noodzakelijk de
van het kind andere ouder)



Contactbreuk

ontwikkeling van het kind

* de impact van de contactbreuk vers
impact van ons handelen/betrokker

Mandaat
blijft
hetzelfde

we kiezen voor het belang
van het kind

staan.

Wanneer stoppen we?

Verbinding en relatie met beide ouders (en
ook bijhorend netwerk) van belang voor

s de

heid?

* het belang van het kind blijft bij ons voorop

Nadenken over welk contact is goed genoeg.

Focus op wat er nodig is om de relatie op
lange termijn te kunnen houden/ herstellen.



Gedeelde
verantwoordelijkheid

Consulent bepaalt de ‘wat’
(grammofoonplaat/voldoende ankerpunten/duidelijkheid rond communicatie)
en partner hulpverleners zoeken uit hoe ze het proces kunnen ondersteunen



TUUR
IMULEER &

verantwoordelijkheid die een
% 207 ouder draagt.

; ; e y
y /""

‘ // ' 4 y /

/ 4 / / / /|

F v/
on Pl SN AN YT A il e -
/ Sl 4 A~ ; (477 5 gl of ¥ &
7 § ’ 7 €T "(\r‘/ V1. b “ad v
f I 5 . ) y 14 r -—
e / 4 » > 4 -1 £



N

o kW

6 pijlers

werken aan de eigen kwetsuren (als persoon, als ex-partner, als ouder)
verstevigen van de eigen ouderrol: staan voor de eigen ouderrol o.b.v.
de eigen waarden, met het kind in beeld

parallel ouder zijn: naast elkaar en verdragen van het verschil
erkennen van het kind als actieve actor in het systeem

communiceren vanuit geweldloos verzet

steunpilaren onder het ouderschap: netwerk




VANAF het begin het kader uitzetten
* EERST positioneren, dan steunen
* Systemische zienswijze : conflict externaliseren

* transparante, directieve en ondersteunende
basishouding

Basishouding Y
van STUUR, =7
STIMULEER
& STEUN Niet overnemen van ouders, niet voor de

Duidelijke positionering kinderen spreken, niet voor een snelle oplossing
kiezen MAAR wél handelen waar nodig!
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Hou focus op
het versterken
van het kind

Een actor én actieve partner

Zet een helder kader neer zodat het kind
weet waar het aan toe is wanneer je ermee
spreekt.

De stem van het kind serieus nemen =
vertrekken van wat een kind zegt en dit
horen en benaderen als wat dit kind in deze
context kan, mag en moet zeggen

Kinderen hebben ook invioed op de strijd
en ze worden erdoor beinvioed. Ze spelen
een rol in de strijd én ze lopen op korte of
lange termijn mogelijk schade op.

Aandacht voor een gevoel van verbinding,
zowel met henzelf als met hun ouders en
00g voor herstel.



Het is onze taak om een omgeving te creeren
waarin kinderen versterkt kunnen worden:

ze kunnen moeilijkheden en lasten dragen, weten hoe ze ermee
kunnen omgaan en bij wie ze terecht kunnen zodat ze kunnen
opgroeien tot gezonde en weerbare volwassenen.

we kiezen ervoor om ze te benaderen als veerkrachtig en in staat om
met kracht op pijn te reageren.

we zetten actief in op het versterken van hun veerkracht door hen te
sturen, steunen en stimuleren



één van de belangrijkste factoren in het
omgaan met stress na scheiding!

Onze opdracht is om kinderen te versterken
= netwerk bevragen en opzetten rond het kind

Betrekken
vall eéen Netwerkfigu(u)r(en) :

* mee de |last van de scheiding en
OnderSteunend emotionele impact kunnen dragen

* bijdragen aan het vergroten van de

DEtwerk veerkracht van het kind

» deze persoon staat NAAST het kind
zonder een specifieke opdracht in
functie van de verontrusting



Het is niet aan ons om aan te tonen of op te lossen, wel om
mensen te ondersteunen en uit te dagen om zich te verhouden
tot wat hen overkomt op een manier dat hun kinderen niet
beschadigd worden.

Het is niet aan ons om de strijd te stoppen. De strijd is een
context waar mensen in zitten wanneer ze in een complexe
scheiding zitten. Wij zijn niet groter of sterker dan de strijd.

Het is aan ons om ouders te helpen in hoe ze omgaan met

deze context en terug focus op hun kind kunnen hebben.



Project Ondernemingsplan Agentschap Opgroeien

éé we werken een gecoordineerde
aanpak complexe scheidingen uit
voor meer (gepaste) ondersteuning
voor kinderen en ouders ’9




Normaliseren van scheiding als een proces
van verandering

Positioneren ten aanzien van het belang van
kinderen

Ontwikkeling van een geintegreerd zorgpad
complexe scheidingen

Opmaak van beleids- en praktijkrichtlijnen
rond contactbreuk

Samenwerking met justitiele actoren en

DOEIStEllingen welzijn/onderwijs
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