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Het kader verfijnd: 
BVR, statuut, modelovereenkomsten, toeleiding



Het ontwerp van BVR
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Gezinshuisouder
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Het statuut, 
de modelovereenkomsten en de CAO



Vertrekpunt: voorkeur werknemersstatuut

• Beleid: statuut dat past bij governmentstructuur om gezinshuis in te bedden in grotere organisatie

• Gewoon werknemersstatuut niet realiseerbaar gezien arbeids- en rusttijden

Huisarbeid: werkbare optie ?

➢ Juridisch onderzoek met focus op huisarbeid

Stevens Y. & Lammens, L. (2022). Het juridisch statuut van de gezinshuisouder. Leuven: KULeuven

https://www.jeugdhulp.be/sites/default/files/documents/Stevens_Lammens_Gezinshuisouders%20als%20huisarbeider.pdf

Vragen en antwoorden n.a.v. de webinar: 

https://www.jeugdhulp.be/sites/default/files/documents/Q%26A_webinar_statuut%20gezinshuizen.pdf

https://www.jeugdhulp.be/sites/default/files/documents/Stevens_Lammens_Gezinshuisouders%20als%20huisarbeider.pdf
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.jeugdhulp.be%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fdocuments%2FQ%2526A_webinar_statuut%2520gezinshuizen.pdf&data=05%7C01%7Cjonathan.vercruysse%40vzwapart.be%7C07bbeb2993d14d92467b08db0374af46%7C93f88153ae7f4890b06ad1dae5f75857%7C0%7C0%7C638107572289512384%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=oZsk0DwWAWDbnqUFjUm7U%2BEDtLK0KNCok%2BQAPGiFeb8%3D&reserved=0
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• Gros van CAO-bepalingen blijft gelden

• Specifieke afwijkingen, vb. arbeidsduur 



Toeleiding
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Voorstellingsronde



Regio Organisatie # Finaliteit Timing ELZ/gemeente

Limburg HSA 3 1 mentorhuis, perspectiefbiedend jan. 2024 Maasland en Zuid-Oost-Limburg

Bethanië 4 2 perspectiefbiedend, 2 
behandeling/perspectiefzoekend

2024 Limburg

Oost-Vlaanderen SOS Kinderdorpen 3 Perspectiefzoekend Lopend 2023 Oost-Vlaanderen

Ruyskensveld 4 Perspectiefzoekend en –biedend, mentorhuis en 
behandeling

2024 Regio Zuid-Oost-Vlaanderen

Lia 4 Perspectiefbiedend 2024 Regio Waas en Dender

Steevliet 3 Perspectiefbiedend, behandeling, mentorhuis 2023 Melle, regio Meetjesland

Antwerpen CKG Zorgbedrijf 
Antwerpen

1 Perspectiefbiedend Jan. 2024 ELZ Noord (+ evt. Nooderkempen)

Jeugdzorg Emmaus
Mechelen

5 Perspectiefzoekend en mentorhuizen Jan. 2024 ELZ Bonstato, Klein-Brabant Vaartland, 
Mechelen-Katelijne, Pallieterland, 
Rupelaar, Zora

OLO Rotonde 4 Perspectiefzoekend/behandeling en 
perspectiefbiedend

Jan. 2024 Brasschaat en omgeving

Elegast 1 Perspectiefbiedend Eind 2023 Vorselaar

Koraal 1 Perspectiefbiedend Jan. 2024 Antwerpen

Cirkant 1 Perspectiefzoekend (-biedend) Sept. 2025 Arendonk

Jeugddorp 4 Afhankelijk van matching Lopend 2023 Mechelen - Bonheiden



Inspiratie uit Oost-Vlaanderen



Netwerk Gezinshuizen
Oost- Vlaanderen



Alle leden van ons netwerk sluiten 
zich aan bij de visie rond gezinshuizen 
dat kinderen en jongeren 
“zo thuis mogelijk opgroeien”
in een gezinscontext waar dat kan, 
met pleegzorg als eerste optie 
en opschaling waar dat is aangewezen.

Kinderen onder 12 jaar horen thuis is een gezin



Hoe kwam ons netwerk tot stand?

Voorjaar 2022:
Meerdere afstemmings- en overlegmomenten 
vanuit het IROJ Oost-Vlaanderen i.s.m. Pleegzorg Oost-Vlaanderen
en de bestaande regionale netwerken: 

• Waas en Dender

• Zuid – Oost-Vlaanderen 

• Gent- Meetjesland

In kaart gebracht
wie op wat en vanuit welke nood inzet
in het kader van de reconversieoefening 



• Aantal gezinshuizen bleek eerder beperkt te zijn: 14 in O-VL

• Snel duidelijk: op provinciaal niveau organiseren. 

Regionaal Provinciaal



Ervaringen Simba en vanuit Nederland: suggestie om 
zeker minimaal een netwerk van 10 gezinshuizen uit te 
bouwen. 

Belangrijk om zo snel mogelijk tot een basisvolume komen. 
De ideale omvang is niet met wiskundige precisie vast te 
stellen, maar werken met minder dan 10 gezinshuizen is 
kwetsbaar.



Om de volgende  redenen:

• Hoe meer gezinshuizen, hoe meer matchingsmogelijkheden. 

• Volume is nodig om de inhoudelijke- en kwaliteitsschaal stevig genoeg te 
kunnen neerzetten. 

• Leer- en intervisiemogelijkheden

• Solide onderlinge ondersteuning



De 4 organisaties die in Oost-Vlaanderen 
een reconversiedossier indienden:

• Lia vzw: regio Waas en Dender 
→ 4 GH perspectief biedend

• Steevliet: Melle, regio Gent - Meetjesland 
→ 3 GH waaronder 1 mentorhuis

• Ruyskensveld:  regio Zuid- Oost Vlaanderen 
→ 4 GH met verschillend aanbod: kortdurend - langdurend -
extra zorgnoden – mentorhuis

• SOS Kinderdorpen: Oost-Vlaanderen 
→ 3 GH kinderen 0-6 jaar, perspectief zoekend



Andere belangrijke partners:

• Pleegzorg Oost-Vlaanderen → staat in voor de werving, screening en 
behandelaanbod

• Afdeling Continuïteit en Toegang - vertegenwoordiging vanuit team 
Indicatiestelling

• OSD Oost-Vlaanderen

*Spoor 56 (uiteindelijk geen aanvraag)

*vzw Amon vanuit hun pilootproject Partners in Parenting



• Eerst gezamenlijke oefening gemaakt rond indicatiestelling
→ snel goesting en engagement om een gemeenschappelijk document te 
maken in het kader van onze reconversieaanvragen. 

• Behandelde thema’s in gemeenschappelijk document, levend document

Algemene 
principes en 

visie

Belangrijke 
kenmerken 
van een GH

Inspirerende 
kaders

Indicatie-
stelling: 

aflijnen tsn PZ 
-GH -

residentiele 
leefgroepen

Diagnostiek

Rol van 
pleegzorg: 
werving –

screening –
vorming

Netwerk en 
HUB: 

ontmoeting, 
verbinding,  

teamwerkinge
n vangnet

Vorming 
GH-ouders

Participatie 
gebruikers 



Schrijfgroepen opgericht:

• Sensibilisering, werving: stand van zaken

• Screening: stand van zaken

• De organisatie van een HUB werking 

• Indicatiestelling 

• Kwaliteitszorg 

• …..

• …….



Netwerk procesmatig laten begeleiden vanuit Entrea Lindenhout, 
door John Goessens en collega’s
- 15 jaar ervaring meenemen
- Niet dezelfde fouten maken

• Projectstructuur

• Supervisie op inhoudelijke thema’s, graag bovenprovinciaal

• getuigenissen

• Met alle partners de ambitie om maandelijks te vergaderen 
- Thema’s gezamenlijk aanpakken 
- Middelen poolen om HUB werking uit te bouwen
- Samen vorming geven 
- Provinciale pool van gezinshuizen ifv matching
- …



• Zoeken hoe we de ontwikkelingen en resultaten
ontsluiten en verbreden naar de andere
organisaties in Vlaanderen. 

• Kennisdeling en lerend netwerk vormen

• Wens om in  Vlaanderen met gedeelde visie
en contouren aan de slag te gaan



PAUZE tot 11.20 u



Hub-werking



Ontwikkeling van een 
hub-werking voor gezinshuizen



Doel:

• Netwerkondersteuning voor gezinshuizen

• Een fysieke plek waar kinderen, jongeren, ouders, gezinshuisouders en alle 
anderen rond een gezin elkaar kunnen ontmoeten. 

• Versterken draagkracht en veerkracht van gezinshuis



Functies
• Ontmoeting:

• Samen tijd doorbrengen in veilige sfeer
• Alle betrokkenen rond een gezinshuis
• Lotgenotencontacten van gezinshuisouders, ouders, kinderen en 

jongeren 

• Verbinding: een plek voor gedeeld opvoederschap en een gedeelde wereld
• Plek om relatie op te bouwen: intake, eerste ontmoetingen
• Ontmoeting ouders en gezinshuisouders wanneer dit thuis niet kan
• Begeleide bezoeken 
• Plek voor vorming
• Plek voor therapie, behandelingspleegzorg
• Rondetafelgesprekken 



• Teamwerking

• Ontmoetingplaats voor team rond een gezinshuis: coördinator, 
contextbegeleiders, pedagoog, gezinshuisouders

• Back-up voor verblijf

• Beschikbaarheid voor opvang, buffer bij crisis, ziekte

• Kan kwetsbaarheden tgv statuut huisarbeider ondervangen

• Aanwezigheid van hub-ouder/hub-verantwoordelijke



• Vergroot netwerk van kinderen en jongeren en hun context

• Vergroot continuïteit in hulpverleningstraject

• Netwerk en samenwerken

• Entiteit van groter geheel (max 6)

• Deel van netwerk van hubs

• Onderlinge samenwerking hubs



Inspiratie

• Model Mocking Bird

• Hub centraal

• Hub-ouder waar geen kinderen/jongeren continu verblijven

• Die deel uitmaakt van netwerk

• Die vlot kan schakelen bij nood aan opvang

• Organiseert ook netwerkmomenten, ontmoeting, vorming

• Plek om netwerking met natuurlijk milieu te versterken



Inspiratie

• Model gezinshuizen bij Entrea-Lindenhout

• Netwerk van gezinshuisouders op lokaal niveau

• Bieden emotionele, praktische steun, advies, nemen over van elkaar, …

• Ondersteund door organisatie maar vooral op kracht van de 
gezinshuizen zelf



Praktijk 

• Eerste stappen:

• Samenwerking op fysieke locatie: huis van bezoekruimte pleegzorg in 
Drongen

• Werkplek voor partners in netwerk

• Werkplek voor team

• Ontmoetingsruimte voor gezinshuisouders 
en ouders
• Bij voorbereiding plaatsing

• Voor bezoeken

• Voor activiteiten en ontmoetingen

• Voor therapie

• Idee: lokale netwerken van 
pleeggezinnen en gezinshuizen



• Volgende stappen

• Netwerk van moederorganisaties

• Volgens de regionale spreiding van de gezinshuizen, is het mogelijk dat 
gezinshuizen van twee of meer organisaties mekaar vinden in de 
constellatie van een hub. 

• De verschillende organisaties en hubs zijn daarnaast 
met elkaar verbonden door de samenwerking in het netwerk. 

• Gedeelde visie en methodiek.



Uitdaging

Zekerheid van een gevrijwaarde plek voor elk gezinshuiskind, een plek die 
opnieuw zo thuis mogelijk is

→Eigen netwerk
→Netwerk van gezinshuizen
→Een hub-gezinshuis als back-up voor gezinshuis en het netwerk errond. 

Een hub waar een hub-ouder woont, die wordt vergoed als een andere 
gezinshuisouder, waar geen kinderen/jongeren vast verblijven, die 
beschikbaar is voor opvang/time-out, crisis van alle kinderen/jongeren in 
netwerk van max 6 gezinshuizen. 
→Moederorganisatie als laatste reddingsboei

Vraag aan de overheid: kan per 6 gezinshuizen, 1 gesubsidieerde hub-werking?



Bedankt!



Uitwisseling in 3 groepjes

25 min

korte terugkoppeling:
1. welk idee bleef 
bovendrijven?

2. wat is de grootste 
uitdaging?



Ondersteuning



Ondersteuning 
bij uitrol van 
gezinshuizen

Jolien Potemans | Team Lead Quality & Advocacy
14 maart 2023
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40 gezinshuizen met 
120 plaatsen

Ervaringen
Nederland

Ervaringen
pleegzorg

Ervaringen
pilootproject
Simbahuizen

Ervaringen
andere sterke
initiatieven

Uitrol laten voeden door:
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Gezinshuizen uniform positioneren

Regionale opstart en wellicht regionale werking op termijn

Toch nood aan uniforme positionering over heel Vlaanderen

Bv 1 website voor gezinshuizen in Vlaanderen

SOS heeft opdracht om dit op Vlaams niveau te organiseren
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Inhoudelijke verdieping gezinshuizen
op Vlaams niveau
Thematische werkgroepen opgestart in netwerk O-Vl, in samenwerking met Nederland

Werving (incl. infosessies en website)

Screening

Indicatiestelling

Matching

Hub

Opstart van plaatsing

Begeleidingscontext

Een warme oproep om mee aan te sluiten bij dit implementatieproces van O-Vl, deel te nemen 

aan de werkgroepen en zo opgedane expertise te ontsluiten naar andere provincies
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Vertaalslag naar iedere regio

Georganiseerd door regionale moederorganisaties en pleegzorgdiensten

Wat wordt aangeboden? 

- John Goessens als procesbegeleider (vrijblijvend)

- SOS kan ontwikkelingen O-Vl ontsluiten en verbinding met John coördineren 



Samen sterk
en leren van 

mekaar



•

•

•

•

• Inschrijven via reconversie@opgroeien.be

•

•

https://www.jeugdhulp.be/professionelen/themas/reconversietraject
mailto:reconversie@opgroeien.be
mailto:reconversie@opgroeien.be
http://www.gezinshuizen.be/


Bedankt voor jullie
aandacht en input!

Tijd voor een broodje
en een babbel☺


