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WAT IS DE OPDRACHT VAN HET LOKAAL BESTUUR? 

EEN LOKAAL BOA-BELEID 

Het lokaal bestuur neemt de regie op van de buitenschoolse opvang en activiteiten (afgekort BOA). Die 
taak bestaat uit drie delen: 

1. De ontwikkeling van een lokaal beleid voor buitenschoolse opvang en activiteiten. 

2. De besteding en verdeling van de beschikbare financiële, personele, logistieke en infrastructurele 
middelen.  

3. Het erkennen en handhaven van een aanbod kleuteropvang en opvang lager onderwijs. 

Dit lokaal BOA-beleid ontwikkel je binnen de strategische meerjarenplanning en in samenspraak met 
relevante actoren.  

Het lokaal beleid voor buitenschoolse opvang en activiteiten vormgeven is een proces. Het is van belang 
om voldoende betrokkenheid, eigenaarschap en draagvlak voor je lokaal beleid te creëren. Daarom zet je 
alle stappen best samen met de relevante actoren: de buitenschoolse opvang, scholen, ouders en kinderen, 
vrijetijdsaanbieders (jeugd, cultuur, sport, …).  

Het beleid krijgt stapsgewijs vorm. Mogelijke acties zijn: 

• de lokale behoeften aan buitenschoolse opvang en activiteiten in kaart brengen 

• het aanbod van buitenschoolse opvang en activiteiten op basis van die behoeften in kaart brengen 

• een lokale visie ontwikkelen over hoe je de ambities van het decreet zult waarmaken in de gemeente 
of stad 

• overleg met relevante actoren organiseren 

• het lokaal samenwerkingsverband organiseren 

• over de principes en mechanismen om middelen te verdelen nadenken 

• over het erkenningskader en de kwaliteitsnormen per context en doelgroep nadenken 

• … 

EEN BOA-REGISSEUR 

Het lokaal bestuur is aan zet. Door kennis van de lokale context en noden is het lokaal bestuur het meest 
geschikt om de rol als BOA-regisseur op te nemen en het beleid erop af te stemmen. Verschillende 
diensten kunnen daarbij betrokken zijn of de trekkersrol opnemen. Denk aan de dienst Welzijn, Vrije tijd, 
het Huis van het Kind, het onderwijsbeleid …  
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Je kan ook intergemeentelijk samenwerken. Bijvoorbeeld als er heel wat kinderen uit je gemeente naar 
school gaan in de naburige gemeente, of om je vrijetijdsaanbod verder te diversifiëren. 

Een regisseur is neutraal. Het lokaal bestuur doet inspanningen om het gesprek aan te gaan over 
bezorgdheden met gebruikers, organisatoren en relevante actoren.  

Als het lokaal bestuur organisator is van een buitenschoolse activiteit, is die rol functioneel gescheiden 
van de rol als regisseur. Die opsplitsing is bv. duidelijk in het organogram. Transparantie over je rollen 
wekt vertrouwen bij partners om samen je lokale ambities te realiseren. 

Je zorgt voor een procedure om klachten te uiten over de schending van die neutraliteit. 

AANDACHTSPUNTEN BIJ JE LOKAAL BOA-VERHAAL 

Je ontwikkelt het lokaal verhaal om de doelstellingen van het decreet te realiseren. Daarbij heb je 
bijzondere aandacht voor deze drie aspecten: 

• Kwetsbare gezinnen en kinderen met een specifieke ondersteuningsbehoefte. Ook die kinderen 
en gezinnen hebben recht op ontmoetings- en ontplooiingskansen in hun vrije tijd. 

• Voldoende aanbod kleuteropvang.  

• Multifunctioneel en efficiënt inzetten van infrastructuur. 

 

WAT IS EEN LOKAAL SAMENWERKINGSVERBAND? 

Het lokaal samenwerkingsverband is een forum dat samen met de stad of gemeente de lokale uitvoering 
van het decreet in handen neemt.  

OPDRACHTEN 

Het lokaal samenwerkingsverband heeft vier opdrachten: 

1. Advies uitbrengen aan het lokaal bestuur over de uitvoering van zijn opdrachten over 
buitenschoolse opvang en activiteiten (BOA) en de meerjarenplanning. Dat advies is niet bindend. 

2. Gezamenlijk operationele doelstellingen ontwikkelen en acties coördineren om het lokale 
beleid rond BOA uit te voeren. 

3. Inspraak en samenwerking met relevante actoren organiseren. 

4. Het gebruik van het Nederlands als verbindende taal stimuleren. 

https://www.opgroeien.be/over-opgroeien/projecten/buitenschoolse-opvang-en-activiteiten/doelstellingen-en-ambities-boa
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Laat je inspireren door het materiaal uit het inspiratiekader om de gemeenschappelijke opdrachten vorm 
te geven. 

SAMENSTELLING 

Het lokaal bestuur neemt het initiatief om het samenwerkingsverband samen te stellen. De werkwijze van 
dat forum bepaal je lokaal. Zo kan er ook een verschil zijn in betrokkenheid naargelang het onderwerp (bv. 
initiatieven tijdens de vakantie of tijdens het schooljaar) of de buurt. 

Je hebt aandacht voor een goede samenstelling van het samenwerkingsverband: 

• Zorg voor voldoende diversiteit: denk aan opvang, onderwijs, cultuur, jeugd, sport, speelinitiatieven, 
deeltijds kunstonderwijs, ouders, kinderen, kansengroepen …  

• Niemand is verplicht om deel te nemen. Toch is het als ‘relevante partner’ interessant om 
rechtstreeks of via vertegenwoordiging deel te nemen aan het lokaal samenwerkingsverband. Zo is er 
inspraak en kan je de werking afstemmen op de lokale beleidskeuzes. 

• Bestaande samenwerkingsverbanden of overlegstructuren kunnen de basis vormen voor het lokaal 
samenwerkingsverband, zoals het Huis van het Kind of het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK). 

In eerste instantie neemt het lokaal bestuur initiatief: 

• Als het lokaal bestuur geen initiatief neemt om het samenwerkingsverband samen te stellen, doet het 
een oproep om dat volledig of gedeeltelijk over te laten aan een of meerdere actoren.  

• Bij gebrek aan initiatief van het lokaal bestuur kunnen een of meerdere actoren zelf het initiatief 
nemen. Belangrijk is dat elke initiatiefnemer openstaat voor samenwerking met het oog op één lokaal 
samenwerkingsverband binnen het grondgebied van de stad of gemeente. 

Het lokaal samenwerkingsverband treedt neutraal op door transparant te werken. Er is een 
klachtenprocedure nodig om eventuele bezorgdheden over neutraliteit te signaleren en op te volgen. 

COMMUNICATIE 

Het aanbod buitenschoolse opvang en activiteiten is lokaal erg divers en vaak in volle ontwikkeling. Dat 
aanbod kan ook verschillen naargelang het schooljaar of de vakantieperiode. Er is opvang, jeugdwerk, 
deeltijds kunstonderwijs …  

Samen met je partners uit het lokaal samenwerkingsverband denk je na over hoe je gezinnen informeert 
over het lokale aanbod. Waar vinden ze de nodige informatie over opvang en activiteiten? Is die info 
duidelijk en toegankelijk voor mensen zonder computer? Is er een verschil in het aanbod tijdens het 
schooljaar en tijdens vakanties? 

Bekijk ook het thema communicatie binnen het inspiratiekader.  

https://www.opgroeien.be/kennis/toolbox/materialenpakket-inspiratiekader-boa
https://www.opgroeien.be/kennis/toolbox/communicatie-boa
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OVERGANGSTERMIJN 
1 januari 2021 - 31 augustus 2026 

OVERGANGSTERMIJN OP MAAT VAN DE LOKALE BESTUREN 

Sinds 1 januari 2021 is het decreet in werking. Als lokaal bestuur ga je aan de slag met die nieuwe 
opdrachten. Tegelijk met dat decreet is er een overgangsperiode die loopt tot en met 31 augustus 2026.  
Als je al eerder klaar bent met de uitwerking van het lokaal BOA-beleid, kan je al op 1 januari 2026 
starten. Tijdens de overgangstermijn behouden de organisatoren buitenschoolse opvang de subsidies van 
Opgroeien. Er zijn dus twee opties:  

• Optie A - Het lokaal bestuur zet de huidige regeling verder. De huidige subsidies blijven 
behouden tot en met 31 augustus 2026.   

De huidige subsidies kunnen bestaan uit:  

o Transitiesubsidies (TSE, TSA, ...): specifiek voor het aanbod van buitenschoolse opvang, 
toegekend aan organisatoren van kleuteropvang met kwaliteitslabel.  

o BOA-subsidie: 43 lokale besturen kregen eind 2021 een beperkte BOA-subsidie (55 euro per 
kind), rekening houdend met hun lokale situatie (zie oproep BOA-subsidie juli 2021).   

o Subsidies inkorting overgangstermijn BOA: het bedrag van de transitiesubsidies, toegekend 
aan het lokaal bestuur als regisseur.   

• Optie B - Het lokaal bestuur start op 1 januari 2026. Het ontvangt een BOA-basissubsidie van 
127,36 euro per kind, op voorwaarde dat het de BOA-opdrachten volledig realiseert. Deze regeling 
vervalt op 1 september 2026. Vanaf dan wordt het volledige bedrag van de BOA-subsidie 
toegekend. Opgelet:  het bedrag van 127,36 euro per kind is op jaarbasis en wordt omgerekend 
naar de periode van 8 maanden (januari tot en met augustus).  

Na de overgangstermijn ontvangt elk lokaal bestuur een BOA-subsidie op basis van een bedrag per kind in 
de gemeente. Alle bestaande subsidies vanuit Opgroeien voor het aanbod buitenschoolse opvang worden 
op dat moment stopgezet. Het lokaal bestuur voert vanaf dan een subsidiebeleid in lijn met zijn nieuw 
BOA-beleid.  

Je kan de overgangstermijn optimaal benutten om je lokaal beleid stapsgewijs vorm te geven. 
Neem zeker de nodige tijd om gezamenlijk de noden in kaart te brengen en een duurzaam 
samenwerkingsverband uit te bouwen. De VVSG ontwikkelde een stappenplan voor hoe je daarmee aan 
de slag gaat.  

 

 

 

 

https://www.opgroeien.be/sites/default/files/intern/boa-subsidie-lokale-besturen-oproep-juli2021.pdf
https://www.vvsg.be/kennis/databank/stappenplan-boa
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Figuur 1 toont optie A en optie B (bron: de VVSG) 

 

BOOST-SUBSIDIE  

Opgroeien kent in 2025 en 2026 een tijdelijke subsidie toe aan alle lokale besturen, om zich voor te 
bereiden op de volgende fase van het decreet en maximaal toe te werken naar extra kwalitatief aanbod 
dat afgestemd is op de buurt en de andere lokale partners. Die BOOST-subsidie is: 
 

• in 2025 een forfaitair startbedrag van 60.000 euro + 82,42 euro per kind. 

• in 2026 (tot 1 september 2026) een forfaitair startbedrag van 39.945,21 euro + 34,03 euro per kind. 

De BOOST-subsidie ondersteunt het lokaal bestuur en lokale aanbieders bij: 

• het organisatorische aspect: procesbegeleiding, regie- en coördinatiefunctie (kwaliteit, innovatie 
…), participatietraject met het lokaal samenwerkingsverband, extra aanbod, ...   

• investering in infrastructuur: multifunctioneel gebruik van infrastructuur, vergroenen van 
buitenruimtes, kwaliteitsvol speelmateriaal, …  

Deze subsidie kan ook als reserve opgebouwd worden tot en met 31 december 2026. Het niet-bestede 
saldo wordt na afloop van deze periode teruggevorderd.   

De website van Opgroeien toont per lokaal bestuur de Boost-subsidie voor 2025 en 2026. Deze tijdelijke 
subsidie wordt pas uitbetaald na definitieve goedkeuring door de Vlaamse Regering. 

https://www.opgroeien.be/sites/default/files/intern/boa-boost-subsidie-2025-2026.pdf
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DE SUBSIDIE BUITENSCHOOLSE OPVANG EN ACTIVITEITEN 

Vlaanderen geeft een BOA-subsidie aan de lokale besturen om hen te ondersteunen bij de opdrachten van 
het BOA-decreet. Vanaf 1 september 2026 - of vanaf 1 januari 2026 als je vroeger start - kent Opgroeien de 
subsidie rechtstreeks toe aan de lokale besturen. Organisatoren van buitenschoolse opvang ontvangen 
vanaf dan op basis van het lokale subsidiebeleid een subsidie van het lokaal bestuur.  

In bijlage 2 vind je een kort overzicht van de verschillende subsidiestromen voor BOA doorheen de tijd. 

TIJDENS DE OVERGANGSTERMIJN 

Op 1 januari 2021 startte de overgangstermijn. Die loopt tot en met 31 augustus 2026. Tijdens die 
overgangstermijn behouden organisatoren van buitenschoolse opvang hun subsidie van Opgroeien. Toch 
kunnen er in de overgangstermijn al subsidies voor buitenschoolse opvang en activiteiten aan de lokale 
besturen worden toegekend.  

1. Bijkomend budget 

De Vlaamse Regering maakte extra budget vrij voor de buitenschoolse opvang en activiteiten. In 2021 
werd vanuit het beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en Armoedebestrijding 6,3 miljoen 
euro bijkomend geïnvesteerd in de uitvoering van het decreet. Dat budget kenden ze via een 
oproep in 2021 toe aan 43 lokale besturen.  

2. Inkorting van de overgangstermijn 

Een inkorting van de overgangstermijn is mogelijk. Dat kan sinds 1 januari 2022 als het lokaal bestuur 
en elke organisator van buitenschoolse opvang die recht heeft op subsidies - met uitzondering van de 
vergunde opvang van baby’s en peuters - in de gemeente dat overeenkomen. Het lokaal bestuur krijgt 
dan de subsidies van die organisatoren buitenschoolse opvang binnen de gemeente voor de rest van de 
overgangstermijn. 

De procedure voor het aanvragen van de inkorting van de overgangstermijn.  

NA DE OVERGANGSTERMIJN  

Na afloopt van de overgangstermijn, vanaf  1 september 2026, ontvangt elk lokaal bestuur een BOA-
subsidie als het acties voor BOA opneemt in de meerjarenplanning. 

De organisatoren van buitenschoolse opvang ontvangen dan niet langer hun transitiesubsdie van 
Opgroeien. Het lokaal bestuur voert vanaf dan een subsidiebeleid in lijn met zijn nieuw BOA-beleid. 

Van 1 september 2026 tot en met 31 augustus 2031 bestaat de BOA-subsidie uit drie onderdelen: 
1. Het basisbedrag 
2. Een subsidie om de toegankelijkheid van het aanbod te garanderen 
3. Een compensatie  

https://www.opgroeien.be/sites/default/files/intern/boa-subsidie-lokale-besturen-oproep-juli2021.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/intern/boa-subsidie-lokale-besturen-oproep-juli2021.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/intern/aanvraag-inkorting-overgangstermijn-boa-procedure.pdf
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Na 1 september 2031 verdwijnt de compensatie en bestaat de BOA-subsidie uit twee onderdelen: 
1. Het basisbedrag 
2. Een subsidie om de toegankelijkheid van het aanbod te garanderen 

 

 
Betekenis en berekening van de onderdelen van de BOA-subsidie  

 
1. Het basisbedrag 

Het basisbedrag wordt als volgt berekend: 

Basisbedrag = aantal kinderen x 204,92 euro1 

Het aantal kinderen wordt berekend met deze formule: 
Aantal kinderen = (kinderen basisschool x 0,60) + (wonende kinderen 2-12 jaar x 0,40) 

o Kinderen basisschool: het gemiddeld aantal kinderen in de 
kleuter- en lagere school op het grondgebied van de stad of 
gemeente, zowel in het gewoon onderwijs als het buitengewoon 
onderwijs.  

o Wonende kinderen 2-12 jaar: het gemiddeld aantal kinderen 
gedomicilieerd in de stad of gemeente van 2 tot en met 12 jaar. 

Het gemiddelde wordt genomen over de voorbije drie jaar, en wordt elke drie jaar geactualiseerd.  

 

1 Basisbedrag gebaseerd op gegevens 2025. Dit bedrag is onderhevig aan indexatie. 
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2. Toegankelijkheid van het aanbod 

Het BOA-decreet vraagt bijzondere aandacht voor kinderen uit kwetsbare gezinnen en kinderen met een 
specifieke zorgbehoefte. Het verwacht dat je lokaal kansen creëert zodat alle kinderen kunnen 
participeren aan het aanbod. Als lokaal bestuur lever je daarvoor 
de nodige inspanningen, samen met de partners uit het 
samenwerkingsverband.  

Vanaf 1 september 2026 tot en met 31 augustus 2031 ontvangt 
elk lokaal bestuur een subsidie voor toegankelijkheid, gebaseerd op 
het aandeel kinderen met een sociale toeslag en zorgtoeslag 
binnen het Groeipakket in de gemeente.  

Die subsidie komt bovenop het basisbedrag. Je zet die maximaal in, 
in functie van de toegankelijkheid van het aanbod voor kwetsbare 
gezinnen en kinderen met een specifieke ondersteuningsbehoefte. 

Vanaf 1 september 2031 is de subsidie gebaseerd op het bereik 
van kwetsbare gezinnen en kinderen met een specifieke 
ondersteuningsbehoefte. De Vlaamse Regering bekijkt de concrete 
uitwerking van deze maatregel. 

 

4. Compensatie 

Voor veel lokale besturen zorgt de basisberekeningswijze van de BOA-subsidie voor een ander bedrag dan 
het subsidiebedrag dat Opgroeien momenteel betaalt aan de organisatoren buitenschoolse opvang in de 
gemeente. 

Van 1 september 2026 tot en met 31 augustus 2031 is er een compensatiemaatregel van toepassing.  

Lokale besturen waarvoor het basisbedrag vanaf 1 september 2026 lager is dan de 
huidige subsidies, krijgen tot en met 31 augustus 2031 een bijpassing tot 100% van 
de huidige subsidies.   

 

De website van Opgroeien geeft voor elk lokaal bestuur een schatting van de 
bedragen die het vanaf 1 september 2026 ontvangt. Alle lokale besturen hebben op 

28 april 2025 van Opgroeien een communicatie  ontvangen met daarin de individuele bedragen. Die cijfers 
zijn indicatief en worden tegen 1 januari 2026 geactualiseerd.   

UITBETALING 

De BOA-subsidie is een jaarlijks bedrag, waarbij per kwartaal een voorschot wordt betaald. 

De precieze werkwijze lees je in bijlage 1. 

https://www.opgroeien.be/sites/default/files/intern/boa-overgangstermijn-situatie-1-september-2026.pdf
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MIDDELEN VOOR BOA INZETTEN 

Zodra je lokaal een visie hebt op basis van de gemeenschappelijk vastgestelde noden, kan je nadenken 
hoe je (financiële) middelen inzet. Veel lokale besturen investeren vandaag zelf in zowel buitenschoolse 
opvang als buitenschoolse activiteiten (vrije tijd, jeugd, cultuur, sport …). Het is belangrijk om het hele 
plaatje te zien.  

Het lokaal bestuur bepaalt als regisseur hoeveel eigen middelen er zijn voor welke doelstellingen. Als je 
van Opgroeien BOA-subsidies ontvangt, moet je die inzetten voor de doelstellingen van het BOA-decreet. 
Daarbij zoek je aansluiting bij het lokaal sociaal beleid, het flankerend onderwijsbeleid en het lokaal  
jeugd-, cultuur- en sportbeleid. 

DE BOA-SUBSIDIE BESTEDEN 

Het basisprincipe is dat de inzet van je middelen vasthangt aan de visie die je samen met de relevante 
partners uitwerkt. Je respecteert bij de besteding van middelen de beginselen van behoorlijk bestuur, 
zoals neutraliteit, zorgvuldigheid, gelijkheid, motivering en redelijkheid.  

Tijdens de overgangstermijn kan je de BOA-subsidie inzetten voor de doelstellingen van het decreet. Zo 
kan je een aanbieder van kleuteropvang subsidiëren, maar ook een sportaanbod om het breder 
toegankelijk te maken of een kunstacademie die samenwerkt met een school om de naschoolse tijd 
creatief in te vullen. Je kan ook een inschrijvingssysteem, website, busje of infrastructuur ter beschikking 
stellen.  

Na de overgangstermijn zet je de BOA-subsidies specifiek in om voldoende opvangaanbod voor de 
gezinnen te garanderen. Uiteraard kan het lokale opvanglandschap evolueren. 
 
Van de totale BOA-subsidie vanuit Opgroeien gaat minstens een derde naar buitenschools aanbod 
waar kleuters terecht kunnen en dat aangepast is aan de noden van kleuters.  

Het aanbod buitenschoolse opvang wordt beschouwd als Dienst van Algemeen Economisch Belang (DAEB). 
Je leest daar in bijlage 3 meer over. 

De VVSG ontwikkelde enkele werkinstrumenten over het inzetten van de BOA-subsidie.  

OVER DE BOA-SUBSIDIE RAPPORTEREN 

Werkwijze 

Je rapporteert via de beleids- en beheerscyclus (BBC). In dat instrument geven alle lokale besturen info over 
hun meerjarenplan (de planning) en de jaarrekening (verantwoording). Een goede rapportering geeft een 
duidelijk beeld van waar het lokaal bestuur zich in het BOA-proces bevindt en welke voortgang werd 
geboekt. Instructies en tips voor rapporteren over BOA via de BBC vind je op de website van Opgroeien.  

Specifiek voor BOA zijn er twee rapporteringscodes. Die verwijzen rechtstreeks naar de Vlaamse 
Beleidsprioriteiten: 

1. OPG-BOA1 om de regierol te vervullen, in functie van het geïntegreerde aanbod buitenschoolse 
opvang en activiteiten en het organiseren van de samenwerking. 

https://www.vvsg.be/themas/zorg-gezin-en-welzijn/kinderen-en-gezinnen/regie-buitenschoolse-opvang-en-activiteiten-boa
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/bbc-strategisch-en-financieel-beleid/basisgegevens
https://www.opgroeien.be/kennis/toolbox/presentatie-hoe-rapporteren-over-boa-bbc


Brochure lokaal beleid BOA 4 juni 2026 pagina 12 van 18 

2. OPG-BOA2 om erkend aanbod te financieren. 

Als je een BOA-subsidie krijgt, moet je verplicht via die codes rapporteren. Uiterlijk op 31 juli van 
elk jaar rapporteer je als lokaal bestuur over de uitvoering van je engagementen via de BBC-tool. 

Lees de omzendbrief over de Vlaamse beleidsprioriteiten BOA.  

Inhoudelijk 

De doelstellingen van het decreet liggen vast. Hoe je er lokaal invulling aan geeft, bepaal je samen met het 
lokaal samenwerkingsverband en de gebruikers. Zij zijn de voornaamste partners om je beleid te 
beoordelen.  

Je kan eigen investeringen van het lokaal bestuur ook zichtbaar maken via de rapporteringscodes. Zo 
ontstaat er een globaal beeld van het geïntegreerde aanbod buitenschoolse opvang en activiteiten in je 
stad of gemeente. 

Opgroeien verwacht dat het lokaal bestuur voldoet aan de subsidievoorwaarden. Als het lokaal bestuur de 
rapporteringsverplichtingen niet nakomt, de rapportering manifest onduidelijk is of het lokaal bestuur 
onvoldoende aantoont dat het de doelstellingen nastreeft, wordt de handhaving toegepast volgens het 
planlastendecreet. 
 

RESERVES OPBOUWEN 

Tijdens de overgangstermijn kan je, indien nodig, reserves opbouwen met de BOA-subsidie (met 
uitzondering van de BOA boost-subsidie). Dat geeft je de nodige tijd om samen met je partners na te 
denken over hoe je de subsidie inzet. Je communiceert daarover transparant in de jaarrapportage. Maak 
duidelijk hoeveel reserves je opbouwt en hoe je die op termijn wil inzetten. 

Ongeacht of je reserves opbouwt, gelden de inhoudelijke verwachtingen van de Vlaamse 
beleidsprioriteiten (regierol opnemen, samenwerking organiseren en kleuteropvang financieren). Dat 
betekent concreet dat je werk maakt van de beleidsmatige opdrachten (bv. lokaal BOA-verhaal vormgeven, 
lokaal samenwerkingsverband opstarten, denkoefening over visie organiseren, omgevingsanalyse 
uitvoeren, …). 

Reserves die tijdens de overgangstermijn werden opgebouwd, kunnen nog meegenomen worden naar de 
periode na 2026 (met uitzondering van de BOA boost-subsidie). 

AANBOD VAN OPVANG EN ACTIVITEITEN 

Het decreet streeft naar een geïntegreerd aanbod van buitenschoolse activiteiten. Daarnaast moet er 
voldoende continuïteit zijn in het opvangaanbod.  

Het bestaande opvangaanbod verder ontwikkelen of een nieuw aanbod uitbouwen, doe je met een 
omgevingsanalyse. Zo kan je samen met partners bekijken hoe je dat aanbod optimaal vormgeeft 
en afstemt op de andere activiteiten. Wie organiseert? Op welke momenten? Welke ligging of spreiding? In 

https://www.opgroeien.be/sites/default/files/intern/omzendbrief_wvg202002.pdf
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samenwerking met wie? Voor hoeveel kinderen? … Bekijk welke bestaande initiatieven er zijn, welke 
kwaliteitsnormen je belangrijk vindt en welke initiatieven een erkenning wensen.   

ERKEND BUITENSCHOOLS AANBOD 

VAN KWALITEITSLABEL KLEUTEROPVANG NAAR LOKALE ERKENNING OPVANGAANBOD IN 
EEN VLAAMS KWALITEITSKADER 

De lokale besturen staan als regisseur in voor de erkenning en handhaving van het lokaal opvangaanbod, 
binnen een Vlaams kwaliteitskader.  

Het lokaal bestuur erkent opvangaanbod via een eigen erkenningskader. Dat kader wordt opgemaakt in 
afstemming met het lokaal samenwerkingsverband BOA. Het lokaal erkenningskader is verplicht van zodra 
het lokaal bestuurt instapt in de definitieve regeling van het decreet.  

Lokaal erkenningskader 

Het lokaal erkenningskader doet minstens uitspraak over de verwachtingen in zes kerngebieden en houdt 
daarbij rekening met de Vlaams opgelegde minimale voorwaarden: 

1. Organisatorisch beleid, minstens aandacht voor het beleidsvoerend vermogen; 

2. Pedagogisch beleid, minstens  

• Het aangaan van kwaliteitsvolle interacties tussen de medewerkers en de kinderen; 

• Het gebruik van het Nederlands als verbindende taal en het stimuleren van de kennis van 
het Nederlands; 

3. Medewerkersbeleid, minstens  

• Medewerkers beschikken over de nodige competenties;  

• Voldoende kennis van het Nederlands;  

• De organisator controleert bij de aanstelling van elke persoon die werkzaam is in de 
kinderopvanglocatie het goed en zedelijk gedrag van de betrokkene, dat minstens een 
onberispelijk gedrag in de omgang met minderjarigen inhoudt. Artikel 3, tweede tot en met 
vijfde lid, artikel 4, eerste lid, en artikel 5 van het decreet van 3 juni 2022 houdende de 
verplichting voor bepaalde organisaties om een uittreksel uit het strafregister, vermeld in 
artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering, te controleren voor bepaalde 
nieuwe personen werkzaam in de kinderopvanglocatie, is daarbij van toepassing. 
Daarenboven beschikt de organisator over een uittreksel uit het centraal strafregister op 
naam van de rechtspersoon; 

4. Toegankelijkheid, minstens bijzondere aandacht voor kleuters, kwetsbare gezinnen en kinderen 
met een specifieke zorgbehoefte;   

5. Monitoring en evaluatie;  
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6. Verbondenheid. 

 

Mogelijke extra thema’s in het erkenningskader 

• Concrete verwachtingen voor het taalbeleid en de ondersteuning bij de verwerving en versterking 
van het Nederlands; 

• Een lokaal bestuur kan voorrangsregels voor werkende ouders invoeren als daar transparant over 
gecommuniceerd wordt.  

Je kan verschillende kwaliteitsnormen bepalen, afhankelijk van de context en de doelgroep van het 
buitenschoolse aanbod. De kwaliteitsnormen kunnen dus verschillen per aanbod. Zo zal je waarschijnlijk 
strengere verwachtingen hebben voor een vakantieopvang voor kleuters dan voor korte schoolopvang 
voor lagereschoolkinderen.  

Het lokaal erkenningskader wordt neutraal opgesteld. Om de neutraliteit te bewaken, betrek je best het 
lokaal samenwerkingsverband bij het ontwikkelen en adviseren van het lokaal erkenningskader.  

Vanaf wanneer?  

Organisatoren met een kwaliteitslabel kleuteropvang kunnen een lokale erkenning aanvragen zodra het 
lokaal bestuur beslist volledig te starten met het decreet BOA. 

• Optie A: Lokale besturen starten met het decreet op 1 september 2026 en staan vanaf dan in voor 
de erkenning van het opvangaanbod. Kwaliteitslabels kleuteropvang in de gemeente vervallen op 1 
september 2026. In de periode ervoor blijven het label en de subsidievoorwaarden voor de 
transitiesubsidies van kracht.  

• Optie B: Lokale besturen starten met het decreet op 1 januari 2026 en staan vanaf dan in voor de 
erkenning van het opvangaanbod. Kwaliteitslabels kleuteropvang vervallen op 1 januari  2026. 

Lokale besturen die vóór 2025 al een verkorte overgangstermijn overeenkwamen en deze beslissing 
aanhouden (en dus starten op 1 januari  2026), staan zelf in voor de erkenning van het opvangaanbod. Als 
zij pas starten op 1 september 2026, blijft het kwaliteitslabel kleuteropvang tot die tijd gelden.  

Een lokale erkenning is noodzakelijk om in aanmerking te komen voor een BOA-subsidie.  
 

BUITENSCHOOLSE OPVANG 

Het is niet voor elke organisator buitenschoolse opvang verplicht om een lokale erkenning aan te vragen. 
Een erkenning is wel verplicht om in aanmerking te komen voor een BOA-subsidie.   

Middagopvang op school valt niet onder het decreet. 

Onthaalouders die buitenschoolse opvang organiseren blijven nog even onder het vergunningsstelsel van 
baby’s en peuters. Vanaf 1 september 2026 vallen onthaalouders die enkel opvang doen van kinderen die 
naar de basisschool gaan onder het BOA-decreet.  
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Vergunde kinderopvangorganisatoren die onder het vergunningsstelsel baby’s en peuter vallen kunnen 
schoolgaande kinderen opvangen zolang ze voornamelijk baby’s en peuters opvangen. Dat stimuleert 
inclusie en brengt de doorgaande lijn in de praktijk.  
 

BUITENSCHOOLSE ACTIVITEITEN 

Buitenschoolse activiteiten zijn de verschillende formeel georganiseerde activiteiten voor schoolkinderen. 
Zowel het gekende aanbod (jeugdwerk, sportkampen, aanbod van een museum …) als het minder gekende 
aanbod (ouderinitiatieven, vakantiekampje, speelnamiddagen …) vallen daaronder. Dat kan zowel voor als 
na schooltijd als in vakantieperiodes. Erkende buitenschoolse activiteiten (via een lokale of landelijke 
erkenning of subsidiëring) kunnen een BOA-subsidie ontvangen.  

Als lokaal bestuur heb je het best zicht op de verschillende initiatieven in de gemeente, en kan je ze 
uitnodigen om mee rond de tafel te gaan zitten.  

VRAGEN OF ONDERSTEUNING 

Starten met BOA is een hele uitdaging. Raadpleeg zeker het stappenplan van de VVSG of neem een kijkje in 
het inspiratiekader BOA. Daar vind je heel wat tools om samen met je partners aan de slag te gaan. 

Met vragen over het BOA-decreet en de opdrachten kan je terecht bij de intersectorale medewerker van 
Opgroeien in je regio of bij je klantenbeheerder via lokaalbeleid.boa@opgroeien.be. Ook op de website van 
Opgroeien vind je een antwoord op veelgestelde vragen over Buitenschoolse opvang en activiteiten.  

De Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG) ondersteunt lokale besturen bij de opdracht 
van het nieuwe decreet. Meer info over hun aanbod vind je op de website van de VVSG. . Je vindt er zowel 
hun vormingsaanbod  als een aantal handige werkinstrumenten (bevraging van ouders, subsidiëren van 
partners …). 

 

  

https://www.vvsg.be/kennis/databank/stappenplan-boa
https://www.opgroeien.be/kennis/toolbox/materialenpakket-inspiratiekader-boa
https://www.kindengezin.be/nl/kind-en-gezin-diensten/lokale-teams
mailto:lokaalbeleid.boa@opgroeien.be
https://www.opgroeien.be/veelgestelde-vragen/boa
http://www.vvsg.be/
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BIJLAGEN 

BIJLAGE 1: HOE BETAALT OPGROEIEN DE SUBSIDIES? 

Het bedrag van de BOA-subsidie verschilt per gemeente.  
Elke gemeente die een BOA-subsidie toegekend krijgt, ontvangt een specifiek jaarbedrag. 

Algemene principes 

Als een lokaal bestuur BOA-subsidies krijgt, betaalt Opgroeien elk kwartaal een voorschot van 80% van de 
geraamde subsidie aan het lokaal bestuur. Uiterlijk 1 april van het volgende kalenderjaar wordt het saldo 
betaald. 

De voorschotberekening 

De voorschotten op de BOA-subsidies worden als volgt berekend: 

Het jaarbedrag x het aantal dagen in het kwartaal waarvoor het lokaal bestuur de subsidie toegekend 
krijgt / het aantal dagen in het jaar x het voorschotpercentage van 80%. 

Een voorbeeld 
 
Gemeente A krijgt een BOA-subsidie van 256.000 euro per jaar toegekend vanaf 1 september 2021. 

Het voorschot voor het derde kwartaal 2021 (enkel voor september): 
256.000 x 30 dagen / 365 x 80% = 16.832,88 euro 

Het voorschot voor het vierde kwartaal 2021 (oktober tot en met december): 
256.000 x 92 dagen / 365 x 80% = 51.620,82 euro 

Als het jaarbedrag in de loop van het kwartaal wijzigt, bijvoorbeeld door een indexatie of bijkomende 
toekenning, wordt het voorschot in verhouding betaald. 

De saldoberekening 

De saldoberekening op de BOA-subsidies gebeurt als volgt: 

(Het jaarbedrag x het aantal dagen in het jaar waarvoor het lokaal bestuur de subsidie toegekend krijgt / 
het aantal dagen in het jaar) - de ontvangen voorschotten 

We gaan verder op ons voorbeeld 
 
Gemeente A krijgt een BOA-subsidie van 256.000 euro per jaar toegekend vanaf 1 september 2021. 

Gemeente A kreeg voor 2021 al 68.453,70 euro voorschot. 
Het saldo = (256.000 x 122 / 365) - 68.453,70 = 85.567,12 - 68.453,70 = 17.113,42 euro 

Als het jaarbedrag in de loop van het jaar wijzigt, bijvoorbeeld door een indexatie of bijkomende 
toekenning, wordt daar uiteraard bij de berekening van het saldo rekening mee gehouden.  
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BIJLAGE 2: TIJDSLIJN BOA 

Hieronder vind je een tijdslijn over BOA. Je vindt volgende info: 

• Welke subsidies krijg je wanneer?  

• Hoe wordt het subsidiedeel toegankelijkheid verdeeld? 

• Wanneer geldt welke erkenning? 
 

 
2025 

1/01/2026 – 
31/08/2026 

1/09/2026 1/09/2031 

SUBSIDIES 

BOA-subsidie aan 43 lokale 
besturen sinds 2021 

    

Transitiesubsidies aan 
organisatoren 

    

Boost-subsidie     

Tijdelijke BOA-subsidie 
(€127,36/kind/jaar) 

    

BOA-subsidie 
(€204,92/kind/jaar) 

    

SUBSIDIEDEEL TOEGANKELIJKHEID 

Op basis van  % zorgtoeslag 
& sociale toeslag 

    

Op basis van bereik     

ERKENNING 

Kwaliteitslabel 
kleuteropvang vanuit 
Opgroeien 

    

Lokale erkenning     

            Optie A - verlenging overgangstermijn tot en met 31/08/2026 

            Optie B - Start op 1/01/2026 
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BIJLAGE 3: DAEB-BESLUIT 

Toekenning middelen aan organisatoren buitenschoolse opvang of activiteiten 

Het aanbod buitenschoolse opvang is een Dienst van Algemeen Economisch Belang (DAEB). Dat betekent 
dat het lokaal bestuur de Europese regels moet naleven.  
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