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Herstelgerichte
Time-Out

Opgroeien e 26 augustus 2026



Agenda

1 | Reden en doel overleg

2 | Ruimere schets time-out

3 | Kader voor time-out in oproep
i| | Budget

5 | Voorstel

6 | Elementen in kader waarover we in gesprek gaan

7 | Conclusies




1. Reden & doel

De oproep werd afgesloten voor de volledige procedure zoals geschetst in de oproepbrief werd
doorlopen.

a) Intentieverklaring

b) Online overleg

c) Indiening van het aanvraagdossiers

d) Beoordeling van de dossiers

e) Eventueel jurygesprek

f) Beslissing

De reacties op de oproep leidden niet tot mogelijkheid om time-out aanbod te realiseren met
voldoende capaciteit en spreiding, tegen 1 januari 27.

We moeten gezamenlijk kunnen komen tot een time-out aanbod waarvoor voldoende engagement en
gedragenheid is.




Vlaanderen

2. Ruimere schets

* Veranderende verhouding t.a.v. VOS in GlI:
o Jeugddelinquentiedecreet 15/2/2019: afbouw VOS in Gl =
o tot 28/2/'23: opstart Veilig Verblijf ;

o Regeerakkoord: vanaf 1/1/27: einde time out in Gl indien geen
(verdachte van) delict

658 time-out trajecten in Gl in 2024 ; 734 in 2025 (hoogste cijfers sinds
2019) (aantal unieke jongeren +/- 1/3 lager)

* Wie maakt gebruik van herstelgerichte time-out in Gl: GGZ/IBE (+/-10%) ;
VAPH (+/-30%) ; jeugdhulp (+/-60%)

* Signalen van bezorgdheid van zowel voorzieningen, magistratuur, JZ&B
maar ook intersectoraal VAPH, FOR-K, IBE, ...

* Time out aanbod in 3 sporen (cf. oproep)

Opgroeien



Drie sporen: geintegreerd en gedifferentieerd time-out aanbod

Gemeenschappelijk doel: jongere voelt zich ondersteund en verbonden. Time out is een volwaardige
en doelgerichte interventie, binnen een lopend traject. Time out is geen sanctie of breuk. Time out is
een tijdelijke en veilige tussenstap, gericht op rust en herstel.

* 1/ preventie van nood aan time-out
* 2/ open & alternatieve time-out
* 3/ herstelgerichte time-out




1/ preventie van nood aan time-out

Versterken van eigen capaciteiten en mogelijkheden, draagkracht en professionaliteit team;
samenwerkingen; ruimere veranderingen in ‘werf 2’ (= mobiel/ambulant incl. ondersteunende
begeleiding) ; en in ‘werf 5’ (outreach, hulpprogramma GOHT, GES+/VV)

We starten niet van 0 met aanbod om rust in te bouwen, herstel, continuiteit en deblokkering te
realiseren. Hiervoor al verschillende bestaande mogelijkheden en praktijken die ook inzetten op

preventie van nood aan TO:
* -outreach vanuit de netwerken GGZ - kinderen en jongeren
-outreach vanuit de hulpprogramma’s GOHT & de andere instrumenten van de hulpprogramma’s zelf
-positieve heroriéntering
-open hart cirkels
-Veilig Verblijf
-Veilige Trajecten
-crisiswerking
-dagbegeleiding in groep

Timing generieke versterking: sept. 2027; budget: geen apart budget; lineaire versterking (budgettair)
en flexibilisering van jeugdhulporganisaties, met focus op verblijf. (budget: 25 miljoen)

Timing versterking ‘werf 5: 2029 ; Timing versterking ‘werf 2’: 2029




2/ open & alternatieve time-out

Bestaat in vele vormen:

-samenwerking tussen voorzieningen;

-(ervaringsgerichte) projecten en programma’s op maat (Homaar, De Poule, Zwerfgoed;
-vormen van korte ontheming;

| Mapping = in voorbereiding; nota in opmaak

Kansen:

-goeie praktijken omzetten in samenwerkingsovereenkomsten

-regionale afstemming ifv zorgstrategische oefeningen

Te verbinden met 0.a. module ondersteunende projecten ; projecten rond (schoolvervangende)
dagbesteding ; netwerken geblokkeerde hulpverlenings- en ondersteuningstrajecten (GHOT); ...

Timing & budget: idem als spoor 1 : vanuit generieke versterking — geen apart budget




3/ herstelgerichte time-out

Time out die extra inzet op herstel en veiligheidsbevordering
met mogelijkheid om geslotenheid in te zetten (buitenschil)

als één van de beveiligings- of risicoreductiemaatregelen

Om dat te kunnen bieden: beroep op voorzieningen die dit mandaat / deze opdracht hebben: Veilig
Verblijf

Daarnaast ook andere elementen die de eigenheid van dit aanbod uitmaken

— kader in oproep / kader vandaag te bespreken




3. Kader in oproep  odlin

* Time-out units, binnen de jeugdhulp. Sterke analogie met time-
outwerking in gemeenschapsinstellingen.

* 4 units van 6 jongeren. 2 voor jongens; 2 voor meisjes.
* 7o optimaal mogelijke geografische spreiding.

* Gestructureerd 14-daags programma, i.f.v. transparantie,
voorspelbaarheid en veiligheid.

* Vaste instroommomenten, eenzelfde trajectstructuur voor alle jongeren.

* Focus op herstel, continuiteit en trajectversterking. Voldoende aandacht
voor individuele hersteltraject. Inzet op persoonlijke groei en herstel.

* Verwachting van intensieve samenwerking met leefgroep van herkomst,
I.f.v. continuiteit en relationele veiligheid. Leefgroep van herkomst heeft
heropnameplicht.

* Toeleiding door centrale regie, binnen afdeling JZ&B.
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3. Kader in oproep e Viaanderen

Opgroeien

Opstart vanaf 1/1/2027

Aantoonbare ervaring met complexe casussen, interdisciplinaire
afstemming, stabiliseren in crisissituaties, herstelgericht handelen,
planmatig samenwerken met leefgroep van herkomst.

Inbedding in een grotere organisatiestructuur, i.f.v. ondersteuning

Inzet op kwaliteitsvolle trajecten: gedifferentieerd individueel aanbod
op vlak van vrijheidsbeperkende maatregelen binnen de begeleiding;
voorzien in relationele beveiliging; procedurele beveiliging;
infrastructurele beveiliging.

Opnameplicht; toeleiding via JZ&B

Voorziening heeft een erkenning als Veilig Verblijf



Traject rond uitwerking aanbod

We lopen een traject met de sector rond s2 en s3.

Minimaal volgende thema’s zullen uitgediept worden bij de opstart van het herstelgerichte time-
outaanbod:

* |Inhoudelijk herstelgericht aanbod binnen de time-outwerking.
* De plaats van leerrecht binnen deze werking.

* Hoe relationele, procedurele en infrastructurele beveiliging verder geoptimaliseerd en uitgevoerd
kan worden in de werking.

* De manier waarop deze werkvorm gemonitord en geévalueerd zal worden.
Specifieke aandacht gaat naar ondersteuning van leefgroepen die dit aanbod opnemen.

Hierbij bouwen we verder op de aanwezige expertise, ervaringen en signalen uit het werkveld; de stem en
ervaringen van jongeren en hun context.

Voortbouwen op expertise van Gl met het organiseren en vormgeven van herstelgerichte TO: 6/10 en
21/10: uitwisslingsmomenten met De Kempen en De Zande (in 2026).

Hierbij worden kruisverbindingen met spoor 2 en met het evaluatie- en ondersteuningstraject Veilig
Verblijf/GES+ gemaakt (vanaf 2027).

Opvolging in welke mate deze manier van werken aansluit bij de noden en verwachtingen (monitoring).
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4. Budget

* voor 27 en’28 : €480.000 per jaar
e €£€480.000 = 24*2 ondersteunende bgl ~ meerkost van TO i.v.m. VV

 vanaf 29 : €5.500 000, recurrent ;

* in eerste instantie bedoeld om afbouw Veilig Verblijf te compenseren,
dat gevolg zou zijn van huidige scenario

Opgroeien



Vlaanderen
IS kansrijk opgroeien

5. Voorstel
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Gefaseerde aanpak

1. Op korte termijn : overgangsfase (deadline start:
1/1/27)

* tijdelijke (nood)oplossing ; expliciet een
overgangsperiode, met duidelijke einddatum

(1/1/°29)
VOOrStEI: * beperkte, maar noodzakelijke afwijkingen van huidig
Gefaseerde aa npak kader ; onvoldoende gedragenheid voor huidig kader

* krijtlijnen die behouden blijven / veranderen: zeer
goed monitoren (vraag, aanbod, duur, inhoud,

impact... in functie van duurzaam en breder time-out
aanbod vanaf 29)

* maximaal een traject op maat ; zodat ondanks de
beperkingen toch feitelijk een TO aanbod ( ~ |
Aandact voor impact op jongere, op leefgroep, op
begeleiders, op regionaal aanbod)



Voorstel:
Gefaseerde aanpak

2. Op iets langere termijn

ruimte en tijd nodig om iets nieuw te ontwikkelen ;
wat nu gezet werd als kader zal niet werken

ingediende projecten tonen aan dat er veel marge is
om iets nieuw te ontwikkelen ; en dat expertise
daarrond aanweazig is

traject met meerdere actoren, niet enkel Veilige
Verblijven

niet enkel Opgroeien. Verdergaand gesprek met
VAPH en GGZ

In samenhang met evoluties en mogelijkheden die
geboden worden in ‘spoor 1’ en ‘spoor 2’

timing: 2029; intekendatum medio 28



Nadelen van overgangsfase

 afhankelijk van o0.a. aanpak en groepsgrootte, risico dat aanbod
geen TO programma, maatwerk, specifieke werkvorm;

* bestaande verschillen in vorm en inhoud van Veilig Verblijf vertaalt
zich door in TO ; schijnbare regionale spreiding maar feitelijk
ongelijk aanbod / aanpak ;

* krijtlijnen die maatwerk niet ondersteunen, verhogen risico dat TO
wordt ervaren als straf, breuk; bijdraagt aan afstand tot
hulpverlening; ... druk op herstelgerichte doel

* tijdelijke oplossingen hebben een risico op zelfversterkende
effecten: door aanpassing aan structuren; investering in expertise;
uitbouw infrastructuur en werking. Latere hervormingen gebeuren
vaak binnen bestaande kaders, gewoontes, ...



Voordelen van overgangsfase

* regionale spreiding;

* aanbod beschikbaar op 1/1/27 of ten laatste in loop van Q1 van
2027

* budgettair haalbaar

 aanbod VV wordt overal een stukje kleiner; gespreide regionale
Impact

e afhankelijk van aanpak en groepsgrootte: enigszins mogelijkheid tot
TO-eigen-aanpak en -programma

* Langer tijdspad om een time-out werking uit te werken dat breed
gedragen wordt, in lijn met werkingsprincipes en uitgangspunten
van Opgroeien, op basis van bestaande expertise in de sector, in
afstemming met VAPH en GGZ, met beter zicht op werkzame
principes van open en alternatieve aanpak, ...



Voordelen te maximaliseren in
duurzaam antwoord

* regionale spreiding;

* aanbod beschikbaar op 1/1/29

 Budgettaire ruimte doordacht gebruiken voor spoor 3 en spoor 2
 aanbod VV (opnieuw) verankeren

* TO-eigen aanpak en -programma

* breed gedragen

* in lijn met werkingsprincipes en uitgangspunten van Opgroeien
 Gebaseerd op bestaande expertise in de sector,

e afstemming met VAPH en GGZ,

* beter zicht op werkzame principes van open en alternatieve aanpak,



Voorstel:
Inhoudelijk

24 plaatsen

groepsgrootte: 1 tot max 6 jongeren
jongens en meisjes (niet-) gemengd

een inclusief TO-aanbod

maximaal gelijk gespreid over Vlaanderen

heropnameplicht

2 weken — éénmalig gemotiveerd verlengbaar met 2
weken

20 trajecten per jaar per plaats

Een verlenging telt als een traject (20 trajecten: niet-
unieke jongeren)

geslotenheid kan geboden worden

Opnameplicht

herstelgericht karakter

Inbedding in grotere organisatie

Ervaring met complexe casussen

Samenwerking tussen voorzieningen i.f.v. herstel en
continuiteit

Regionale afstemming

| Impact op jongere / leefgroepdynamiek / nodige
professionaliteit



Vlaanderen
IS kansrijk opgroeien

6. Elementen in
kader waarover we
in gesprek gaan
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Afwegingen:

duur

-vast of variabel ; duidelijkheid voor jongere, uitsturend
en ontvangend team ; voorkomt uithollen van het
aanbod ; gezamenlijke of individuele in/uitstroom

-beinvioedt, in samenhang met aantal plaatsen, het
aantal mogelijke trajecten per jaar > > beinvloedt aantal
plaatsen VV die ingezet worden > > beinvloedt nood aan
time-out

-beinvloedt mate waarin inhoudelijk verhaal kan
geschreven worden; waarin herstelgericht kan gewerkt
worden; waarin pedagogische werkwijze kan bijgestuurd
worden

-differentiéren tussen TO-programma 14d en
programma gemotiveerde verlenging



Afwegingen:

Maximaal geindividualiseerd
traject / maatwerk

Welke impact heeft dit aandachtspunt op flexibiliteit in
het kader betreffende groepsgrootte, duur, ...?

Welke gemeenschappelijke basis heeft elk traject / elke
JEE1CY

— Basis gefundeerd in duidelijke gemeenschappelijke
krijtlijnen (2027-2029)

—> Basis gefundeerd in duidelijke gemeenschappelijke
werkingsprincpes en doelen (eerder 2029)



Niet gemengd? Kan in vraag gesteld worden: afhankelijk
van 1/ 2/ 3 plaatsen ~ apart time-out aanbod of in
bestaande werking ; Maar: veel bezwaren tegen
gemengde werking in voorbereiding: keuze om deze

Afweglngen: discussie niet te herhalen
Aanbod: 50 / 50 meisjes — jongens ; 45/55 ; 60/40 ?

gr()e pssa menste"ing Aandacht voor kwalitatief verschil in aanbod jongens /

NENES
Time-out: 2024 jongens NEHES , R -
e Grubbe Aandacht voor regionale spreiding jongens / meisjes —
: zowel van time-out als van impact op capaciteit Veilig
Wingene ..
Verblijf
Ruiselede
De Markt
De Hutten
Beernem
Subtotaal 374 (56,5%) 288 (43,5%)

Totaal 662




Afwegingen:

plaatsen

Gl 2025: ruim 700 time-out trajecten;

Gl: 40 plaatsen van 14 dagen ; in theorie: 26*40 =1040 trajecten ;
bezetting&benutting # 100%, maar +/-75%

ondergrens 18 is optie gezien versterking en geheel van ‘werf 5’
(time-out spoor 2; GES+/VV ; outreach ; HP GOHT ; HCHR - maar

e -pas voelbaarin 29

e -kan niet gelijktijdig duur verlengd worden, anders risico van
acuut plaatstekort — met ongewenste neveneffecten

24 plaatsen van 14d = in theorie 624 trajecten ; a 75% = 468
trajecten; indien 28d = 312 / 234 trajecten

18 plaatsen van 14d = in theorie 468 trajecten ; a 75% = 351
trajecten; indien 28d = 234 / 175 trajecten

— 24 plaatsen; 20 trajecten per plaats; 75% bezetting = 468
trajecten



Afwegingen:

spreiding

Maximale spreiding om impact op capaciteit VV eveneens te

spreiden

Fysiek haalbaar om herstelgericht te werken; contact met

uitsturende voorziening

‘spreiding’ : provinciaal of per regio van hulpprogramma’s

GOHT?
Provincie Aanmeldingen %
ITP (2024)

Antwerpen 28% (5/18 ; 6.5/24)
West-VI 19% (3.5/18 ; 5/24)
VI-B & Brussel 17% (3/18: 4/24)
Limburg 14% (2.5/18 ; 3/24)
Oost-Vi 22% (4/18 ; 5.5/24)

Totaal




geslotenheid moet geboden kunnen worden ~
Veilig Verblijf

ook in time-out: maatwerk, subsidiariteit,

- . proportionaliteit = optie geslotenheid # verplicht
Afwegl ngen : gesloten voor elke jongere

geslotenheid kunnen bieden



Conclusies

Vervolgstappen
* Geen nieuwe oproep

* Incommunicatie volgend op dit overleg: intekendatum;
beslissingsdatum

* Vervolgoverleg: met kandidaten (per regio)
 Save the date: 6/10 en 21/10
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