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IN DEZE NIEUWSBRIEF

De decreetswijziging

De BOA-subsidie

Besteding van deze subsidie
Hoe rapporteren?

Wat is de situatie in jouw gemeente?
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Aan de slag met BOA

Beste lokaal bestuur,

Met het decreet Buitenschoolse Opvang en Activiteiten (BOA) willen we een betere afstemming tussen
buitenschoolse opvang en activiteiten voor alle kinderen en gezinnen. Het lokaal bestuur heeft hierbij de
regie in handen. Samen met verschillende partners stippelt het lokaal bestuur een lokaal buitenschools
beleid uit, binnen de krachtlijnen van het decreet.

Tijdens de overgangstermijn, die loopt tot en met 2025, is er de tijd om dit traject op een participatieve
en kwalitatieve manier aan te pakken. Lokale besturen kunnen hiervoor beroep doen op VVSG en
Opgroeien.

Recentelijk werd de wijziging aan het decreet buitenschoolse opvang en activiteiten definitief
goedgekeurd. In deze nieuwsbrief lees je de impact hiervan.
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DE DECREETSWIJZIGING

Het decreet buitenschoolse opvang en activiteiten (BOA) is op een aantal specifieke punten gewijzigd.
Recent heeft ook het Vlaams Parlement deze wijzigingen aanvaard. De nieuwsbrief van september geeft
hierover meer toelichting.

Kort gaat het over:
1. Eris verduidelijkt dat de BOA-subsidie bestaat als één geheel, waarvan een specifiek deel naar
kleuteropvang met kwaliteitslabel moet gaan. Er is dus niet langer sprake van een subsidie die “bij

voorrang” daaraan besteed moet worden.

2. In functie van de continuiteit na de overgangstermijn, moet minstens 75% van de BOA-subsidie
gaan naar de realisatie van het aanbod kleuteropvang en opvang lager onderwijs.

3. Er wordt geregeld hoe er al tijdens de overgangstermijn een BOA-subsidie kan gegeven worden
aan lokale besturen.

4. De overgangstermijn wordt ingekort en eindigt op 31 december 2025. De subsidiestromen voor
aanbod van buitenschoolse opvang, incl. de VIA6-akkoorden, maken hier deel van uit.

5. Lokale besturen die een substantieel subsidieverlies lijden, krijgen een tijdelijke compensatie.
6. De indicatoren voor toegankelijkheid worden toegepast op een aangepaste manier.
Deze wijzigingen hangen samen met het decreet zelf en het BVR Lokaal beleid BOA. Sommige wijzigingen

moeten nog verder geconcretiseerd worden in een Besluit Vlaamse Regering (BVR). Verder in deze
nieuwsbrief lees je waarover het gaat.

DE BOA-SUBSIDIE

Op 1januari 2026, ontvangt elk lokaal bestuur die BOA-acties opneemt in hun meerjarenplanning een
BOA-subsidie. Opgroeien kent vanaf dan niet langer een subsidie toe aan organisatoren buitenschoolse
opvang. Deze opdracht ligt vanaf dat moment bij het lokaal bestuur.

Onderstaande visuele voorstelling geeft de verschillende componenten van de BOA-subsidie' na afloop van
de overgangstermijn weer. We lichten ze toe.

' De grootte van de figuren (vierkanten, cirkels...) staat niet in verhouding tot het bedrag.
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https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documents/boa-nieuwsbrief-lokale-besturen-20210920.pdf
https://www.opgroeien.be/boa/over#collapse-het-decreet-buitenschoolse-opvang-en-activiteiten
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BOA-subsidie

De BOA-subsidie is een jaarlijks bedrag en bedraagt: het aantal kinderen x basisbedrag.

- De basisinformatie over deze subsidie lees je in deze

en brochure.

- Het bedrag van de subsidie is onderhevig aan de index. Dit betekent dat het basisbedrag van
107,50 euro stijgt doorheen de tijd. Tot op vandaag waren er al twee indexsprongen en stijgt het

basisbedrag tot 111,19 euro.

- Het aantal kinderen dat naar de basisschool gaat en in de stad of gemeente woont, schommelt.
Dit aantal wordt driejaarlijks herrekend, op basis van een gemiddelde van de voorbije drie jaar.
Een tijdlijn met de jaartallen waarop de subsidie vanaf 2026 gebaseerd zal zijn volgt nog.

Het decreet BOA verwacht dat je lokaal kansen creéert zodat alle kinderen kunnen participeren aan het
aanbod. Als lokaal bestuur lever je hiervoor de nodige inspanningen, samen met de partners uit het

samenwerkingsverband.

In de periode 2026 t.e.m. 2029 ontvangt elk lokaal bestuur een subsidie voor

Toegankelijkheid

Kansarmoede

percentage

toegankelijkheid, gebaseerd op het kansarmoedepercentage in de gemeente.

Deze subsidie komt bovenop het basisbedrag. Deze subsidie zet je maximaal in, in
functie van de toegankelijkheid van het aanbod voor kwetsbare gezinnen en kinderen
met een specifieke ondersteuningsbehoefte.
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https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documents/20211019-nieuwsbrief-lb.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documents/boa-lokaal-beleid_1.pdf

Vanaf 2030 is deze subsidie gebaseerd op het bereik van kwetsbare gezinnen
en kinderen met een specifieke ondersteuningsbehoefte.

Toegankelijkheid

De definitie van de doelgroep, hoe het bereik meten en hoe er financiéle

incentives aan koppelen, wordt momenteel uitgeklaard.
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1) Voor wie?
compensatie Tijdens de periode 2026 t.e.m. 2029 wordt een compensatie voorzien voor lokale
besturen waar het verschil tussen de BKO-subsidie (voor organisatoren) en de BOA-
subsidie (voor het lokaal bestuur) meer dan 40% is.

e De voorbije maanden zijn de VIA6 akkoorden gefinaliseerd en waren er 3 indexsprongen.

Dit betekent dat het verschil tussen de BKO-subsidie en de BOA-subsidie wijzigt. Ook het
basisbedrag wordt steeds geindexeerd en is dus gestegen.

2) Bedrag?

Er wordt 10% van het beschikbare budget voor BOA gereserveerd voor deze compensatie. De compensatie
bestaat uit een bedrag per kind. Gezien het totale beschikbare budget voor BOA is gestegen en het aantal
kinderen schommelt, is het compensatiebedrag ook onderhevig aan wijzigingen.

De simulaties in de nieuwsbrief van oktober, zijn dus vooral indicatief.

Wat moet nog uitgewerkt worden?

De principes van de compensatie liggen vast. Zoals hierboven beschreven, wijzigt deze situatie regelmatig.
Er wordt nog bekeken wanneer deze analyse (foto) wordt gemaakt, waarop te zien zal zijn:

1) Wie recht heeft op subsidie: verschil tussen BKO-subsidie en BOA-subsidie

2) Bedrag van compensatie: 10% van het beschikbare budget, in functie van het aantal kinderen in
de betrokken steden en gemeenten.

Dit wordt momenteel uitgewerkt. Zodra de Vlaamse regering dit goedkeurt, wordt dit gecommuniceerd.

Vanaf 2030 wordt deze overgangsmaatregel stopgezet en ontvangt elk lokaal bestuur hetzelfde
basisbedrag per kind.
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BESTEDING VAN DEZE SUBSIDIE

Basisprincipe: de inzet van je middelen hangt vast aan de visie die je samen met de relevante partners
hebt uitgewerkt. Je respecteert bij de besteding van middelen de beginselen van ‘behoorlijk bestuur’. Dit
zijn o.a.: neutraliteit, zorgvuldigheid, gelijkheid, motivering en redelijkheid.

Na de overgangstermijn moeten de BOA-subsidies ingezet worden om voldoende opvangaanbod voor de
gezinnen te garanderen. Dit gedurende zes jaar (2026-2031).
Concreet betekent dit dat:

- Minstens 75% van de BOA-subsidie gaat naar realisatie
aanbod kleuteropvang en opvang lager onderwijs.

- Minstens 50% van de BOA-subsidie gaat naar het
financieren van kleuteropvang met een kwaliteitslabel.

Kleuteropvang met
kwaliteitslabel

Er wordt nog verder uitgewerkt wat precies onder deze
omschrijving valt en wat niet.

= BOA = Opvang schoolkinderen

HOE RAPPORTEREN?

Rapporteren over je lokaal BOA-verhaal, doe je met de Beleids- en Beheer Cyclus (BBC). Hierin zijn de
meerjarenplanning en jaarrekening terug te vinden van elk lokaal bestuur. De BBC is dé manier om te
communiceren met Opgroeien over jouw lokale BOA-acties.

Als je een BOA-subsidie ontvangt, ben je verplicht om hierover te rapporteren. Dit is dus van toepassing
Voor:

1) Lokale besturen die sinds september een BOA-subsidie krijgen n.a.v. de oproep

2) Lokale besturen die de overgangstermijn ingekort hebben.

Hierbij baseer je je op de twee Vlaamse beleidsprioriteiten en respectievelijke rapportagecodes uit de
omzendbrief WVG/2020/02 of WVG/2020/01. Conform aan het Planlastendecreet, gebeurt dit ten laatste
op 31 juli.

Wanneer je nog geen BOA-subsidie ontvangt, ben je niet verplicht om te rapporteren aan de hand van
de Vlaamse beleidsprioriteiten en codes. Wel ligt de regie rond BOA in principe al sinds 2021 in de handen
van het lokaal bestuur. Daarom is het relevant om als lokaal bestuur zichtbaar te maken hoe je BOA
lokaal invult.

Aangezien de precieze invulling van de besteding nog verder geregeld wordt, zijn er op dit moment geen

verdere instructies over de rapportering. Een algemene uitleg over rapporteringscodes, vind je op de
website van Agentschap Binnenlands Bestuur.
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https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/bbc-strategisch-en-financieel-beleid/basisgegevens/inleiding
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documents/boa-subsidie-lokale-besturen-oproep-juli2021.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documents/aanvraag-inkorting-overgangstermijn-boa-procedure.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documents/20211019-nieuwsbrief-lb.pdf

WAT IS DE SITUATIE IN JOUW GEMEENTE?

We communiceren op dit moment geen herberekening van de BOA-subsidie. Hiervoor wachten we het
Besluit Vlaamse Regering af dat volgt op de recente decreetswijziging.

Het subsidiebedrag dat organisatoren van kleuteropvang met kwaliteitslabel op jouw grondgebied
ontvangen op datum van 1 januari 2022, vind je terug in de communicatie van 11 februari 2022.

Een simulatie van de BOA-subsidie in 2026, vind je terug in de communicatie van oktober. Zoals toegelicht
is dit indicatief, maar kan je je wel baseren op de grootorde van de bedragen.

AAN DE SLAG MET BOA

Een goede uitwerking van jouw BOA-verhaal is een grote opdracht. Voor heel wat lokale besturen liggen
er ook grote financiéle vraagstukken op tafel. We moedigen je aan om de overgangstermijn ten volle te
benutten om deze grondige denkoefening te maken. Je doet dit samen met relevante partners, op een
constructieve en transparante manier. Zo kan je gemeente gedragen, weloverwogen keuzes maken, op
maat van de |okale context.

In tussentijd wordt er gewerkt aan het inspiratiekader en een tijdslijn. Dit zal zowel lokale besturen als
partners handvaten bieden om de vele vragen stapsgewijs aan te pakken.

De intersectorale medewerkers en de klantenbeheerders (lokaalbeleid.boa@opgroeien.be) zijn bereikbaar
voor vragen. VVSG biedt ondersteuning aan lokale besturen.
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https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documents/20211019-nieuwsbrief-lb.pdf
https://www.kindengezin.be/img/contactgegevens-intersectorale-medewerkers.pdf
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