Opgroeien

OPROEP INNOVATIEVE KINDEROPVANG — VEELGESTELDE VRAGEN

Wat dekt de subsidie ?

e Kan je als organisator enkel indienen voor nieuwe plaatsen kinderopvang of kan je ook extra middelen
aanvragen voor samenwerkingen tussen je opvang en externe partners (vb. gezinsondersteuning) ?

Je kan enkel een subsidie voor nieuwe plaatsen kinderopvang aanvragen.
e Kan je ook indienen voor omschakeling van bestaande TO-plaatsen naar T2 (mits de andere
voorwaarden ook in orde zijn)?

Neen. Dit valt niet onder de definitie van een nieuwe plaats. Er volgt nog een oproep voor
omschakeling later dit jaar. Je vindt de definitie van nieuwe plaats in het beslissingskader

Wie kan indienen ?

e Kan het ook eenzelfde organisator zijn ? Bijvoorbeeld iemand is reeds actief in jeugdhulp en wil nu
starten met KO ?

Ja, dat kan. Maar het is belangrijk dat er meer is dan organisator zijn van de beide. Er moet ook sprake
zijn van een structurele samenwerking.

e Wat betekent de oproep voor een organisatie die nieuw is maar wel ervaring in zorg- en welzijnssector
? Heeft die er belang bij om samen te werken met een organisator kinderopvang ?

Men kan er inderdaad voor kiezen of samen te werken met een organisator kinderopvang. Maar men
kan ook zelf een opvanglocatie starten. Organisaties met ervaring in de zorg- en welzijnssector krijgen
voorrang. Dit geldt zowel voor organisaties die zelf nog geen kinderopvang hebben als bestaande
organisatoren kinderopvang.

e Kan een 'nieuwe’ organisator ook meedingen voor innovatieve projecten?

Ja, een nieuwe organisator kan een aanvraag indienen.
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e Kan deze oproep ook iets betekenen voor de continuering van de KOALA-projecten ?

Neen. Continuering van de subsidie voor het luik kinderopvang binnen KOALA (dit gaat over T3-
plaatsen) is sowieso gegarandeerd. Deze oproep biedt geen antwoord op de vraag naar continuering
van de subsidie voor de ouder- en kindactiviteiten.

o Klopt het dat het niet de samenwerking is die vernieuwend moet zijn, maar het de plaatsen zijn die
nieuw moeten zijn? Dat men ook als je een bestaande samenwerking hebt, die bij één van die zes
categorieén past, je dan bijkomende plaatsen kan aanvragen?

Ja klopt. Het kan inderdaad gaan om een bestaande (samen)werking. Maar er moet wel een innovatief
element zitten in de samenwerking in de geest van de oproep (gemeenschappelijke visie en beleid).
We moeten er ook kunnen van leren in functie van een interessant model waar we in de toekomst nog
meer kunnen op inzetten.

e Mag je indienen met onthaalouders in het werknemersstatuut? Of kan enkel groepsopvang indienen?
Beide zijn mogelijk. Alleen de onthaalouder in een sui generisstatuut kan niet indienen.

e Zijn alle potentiéle extra plekken die je hiermee realiseert direct onder het statuut 'kinderbegeleider als
werknemer'?

Ja. Dat is de bedoeling. Er kunnen geen nieuwe plaatsen opgestart worden in het sui generisstatuut.
e Kunnen er meerdere aanvragen vanuit één stad of gemeente ingediend worden?

Ja, dat kan.

e Iser eenvoorwaarde van een minimum aantal plaatsen om vergund te worden?
vb. stel dat een nieuwe organisator een aanvraag zou indienen voor 6 kindplaatsen in het kader van
innovatieve projecten dan zou dit kunnen?

Er is geen minimum aantal plaatsen voorzien, dus ja het is mogelijk om een beperkt aantal plaatsen te
vragen. Maar er wordt wel verwacht dat de volledige locatie betrokken is in de innovatieve werking,
ongeacht het aantal bijkomende plaatsen dat in het kader van deze oproep werd toegekend.

Er is wel een maximum aantal plaatsen dat kan worden toegekend, namelijk 49 plaatsen per opvanglocatie.

e Is er een maximale toekenning per organisator, naast max per locatie?

Neen, er is enkel een maximum per locatie.




Domeinen

e Kan je intekenen op meerdere domeinen ? Zo ja, hoe verhouden deze domeinen zich tot elkaar ?

Ja, dat is mogelijk. Alle aanvragen, ongeacht het domein, worden in de eerste plaats geordend op basis
van de beoordeling van 3 gemeenschappelijke criteria. Aanvragen met dezelfde score binnen hetzelfde
domein worden beoordeeld op specifieke deelcriteria.

Het is dus moeilijk te voorspellen of het al dan niet gunstig is op meerdere domeinen in te zetten. We
raden aan om zeker één hoofdfocus te nemen.

e Binnen de categorie werk en opleiding: hoe ruim mag je 'gezinnen in opleiding, traject naar werk en/of
inburgering' interpreteren? Valt bijvoorbeeld het aanbod dat door HvhK geboden wordt voor
kwetsbare gezinnen hier ook onder?

Neen. Dit valt hier niet onder. Als je wil samenwerken met een aanbod dat door het Huis van het Kind
wordt aangeboden, val je onder het domein samenwerking kinderopvang — gezinsondersteuning.

e Mag de groepsopvang ook sui generis onthaalouders ondersteunen?

Ja, dat mag. De voorwaarde van ‘geen sui generis statuut’ geldt enkel voor de organisator die de
aanvraag indient en bijkomende plaatsen vraagt.

e Inclusie: kan dat ook bekeken worden met oog op inzetten van vrijwilligers met een beperking ?

De focus ligt op het realiseren van inclusie voor de kinderen in de opvang en niet op inclusie van
andere groepen in de samenleving.

e Onderwijs: welk meerwaarde is dit voor de school zelf?

Onderzoek en praktijk tonen dat het realiseren van een doorgaande lijn tussen kinderopvang en
onderwijs voordelen biedt voor kinderen en gezinnen, maar ook voor medewerkers. Wie investeert in
een geintegreerde visie op leren, spelen en zorgen voor kinderen van 0-6 jaar, versterkt kansen op
meer welbevinden en betrokkenheid bij de kinderen. Bovendien kan de school leren van de expertise
van de kinderopvang bvb op vlak van samenwerken met ouders.

e Bredere zorg- en welzijnscampus: jullie spreken over samenwerking op vlak van personeelsbeleid. Wat
Zijn de loonvoorwaarden hieromtrent? Paritair comité,.. (bv: ergotherapeut van WZC werkt ook in
kinderopvang)

Het is het PC van de werkgever dat bepalend is voor de loons-en arbeidsvoorwaarden.

e Wat wordt precies beoogd met aanbod gezinsondersteuning ? Heeft dit de specifieke focus van
kwetsbare gezinnen of niet ?

Neen, niet noodzakelijk. Het kan dus ook gaan om een gezinsondersteunend groepsaanbod dat gericht
is op alle gezinnen.



Wordt rekening gehouden met aantal plaatsen dat reeds is toegekend in die stad ?

Neen. Anders dan bij de meerjarenprogrammatie is in deze oproep geen beperkt aantal plaatsen
voorbehouden per gemeente.

Fysieke nabijheid: kan dit ook gaan over de fysieke nabijheid met de woning van de ouders ?

Neen. Het gaat hier om de fysieke nabijheid tussen de samenwerkende partners en niet de fysieke
nabijheid van de kinderopvang tot de woonplaats van de ouders.

Fysieke nabijheid: wat is "in de buurt van een school"?

Met in dezelfde buurt bedoelen we op kleuterwandelafstand. Concreet betekent dit op een afstand
van maximaal 1 km (obv google maps).

Blijven deze structurele plaatsen ook structureel moest dat project dan stoppen ? Of hangen ze dan
echt vast aan de samenwerking?

De toekenning van deze plaatsen hangt samen met de reden waarom ze toegekend werden namelijk
werk maken van de samenwerking. We willen hiermee vermijden dat er iemand zegt van iets te doen,
maar het dan uiteindelijk toch niet doet. Dat zou niet eerlijk zijn ten opzichte van anderen die ook een
aanvraag ingediend hebben. Als de samenwerking stopt en de organisator voldoet niet langer aan de
acties waartoe hij zich heeft geéngageerd in het kader van de oproep, kunnen deze subsidieplaatsen
dus ook stopgezet worden.

Dit is geen projectsubsidie maar in hoeverre spreken we dan na vijf jaar nog van een innovatieve
praktijk? Hoe zal daar dan naar gekeken worden?

Met deze oproep wil Opgroeien vooral de samenwerking stimuleren in functie van een meerwaarde
op de werkvloer, ten aanzien van kinderbegeleiders en van de kinderen en gezinnen. Het is de
bedoeling dat die meerwaarde er wel blijft. Misschien kunnen we dat na verloop van tijd niet meer
innovatief noemen, maar dat is iets dat we op dat moment wellicht verder zullen bekijken. We zullen
moeten zien hoe dit evolueert.

Hoe worden de plannen tot gemeenschappelijke actie verder opgevolgd ?

Opgroeien bekijkt nog op welke manier de praktijk zal worden opgevolgd. Dit hangt ook samen met de
verplichting tot begeleiding door het Kennis- en Innovatiecentrum. Meer nieuws daarover volgt na de
toekenning van de plaatsen.




e Komen de VIPA-infrastructuurmiddelen voor lokale besturen ook in aanmerking voor deze oproep ?

Ja. De gemeenten die deze middelen krijgen kunnen deze ook inzetten voor nieuwe plaatsen die
gerealiseerd worden ikv de oproep innovatieve kinderopvang.

e Zal er regelluwte worden toegekend aan de organisatoren die plaatsen toegekend krijgen binnen deze
oproep ?

Er is geen specifiek regelluw kader gelinkt aan deze oproep

Maar er is wel een voorstel ingediend om versoepeling van aantal vergunningsvoorwaarden
(leefgroepgrootte, infrastructuur en gedeeld gebruik van ruimte) mogelijk te maken voor iedereen.
Eventuele (andere) knelpunten in de regelgeving zullen opgevolgd worden via het begeleidingstraject

e Zijn er intenties om de leefgroepsgrootte aan te passen van 18 naar 14 plaatsen?

Neen. Het is vooralsnog niet de bedoeling de leefgroepsgrootte voor iedereen aan te passen. Maar het
wordt in de toekomst waarschijnlijk wel mogelijk om een afwijking te vragen op de huidige
leefgroepsgrootte.

Lokaal bestuur

e Wat kan je als lokaal bestuur doen in het kader van deze oproep ?

Vanuit je regierol kan je deze oproep aangrijpen om bepaalde noden in je gemeente op tafel te leggen
en organisatoren ertoe aan te zetten deze oproep aan te grijpen om een nieuw aanbod te creéren. Je
kan ook een rol spelen bij het faciliteren van samenwerkingsverbanden tussen kinderopvang en
andere organisaties en/of het zoeken van geschikte locaties.

e Kan je als lokaal bestuur een promotor zijn van het aanbod, nu om het dossier in te dienen, en dan
nadien een organisator aanduiden als de opvang effectief gerealiseerd wordt?

Neen, dit is niet mogelijk. Er kan enkel een aanvraag ingediend worden door de organisator zelf.

e Hoe kan een lokaal bestuur een advies formuleren in het geval van meerdere aanvragen? Welke
elementen dienen dan opgenomen te worden in het advies?

Elke aanvraag moet gemeld worden aan het lokaal bestuur. Het lokaal bestuur kan elke aanvraag
bekijken in functie van een eventueel negatief advies. Er kan vanuit het lokaal bestuur geen
inhoudelijke score aan de aanvraag gegeven worden.

Met dit formulier kan je ons informatie bezorgen over de aanvragen die aan het lokaal bestuur gemeld
werden.


https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/fo-su-14-advies-lokaal-bestuur-ng-subsidiebelofte-innovatief-aanbod.docx

e Samenwerking met het lokaal loket kinderopvang: mag dit ook een intentieverklaring zijn als het een
volledig nieuwe organisator in de gemeente is?

Bij een nieuwe organisator kan je inderdaad geen advies geven op basis van de bestaande
samenwerking. Het is een goed idee om bij nieuwe organisatoren te werken met een
intentieverklaring. Wil de organisator die intentieverklaring niet tekenen, dan kan je je negatief advies
op die manier motiveren.

e Hoe moeten organisatoren ervaring in zorg, buitenschoolse activiteiten of onderwijs aantonen?

Zie beslissingskader De organisatie die kan aantonen dat hij in het kader van een regelgevende
opdracht (vb. OCMW) of in het kader van een erkenning of subsidiéring door de Vlaamse overheid (vb.
woonzorgcentrum, erkenning door VAPH, erkenning als school,...) een structurele dienstverlening
realiseert binnen het geheel van de zorg- en welzijnssector, de buitenschoolse activiteiten of
onderwijs.

Het moet betrekking hebben op rechtstreekse dienstverlening naar burgers. De organisatie licht dit
toe in de aanvraag en staaft dit aan de hand van stukken (vb. onderbouwing aan de hand van de
regelgeving die de opdracht bevat, de erkenning of subsidiebeslissing voor die dienstverlening door de
Vlaamse overheid,...).

e Moet je bij de aanvraag al concreet een locatie, waar de opvang zal uitgebouwd worden, kennen?

Ja. In de aanvraag wordt gevraagd naar een locatie en een stappenplan tot realisatie van de
opvangplaatsen op die locatie.

o Als we deze aanvraag indienen, moeten we dan ook nog een startdossier en intentieverklaring ed
indienen bij Opgroeien (om plaatsen te laten vergunnen) of zit dat allemaal in deze aanvraag
verwerkt?

Deze aanvraag gaat enkel over de subsidie en bij toekenning krijg je een subsidiebelofte. Het
aanvragen van een vergunning is een aparte procedure. Meer info over de procedure vind je hier.
Daarbij hoort ook een startertraject. Hou daar dus ook best rekening mee bij de tijdsplanning.

Startdatum

e Dus er kunnen geen middelen worden toegekend in 2027 ?

Wie opstart in 2026, krijgt uiteraard ook middelen in 2027. Het is belangrijk om in de aanvraag de
vermoedelijke opstartdatum mee te geven. Is dit 2027, dan valt dit ook onder het budget van 2026.

e Kan er ook effectief gestart worden op 12 juni 2026 ?
e Neen. Er kan pas gestart worden bij ontvangst van de subsidiebelofte die ingaat op een bepaalde
datum. Vermoedelijk zal dit 1 juli 2026.
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