
 

 

Subsidies consultatiebureaus 
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Datum: 11 maart 2025 

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

1 WANNEER KRIJG JE SUBSIDIES VOOR EEN 
CONSULTATIEBUREAU?  

• Voor een consultatiebureau heb je altijd een erkenning van Opgroeien nodig. Zonder erkenning 
kan je geen consultatiebureau inrichten. Als je een erkenning hebt als organisator voor een 
consultatiebureau, dan krijg je hiervoor subsidies van Opgroeien1. Een erkenning en subsidies 
worden altijd samen toegekend. Je kan geen erkenning hebben voor de uitbating van een 
consultatiebureau zonder subsidies.  

• Om een erkenning te krijgen, moet je een lokaal bestuur, universitaire instelling of een vereniging 
zonder winstoogmerk zijn. Als feitelijke vereniging kan je geen erkenning en subsidie krijgen.2  

• Je moet als organisator een geldig IBAN-rekeningnummer hebben. 

2 WELKE SUBSIDIES KRIJG JE?  

Je vindt alle subsidiebedragen hier. 

2.1 DE VASTE FUNCTIONERINGSKOST 

Je krijgt jaarlijks een vast bedrag voor elk erkend consultatiebureau. 

2.2 DE FLEXIBELE FUNCTIONERINGSKOST 

Je krijgt jaarlijks een aantal uren toegekend door Opgroeien op basis van een parametermodel (zie verder). 
Per zitting die doorgaat, krijg je een bedrag per uur. 

 
1 Besluit van de Vlaamse Regering van 12 oktober 2018 houdende de erkenning en de subsidiering van consultatiebureaus 

2 een erkenning voor een consultatiebureau kan ook worden toegekend aan een organisator zonder rechtspersoonlijkheid als het gaat om een consultatiebureau in het 
tweetalige gebied Brussel Hoofdstad, of als het om een consultatiebureau gaat op een locatie met een permanente dienstverlening waar ouders kunnen verblijven. 

https://www.opgroeien.be/aanbod/preventieve-gezins-en-jongerenondersteuning-pgjo/consultatiebureau/subsidies-en-financieel
https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1030025&datum=&geannoteerd=false&print=false
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2.3 DE ENVELOPPE KWALITEIT: AANBIEDEN VAN ANDERE ACTIVITEITEN 

Je krijgt ook 17,5% extra uren gesubsidieerd. Hiermee kan je andere activiteiten uitvoeren, bijvoorbeeld het 
consultatiebureau toegankelijk en laagdrempelig maken,…  

- Het consultatiebureauteam bekijkt hiervoor de noden samen met het lokaal netwerk en het Huis 
van het Kind, rekening houdend met de ouders.  

- Deze subsidie wordt berekend per consultatiebureau. Heb je meerdere consultatiebureaus, dan kan 
je ze op basis van de nood over consultatiebureaus heen inzetten.  

2.4 DE BRUSSELSE PREMIE 

Je krijgt een vast bedrag per consultatiebureau dat in het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad ligt. 

3 HOE WORDT DE FLEXIBELE FUNCTIONERINGSKOST 
BEREKEND?  

3.1 BEREKENING VAN DE UREN 

Elk consultatiebureau krijgt jaarlijks in augustus medische uren toegekend via het parametermodel. Dit 
model maakt een zo goed mogelijke schatting van de noden op basis van de zittingen van de voorbije 
jaren en op basis van het consultschema van Kind en Gezin. Dit gebeurt aan de hand van deze criteria:  

Parametermodel berekening zittingen 

 

KA = kansarmoede 
RV=regioverpleegkundige 

3.2 SIMULATIE VAN DE SUBSIDIES 

Op basis van de toegekende uren kan je een simulatie van de subsidies maken: het aantal toegekende uren 
x het subsidiebedrag.  
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Let op: de werkelijke subsidie kan afwijken van de simulatie en hangt af van de werkelijk 
uitgevoerde medisch uren. Op basis van de noden kunnen meer of minder uren worden gerealiseerd.  

Voorbeeld op basis van de bedragen van januari 2023 

Raming van de subsidies voor een consultatiebureau met 300 toegekende uren 

Vaste functioneringskost 1.553,62 euro 
 

Flexibele functioneringskost 300 x 27,07 euro=  8.121 euro 

Enveloppe kwaliteit  = 17,5% surplus op 
300 zittingsuren= 52,5 extra gesubsidieerde 
zittingsuren 

52,5 x 27,07 euro= 1.421,18 euro 

Totale simulatie subsidies 11.095,80 euro 

De organisator krijgt voor dit consultatiebureau 11.095,80 euro, als er effectief ook 300 uren 
gerealiseerd worden. 

4 WANNEER KRIJG JE DE SUBSIDIES?  

• Eind maart van het subsidiejaar: voorschot van 80% op basis van het toegekende aantal uren. (In het 
voorbeeld: het bedrag van de totale simulatie subsidie x 0.8) 

• Eind maart van het daaropvolgende subsidiejaar: de saldoafrekening van 20% op basis van de  
reëel gepresteerde medische uren3. 

Op je betaalbrief vind je de 80% voor de 3 subsidiecomponenten terug: 

• vaste functioneringskost 
• flexibele functioneringskost 
• enveloppe kwaliteit: andere activiteiten.  
Het bedrag dat je uitbetaald krijgt, is het totale bedrag van deze 3 componenten. 

 
3 Medische uren: alle uren die doorgaan met een arts (consulten en overleg) 

• Je hebt als organisator 1 financiële contactpersoon.  
• Zorg ervoor dat Opgroeien je recente IBAN-rekeningnummer heeft. Geef wijzigingen door aan 

consultatiebureaus@opgroeien.be, samen met een bankattest met deze wijziging en de 
gemachtigde rekeninghouder en het formulier “nieuw rekeningnummer” dat je kan terugvinden op 
de website .   

 

mailto:consultatiebureaus@opgroeien.be
https://www.opgroeien.be/aanbod/preventieve-gezins-en-jongerenondersteuning-pgjo/consultatiebureau/procedures-en-administratie#toc-hoe-geef-ik-een-nieuw-rekeningnummer-door-
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4.1 WAT MET INDEXERINGEN?  

Volgens het consultatiebureaubesluit worden alle subsidiebedragen geïndexeerd, maar door het 
programmadecreet worden momenteel enkel de personeelskosten geïndexeerd: de vaste 
functioneringskost. De bedragen kan je terugvinden op de website.  

4.2 WAT ALS JE FOUTEN ONTDEKT IN DE UITBETAALDE SUBSIDIES?  

Als je merkt dat de uitbetaalde voorschotten of saldo’s niet kloppen, dan kan je een rechtzetting 
aanvragen via consultatiebureaus@opgroeien.be. Dit kan tot 30 november van het jaar volgend op het 
subsidiejaar.  

5 WAT MET CONSULTATIEBUREAUS OP EEN LOCATIE MET 
EEN PERMANENTE DIENSTVERLENING WAAR OUDERS 
KUNNEN VERBLIJVEN?  

• Deze consultatiebureaus krijgen de flexibele functioneringskost per gesubsidieerd uur.  
• Deze consultatiebureaus ontvangen geen vaste functioneringskost en geen subsidie ‘enveloppe 

kwaliteit’. 

6 WELKE SUBSIDIES KRIJG JE BIJ EEN VERHUIS VAN EEN 
CONSULTATIEBUREAU?  

• Je erkenning en subsidies verhuizen mee naar de nieuwe locatie.  
• Voor de nieuwe locatie wordt gekeken hoeveel uren nodig zijn. Eventueel kunnen bijkomende uren 

toegekend worden, kunnen uren verminderd worden of kunnen uren aan een nabijgelegen 
consultatiebureau worden toegekend.  

• Het lokaal team geeft advies over het benodigde aantal uren op de nieuwe locatie en de impact op 
nabijgelegen consultatiebureaus.  

7 WAT ALS JE ERKENNING WORDT GESCHORST?  

• Als je erkenning wordt geschorst, dan krijg je geen vaste functioneringskost voor het aantal 
geschorste dagen van je erkenning. Dit bedrag verlies je definitief.  
− Formule: jaarbedrag x (dagen geschorst/aantal dagen in het jaar). 

• De flexibele functioneringskost en de subsidie ‘enveloppe kwaliteit’ voor de reëel gepresteerde uren 
kunnen verminderen omdat tijdens de schorsing geen zittingen mogen doorgaan. Het is mogelijk dat 
de oorspronkelijk geplande uren niet meer nodig zijn na de schorsing.  

https://www.opgroeien.be/aanbod/preventieve-gezins-en-jongerenondersteuning-pgjo/consultatiebureau/subsidies-en-financieel
mailto:consultatiebureaus@opgroeien.be
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8 WAT ALS JE JE ERKENNING STOPZET OF ALS ZE WORDT 
STOPGEZET OF INGETROKKEN?  

• De vaste functioneringskost wordt gedeeld door het aantal kalenderdagen per jaar en vermenigvuldigd 
met het aantal geopende dagen.  

• Voor de uitgevoerde uren krijg je de flexibele functioneringskost en de subsidie ‘enveloppe kwaliteit’.  

9 WAT ALS DE UREN DOORGAAN ZONDER ARTS?  

Als er geen arts tijdens de uren aanwezig is, dan krijg je hiervoor geen flexibele functioneringskost. Deze 
subsidie valt dan onder de subsidie ‘enveloppe kwaliteit’ (= de extra gesubsidieerde 17,5% uren).  

Indien nodig, kunnen deze medische uren later opnieuw ingepland worden in overleg met het lokaal team. 
Wanneer ze later worden uitgevoerd met een arts, wordt de flexibele functioneringskost gesubsidieerd.  

10 WELKE FINANCIËLE RAPPORTAGE WORDT VAN JOU 
VERWACHT?  

Als organisator rapporteer je jaarlijks over de realisatie, de kwaliteitszorg en het gebruik van de subsidie 
voor de organisatie en het beheer van de erkende consultatiebureaus.  

11 WELKE BOEKHOUDING WORDT VAN JOU VERWACHT?  

• Je houdt een boekhouding bij over de activiteiten in het consultatiebureau. De kosten en de inkomsten 
worden afzonderlijk en transparant bijgehouden.  

• Bezorg aan Opgroeien jaarlijks en uiterlijk 7 maanden na het afsluiten van het boekjaar een 
financieel verslag van het voorgaande werkingsjaar met:  
− een goedgekeurde jaarrekening van de erkende organisator; 
− een overzicht van de kosten en opbrengsten van de organisatie en het beheer van het 

consultatiebureau.  
• Bezorg je geen tijdige financiële rapportage, dan worden alle uitbetaalde subsidies teruggevorderd.   

12 WAT MET FINANCIËLE RESERVES?  

• Je kan slechts beperkt financiële reserves opbouwen met de uitbetaalde subsidies. Alle subsidies 
moeten gebruikt worden voor de realisatie van de doelstellingen van het erkend consultatiebureau.  

• Jaarlijks kan slechts maximaal 10% van de reserve overgedragen worden naar het volgende 
kalenderjaar. De gecumuleerde reserves opgebouwd uit de jaarlijkse subsidiebedragen, bedragen 
maximaal 20% van de jaarlijkse subsidiebedragen.  
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• Als je dit maximum overschrijdt, dan vordert Opgroeien het overschreden bedrag terug. Je kan wel een 
aanwendingsplan of aanzuiveringsplan voorleggen die aan een aantal criteria voldoet.  

• Opgroeien verwerkt het financieel verslag van de gecumuleerde reserves jaarlijks op het einde van het 
derde kwartaal. Je wordt hierover uiterlijk op het einde van het derde kwartaal op de hoogte gebracht.  
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