Opgroeien

Oproep aan consultatiebureauartsen voor deelname aan
de groep ‘stakeholders’
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WAAROVER GAAT DEZE OPROEP?

De werking van de consultatiebureaus is een essentiéle bouwsteen van de ondersteunende dienstverlening
van Opgroeien in Vlaanderen en Brussel. Om deze dienstverlening te kunnen verbeteren wil Opgroeien
feedback verzamelen.

Opgroeien wil hiervoor een groep van stakeholders voor consultatiebureauartsen samenstellen die, vanuit
hun kennis en ervaring op een consultatiebureau, feedback geven.

WAT HOUDT DE OPDRACHT ALS STAKEHOLDER IN?

Je geeft feedback over inhoudelijk/medische of technische thema'’s zoals:

e de algemene organisatie en werking van consultatiebureaus;

e Dbeleidsbeslissingen van Opgroeien die impact hebben op de werking van een consultatiebureau;
e voorstellen tot bijsturing van de regelgeving/richtlijnen over de consultatiebureaus;

e nieuwe ICT-ontwikkelingen voor de consultatiebureaus;

AAN WELKE VOORWAARDEN MOET JE VOLDOEN?

Je wordt toegelaten tot de groep van stakeholders als:
e jeerkend actief bent als consultatiebureauarts (Haio: sui generis statuut is mogelijk).
e er geen dossiermatige tegenindicaties zijn.
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WAT IS DE FREQUENTIE VAN DE OPDRACHTEN?

De frequentie van de opdrachten is niet exact te voorspellen. Je kan je per opdracht kandidaat stellen
rekening houdend met jouw beschikbaarheid en expertise.

WELKE VERGOEDING KRUG JE VOOR EEN OPDRACHT?

Voor het opnemen van een opdracht als stakeholder krijg je een vergoeding. De huidige tarieven vind je
hier.

HOE LANG MAAK JE DEEL UIT VAN DE
STAKEHOLDERSGROEP?

Je wordt voor onbepaalde termijn toegelaten tot de groep ‘stakeholders’ voor consultatiebureauartsen,
tenzij:

e je geen opdrachten als stakeholder meer wil opnemen en dit per mail meldt aan Opgroeien;

e je erkenning als consultatiebureauarts stopt, hetzij op eigen vraag, hetzij door een beslissing van
Opgroeien;

e er dossiermatige tegenindicaties zijn.

INTERESSE? STEL JE KANDIDAAT!

Stel je kandidaat via e-mail aan cbartsen@opgroeien.be. Vermeld in de mail je contactgegevens en geef aan

dat je je kandidaat stelt voor de groep ‘stakeholders’.

Deze oproep heeft een open karakter. Opgroeien zal deze oproep jaarlijks opnieuw onder de aandacht

brengen. Dit betekent dat een consultatiebureauarts op elk moment de vraag kan stellen om toegelaten te

worden van de groep stakeholders.
Maak je al deel uit van de groep stakeholders of projectteamlid?

Als je al deel uitmaakt van de huidige groep van stakeholders of projectteamlid moet je je niet opnieuw
kandidaat stellen. Je toelating blijft behouden onder de voorwaarden van deze oproep.

Twijfel je of je al een toelating hebt? Je kan dit nakijken in Kariboe:

e Ga naar tegel erkenning
e Raadpleeg je toelatingen via de knop ‘toelatingen’.
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HOE LOOPT HET VERDER?

Opgroeien neemt uiterlijk 2 maanden na ontvangst van je e-mail een beslissing over je toelating.

Stap 1: Je klantenbeheerder registreert je vraag.

Stap 2: Je krijgt toelating voor het opnemen van opdrachten in de groep van stakeholders als:
je erkend actief bent als consultatiebureauarts (Haio: sui generis statuut is mogelijk).

er geen dossiermatige tegenindicaties zijn.

Stap 3: Deze beslissing wordt meegedeeld:

e via e-mail bij een positieve beslissing;
e via e-mail en aangetekend schrijven bij een negatieve beslissing.

VRAGEN?

Met vragen over deze oproep kan je terecht bij je klantenbeheerder op het adres cbartsen@opgroeien.be
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