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1. Oproep ruimere openingsmomenten

Beschikbaar budget: 5.811314,88 euro

Aantal beschikbare modules: 3.328 modules ruimere openingsmomenten
Verdeling van de middelen:

» Eris een provinciale verdeling

* Voorafname voor de grootsteden Antwerpen, Gent en Brussel

Toekenning van 2.206 ruimere openingsmomenten
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1. Oproep ruimere openingsmomenten

Stad - provincie Aantal modules dat Aantal modules dat werd
aangevraagd kon worden toegekend

Stad Antwerpen

Stad Gent 166 166
Tweetalig gebied Brussel - 333 23
Hoofdstad

Antwerpen (zonder stad 720 76
Antwerpen)

Limburg 307 48
Oost-Vlaanderen (zonder stad 563 261
Gent)

Vlaams-Brabant 568 386
West-Vlaanderen 172 806
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2. Oproep T2 & DOP Vlaanderen zonder de steden
Antwerpen en Gent

Oproep T2-middelen bestaat uit:
Gemeenten die in aanmerking komen op basis van de programmatie

» Geselecteerde gemeenten die de nood aan nieuwe opvangplaatsen aantoonden op basis van cijfers van het Lokaal
Loket Kinderopvang

* De gemeenten Aalst en Asse die de nood aan nieuwe opvangplaatsen aantoonden op basis van cijfers van het Lokaal
Loket Kinderopvang in 2021 en waar niet alle middelen konden worden toegekend.

* De gemeenten Vilvoorde, Temse, Mechelen en Stabroek waar eerder toegekende subsidiebeloftes binnen de
meerjarenprogrammatie niet zijn gerealiseerd.

* Bijkomende programmatie met middelen uit de septemberverklaring
Beschikbaar aantal plaatsen: 1.241

Het totaal aantal gevraagde plaatsen bedraagt 2.039.
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2. Oproep T2 & DOP Vlaanderen zonder de steden
Antwerpen en Gent

Toekenning van 948 nieuwe plaatsen met subsidie inkomenstarief

Aankondiging herkansingsoproep

https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/subsidies-en-financieel/oproepen-en-
beslissingen#toc-nieuwe-plaatsen-inkomenstarief-2024

Niet alle plaatsen met subsidie inkomenstarief konden worden toegekend
Wanneer? Najaar 2024

Voor hoeveel plaatsen? 297
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2. Oproep T2 & DOP Vlaanderen zonder de steden
Antwerpen en Gent

Oproep DOP:
61 dringende opvangplaatsen in Vlaanderen zonder de steden Antwerpen en Gent

Het totaal aantal gevraagde plaatsen bedraagt 66.

Toekenning van 35 dringende opvangplaatsen

Aankondiging herkansingsoproep

Niet alle dringende opvangplaatsen konden worden toegekend
Wanneer? Najaar 2024

Voor hoeveel plaatsen? 26

7% .
(&\Xli?r?kﬂfgfiﬂn Opgroeien




3. Oproep T2 & DOP Grootsteden

Stad Antwerpen
1. Gezamenlijke oproep voor T2-middelen:
» Budget Vlaanderen: 2.438.368,28 euro
‘Omschakeling van naar schatting 270 bijkomende plaatsen met subsidie inkomenstarief
* Budget stad Antwerpen: 2.436.338,5 euro

Voor ongeveer 164 nieuwe plaatsen

* Aantal gevraagde plaatsen
* Omschakeling: 651
* Nieuwe plaatsen: 766
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3. Oproep T2 & DOP Grootsteden

2. DOP-middelen
* Budget: 201.037,23 euro

» Verschillend met oproep Vlaanderen: ook mogelijk om enkel DOP-subsidie aan te vragen voor bestaande T2
subsidies (indicatief: van 13 nieuwe plaatsen tot 115 plaatsen met omschakeling)

« Aantal gevraagde plaatsen: 330
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3. Oproep T2 & DOP Grootsteden

Stad Gent

1. Gezamenlijke oproep voor T2-middelen:

* Budget Vlaanderen: 1.274.351,39 euro + circa 633.000 (resterend bedrag septemberverklaring voor omschakeling T1-T2)
* 1/3 van het budget voor omschakeling: ongeveer 47 bijkomende plaatsen met subsidie inkomenstarief
* 2/3 van het budget voor ongeveer 65 nieuwe plaatsen met subsidie inkomenstarief

* Budget stad Gent: 631.098 euro
* 1/3 van het budget voor omschakeling: ongeveer 14 bijkomende plaatsen met subsidie inkomenstarief
« 2/3 van het budget voor ongeveer 28 nieuwe plaatsen met subsidie inkomenstarief

* Aantal gevraagde plaatsen
* Omschakeling: 82
* Nieuwe plaatsen: 285
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3. Oproep T2 & DOP Grootsteden

2. DOP-middelen
* Budget: 67.012,41 euro

» Verschillend met oproep Vlaanderen: ook mogelijk om enkel DOP-subsidie aan te vragen voor bestaande T2
subsidies (indicatief: van 4 nieuwe plaatsen tot 38 plaatsen met omschakeling)

* Aantal gevraagde plaatsen: 5
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3. Oproep T2 & DOP Grootsteden

Brussel

1. Geen gezamenlijke oproep voor T2-middelen:

» Budget Vlaanderen: 5.231.020 euro + budgetverhoging
* 1/3 van het budget voor omschakeling: ongeveer 193 bijkomende plaatsen met subsidie inkomenstarief
* 2/3 van het budget voor ongeveer 124 nieuwe plaatsen met subsidie inkomenstarief

* Aantal gevraagde plaatsen
* Omschakeling: 78
* Nieuwe plaatsen: 409
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3. Oproep T2 & DOP Grootsteden

2. DOP-middelen
* Budget: 134.024,82 euro

» Verschillend met oproep Vlaanderen: ook mogelijk om enkel DOP-subsidie aan te vragen voor bestaande T2
subsidies (indicatief: van 9 nieuwe plaatsen tot 57 plaatsen met omschakeling)

Aantal gevraagde plaatsen: 24
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3. Oproep T2 & DOP Grootsteden

Timings:
* Oproep werd gelanceerd op 22 februari 2024
* Indienen kan tot en met 23 maart 2024

* Uiterste beslissingstermijn is 21 juni 2024
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4. Herbevestiging omschakeling T1-T2 groep 3

Startpositie: oproep tot omschakeling T1-T2 voorjaar 2023

Na de eerste toekenningen medio 2023, toekenningen voor IKT-mix locaties en groep 2, werd in februari 24 de vraag tot
herbevestiging van de initiéle aanvraag.

Groep 3 bestaat uit

 locaties waarvoor er een aanvraag was voorjaar 2023:
én

* De locatie is een IKT-mix en heeft voor minstens 75% van de plaatsen de T2-subsidie
of

* De locatie werkt volledig volgens inkomenstarief en heeft voor x-aantal plaatsen geen T2-subsidie
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4. Herbevestiging omschakeling T1-T2 groep 3

» De vraag werd gesteld aan locaties in Vlaanderen én Gent

« Voor de stad Antwerpen is het budget reeds volledig toegekend, voor Brussel zijn er geen aanvragen meer

» Aantal toegekende plaatsen: 1.646 plaatsen

* Resultaat: voor 256 plaatsen konden geen middelen worden toegekend
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5. Herbevestiging omschakeling T1-T2 resterende
aanvragen

Door budgetverschuiving mogelijkheid om middelen toe te kennen aan de resterende 256 plaatsen

Geen noodzaak om te herbevestigen

Na screening op dossiermatige tegenindicaties, krijgen de organisatoren de beslissing tot toekenning van de
subsidiebeloftes

Timing: beslissing voor half juli 2024
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6. Oproep herinzet

» Oproep voor de herinzet van middelen subsidie inkomenstarief naar aanleiding van de stopzetting/sluiting van
opvanglocaties met subsidie inkomenstarief

* Middelen kunnen worden ingezet in de gemeente van de gesloten locatie en/of aangrenzende gemeente

* Wat zijn de gemeenten van gesloten locaties zijn: Oostkamp, Roeselare, Herentals, Melle, Keerbergen, Dilsen-Stokkem,
lzegem

« Totaal aantal beschikbare plaatsen: 128
* Oproep wordt gelanceerd op 17 juni, aanvragen kan tot 18 augustus 2024

* Beslissing ten laatste medio november 2024
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Data om te onthouden

* 17 juni: lancering oproep herinzet
e 21juni: beslissing oproepen T2 en DOP grootsteden
* Ten laatste half juli: beslissingen omschakeling T1 - T2 voor de aanvragen die in 2023 gebeurden

* Herkansingsoproep T2 en DOP
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7. Onthaalouders werknemers

* Oproep voorjaar
* Onder voorbehoud: Toekenning voor zomervakantie — vroegste start subsidies september
» Voor zowel publieke als private sector niet alle beschikbare VTE's aangevraagd
= Restmiddelen => heroproep
» Technische werkgroep werknemersstatuut geinformeerd over oproep

* Bevraging verstuurd aan organisatoren zonder onthaalouders werknemers die geen aanvraag indienden waarom
geen aanvraag ingediend

* Heroproep najaar
. Aantallen nog afhankelijk van te nemen beslissingen
¢ Bijkomend ook nog toegekende, niet ingevulde VTE opnieuw te bekijken (op basis van registratie 31/3 en 30/6)

. Zelfde beslissingskader als voor oproep voorjaar
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Vroeg & Nabij — goedkeuring pilots
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Doel van de pilootprojecten

Uitvoeren van de visie ‘Vroeg en nabij’

* Pilootprojecten zorg en ondersteuning op lokaal niveau
Versterken van de lokale samenwerking rond kinderen, jongeren en gezinnen

* Pilootprojecten vroegdiagnostiek
Uittesten van een nieuw organisatiemodel voor diagnostiek
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Doel van de pilootprojecten

* Het organiseren van kwaliteitsvolle, inclusieve en integraal toegankelijke plekken en
aanbod binnen de leefomgeving van aanstaande ouders, kinderen, jongeren, hun gezin en
context.

* Het organiseren van effectieve en adequate zorg- en ondersteuningstrajecten nabij en
op maat van aanstaande ouders, het kind, de jongere, het gezin en de context, zonder
breuklijnen, ongeacht de leeftijd en het scharniermoment.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Omdat kwaliteitsvolle en goed georganiseerde diagnostiek een belangrijke bijdrage levert aan een gepast ondersteunings- en zorgtraject, willen we diagnostiek een prominentere plek geven in deze integrale aanpak.



Belangrijke uitgangspunten

« Zo vroeg als nodig en zo nabij als mogelijk in de leefomgeving van aanstaande gezinnen,
kinderen, jongeren en hun gezin en context.

* Preventie, vroegdetectie en vroeginterventie met bijzondere aandacht voor kinderen en
jongeren en gezinnen met specifieke zorgnoden of een maatschappelijke
kwetsbaarheid

* Noodzakelijke zorg en ondersteuning worden bij- en afgeschakeld en op een
samenhangende, ononderbroken en geintegreerde wijze aangeboden.
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Pilootprojecten
Zorg en ondersteuning op lokaal niveau

Opdrachten

1. Verdere ontwikkeling van het Huis van het Kind

2. Competentieversterking van de medewerkers

3. Het organiseren van effectieve en adequate zorg- en ondersteuningstrajecten

concreet

. Een Huis van het Kind is een fysieke plek met onthaal, ontmoeting, open aanbod, een
gezinsloket en de consultatiebureauwerking.

. Het is een netwerk van plekken waar toegankelijke zorg en ondersteuning op maat van gezinnen,
ouders en kinderen wordt gerealiseerd.

. Vanuit dit netwerk wordt meegewerkt aan het bepalen van de noden van kinderen en
gezinnen die extra zorg nodig hebben (diagnostiek).
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Pilootprojecten
Zorg en ondersteuning op lokaal niveau

Initiatiefnemer

Huizen van het Kind

Betrokken actoren

* Het door het agentschap erkende en gesubsidieerde aanbod PGO in het werkingsgebied.
* Het lokale team Kind en Gezin van Opgroeien dat werkzaam is in het werkingsgebied.

« Minstens 2 locaties kinderopvang in het werkingsgebied, waarvan minstens één opvanglocatie voor
baby’s en peuters met subsidie voor inkomenstarief. E&én van beide opvanglocaties kan ook een
kleuteropvang met kwaliteitslabel zijn. Het moet gaan om locaties van twee verschillende
organisatoren.

* De teamwerking ‘1 gezin, 1 plan’ die zich vanuit haar opdracht en de bijschakelfilosofie dichtbij en
aanvullend op de basisvoorzieningen positioneert.

* Het preventieve aanbod dat de centra voor kinderzorg en gezinsondersteuning (CKG) in het
kader van de nieuwe regelgeving ontwikkelen.
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Pilootprojecten
Vroegdiagnostiek

Doel

* laagdrempelige diagnostische plekken oprichten, geént op de plekken waar
kinderen, jongeren, gezinnen en hun context al komen

* plekken voor effectieve en adequate zorg- en ondersteuningstrajecten op
maat organiseren

* kennis en expertise samenbrengen om antwoorden op de meest diverse
diagnostische vragen te kunnen bieden.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Het doel van de pilootprojecten Vroegdiagnostiek is: 
laagdrempelige diagnostische plekken oprichten, geënt op de plekken waar kinderen, jongeren, gezinnen en hun context al komen
plekken voor effectieve en adequate zorg- en ondersteuningstrajecten op maat organiseren
kennis en expertise samenbrengen om antwoorden op de meest diverse diagnostische vragen te kunnen bieden.



Pilootprojecten
Vroegdiagnostiek:

Initiatiefnemer

Onthaal-, oriéntatie- en observatiecentra (OOOC’s)

Betrokken actoren:

* Intersectorale kernpartners diagnostiek (centra voor ambulante revalidatie, referentiecentra
voor autisme, centra voor geestelijke gezondheidszorg, OOQ’s, centra voor
ontwikkelingsstoornissen, kinderpsychiatrie, privéinitiatieven ..

« Partners met diagnostische expertise (diensten rechtstreeks toegankelijke hulp VAPH,
multifunctionele centra, jeugdhulpvoorzieningen, centra voor leerlingbegeleiding, Connect ...)
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Selectie — beslissing VR 7 juni 2024

Zorg en ondersteuning

Vroegdiagnostiek

Limburg

Antwerpen

Vlaams-Brabant

Oost-Vlaanderen

West-Vlaanderen

Brussel

Noord-Limburg (Hamont-Achel, Lommel en Pelt)

Stadsregio Turnhout (Turnhout, Beerse, Kasterlee, Lille,
Oud-Turnhout, Vosselaar)

Bravio ( Vilvoorde, Zemst, Machelen, Kampenhout)

Aalst

Westhoek: (zorgregio leper, Poperinge, Vleteren
Houthulst)

Brussel (Nieuwland en Brussel-Noord)

samenwerkingsverband vroegdiagnostiek met
werkingsgebied een aaneenschakeling van ELZ in Noord-
Limburg (Valt samen met 1G1P Gezin Centraal)

Prosa+ met als werkingsgebied een aaneenschakeling van
ELZ in de Antwerpse Kempen (Valt samen met 1G1P
Trefplaats Jeugdhulp Kempen)

Vroegdiagnostiek Halle-Vilvoorde met als werkingsgebied
een aaneenschakeling van ELZ in Halle-Vilvoorde (Valt
samen met 1G1P Halle-Vilvoorde)

Samenwerkingsverband Oost-Vlaanderen met als
werkingsgebied een aaneenschakeling van ELZ in Oost-
Vlaanderen (Valt samen met 1G1P RTJ De Tafels)

Samenwerkingsverband West-Vlaanderen met als
werkingsgebied een aaneenschakeling van ELZ in West-
Vlaanderen (valt samen met 1GIP AanZet)

Samenwerkingsverband vroegdiagnostiek Brussel met als
werkingsgebied de ELZ Bruzel (valt samen met 1G1P Sonja
Erteejee)


Presenter Notes
Presentation Notes
 



Volgende stappen

e Start van de pilootprojecten starten in september 2024, voor 2 jaar.
* Elk pilootproject wordt vanaf de start ondersteund door een externe partner.
* Vanaf 2025 worden de pilootprojecten ook wetenschappelijk opgevolgd.

Op basis daarvan kunnen we dan onderbouwde beleidsbeslissingen nemen voor
de verdere implementatie van de netwerken zorg en ondersteuning op lokaal
niveau en de netwerken vroegdiagnostiek.
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Kinderopvang als kernpartner

* Opvanglocaties in pilots:

Variatie in aantal betrokken locaties (meestal 5-tal)
Variatie in types opvang (gezinsopvang/groepsopvang; baby’s en peuters/buitenschoolse
opvang; CIK/structurele plaatsen inclusie; lokale besturen/private actoren)

* Bij de opvolging: aandacht voor specifieke context kinderopvang

Welke opdrachten zijn haalbaar voor elke kinderopvang ?

Wat betekent het voor competenties en omkadering van de medewerkers ?
Wie geeft welke ondersteuning ?

Wat betekent doorontwikkeling Huis van het Kind/gezinsloket voor het Lokaal Loket
Kinderopvang ?
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Starterstrajecten organisatoren kinderopvang:
aanpak toegelicht
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Vergunningsbesluit van 22 november 2013
ARTIKEL 8 (vanaf 1 juli 2024)

De organisator heeft een starterstraject afgerond. Een starterstraject focust op het
beleidsvoerend vermogen van de organisator.

De verplichting om een starterstraject af te ronden, vermeld in het eerste lid, geldt in
de volgende gevallen:
* 1° bij de aanvraag van een vergunning voor een nieuwe opvanglocatie;
* 2° bij de aanvraag van een vergunning bij wijziging van organisator, met uitzondering
van de wijziging, vermeld in artikel 13/2 van het Procedurebesluit van 9 mei 2014;
* 3° bij de aanvraag van een vergunning bij wijziging van opvangvorm.

De minister bepaalt de nadere regels, minstens voor de inhoud van de kennis die aan
bod komt in het starterstraject en de validering ervan.
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Starterstraject: stappen

STARTERSTRAJECT
ORGANISATOR KINDEROPVANG

@ Procedure en meer info: Starterstraject kinderopvang | Opgroeien
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https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/starters/starterstraject-kinderopvang

Starterstraject: infosessie
Experten klantenbeheer 'starten en ondernemen’ met ondersteuning van Mentes

* OPZET: kandidaat-organisator wegwijs maken in kinderopvanglandschap en kennis laten maken met
vergunningsvoorwaarden, met focus op BVV

e AANPAK:
* Frequentie: 4 tot 6 wekelijks
* Locatie: Digitaal en (toekomst mogelijks ook) fysiek
* Toelichting: Opgroeien
* Q&A:
* Wat en waarom? (regelgeving) -> Opgroeien
* Hoe? (ondersteuning) -> Mentes
* Vragen worden gebundeld in FAQ-document en ter beschikking gesteld op de website
» Veel gestelde vragen: Veelgestelde vragen over kinderopvang | Opgroeien
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Presenter Notes
Presentation Notes
Informatieve sessie: de verwachtingen van een kwaliteitsvolle kinderopvang vanuit de overheid ten aanzien van een organisator duidelijk te maken en te zorgen dat de verwachtingen van de kandidaat-organisator hierop afgestemd zijn. 


https://www.opgroeien.be/veelgestelde-vragen/kinderopvang#toc-starten-met-kinderopvang

Starterstraject: infosessie
Experten klantenbeheer 'starten en ondernemen’ met ondersteuning van Mentes

* GEORGANISEERDE SESSIES:
* 26 maart 2024
* 16 inschrijvingen
* 10 aanwezigen
* 6 mei 2024
* 77 inschrijvingen
* 41 aanwezigen

e TOEKOMSTIGE SESSIES

* 25juni 2024
» Voorlopig (13 juni): 98 inschrijvingen

* 10 september 2024
» 22 oktober 2024
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Starterstraject: intentieformulier
Afstemmingsmoment (vaste overlegstructuur)

* OPZET: Kandidaat-organisator licht project toe en kan aantonen in welke mate ervaring en competenties
aanwezig zijn (gericht op aanwezige BVV) alsook de kennis over vergunningsvoorwaarden

* AANPAK:
» Eén mailbox voor alle intentieformulieren (starterswijzer@opgroeien.be)
* Vaste overlegstructuur
* Vaste samenstelling collega’s die bekijken en beoordelen (uniformiteit);
* Op basis van intentieformulier én volledige artikel 13/0 Vergunningsbesluit
 Alle dragers van beleidsvoerend vermogen;
« Samenhang tussen verschillende onderdelen (cf. dragers) van intentieformulier;
* Aantoonbare ervaring waaruit beleidsvoerend vermogen blijkt;
 Indien bestaande organisator: dossierachtergrond;
* Doelregelgeving -> bereiken doel “voldoende BVV" i.p.v. bepalen wat exact ingevuld moet zijn
* Opgroeien streeft ernaar om binnen termijn van 15 dagen te informeren over volgende stap
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Presenter Notes
Presentation Notes
de intenties en verwachtingen van de kandidaat-organisator kenbaar te maken bij Opgroeien en om op basis van het formulier te kunnen beslissen over vrijstellingen over aanwezigheid nodige competenties ikv beleidsvoerend vermogen.


mailto:starterswijzer@opgroeien.be

Starterstraject: intentieformulier
Afstemming experten (klantenbeheer en inhoudelijk) en klantenbeheerder dossier

* ONTVANGEN INTENTIEFORMULIEREN (aantallen op 13 juni):
15 intentieformulieren
* 14 ‘nieuwe’ kandidaat-organisatoren
* 1bestaande organisator

e Beoordelingen:
* 3 onontvankelijk:
* geen ondernemingsnummer
* Infosessie niet gevolgd
* 11 (geplande) kennismakingsgesprekken
 1vrijstelling voor rest van het traject
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Starterstraject: kennismakingsgesprek ,Q

Klantenbeheerder dossier

* OPZET: Kandidaat-organisator wordt bij Opgroeien uitgenodigd op gesprek, voortbouwend op
intentieformulier om verder te peilen naar beleidsvoerend vermogen

* AANPAK:
* Klantenbeheerder dossier organiseert en voert gesprek
» Vaste overlegstructuur terugkoppeling gesprekken
» Vaste samenstelling van collega’s die mee beoordelen (uniformiteit);
» Beoordeling op basis van intentieformulier, verslag gesprek én volledige artikel 13/0 Vergunningsbesluit
* Opgroeien streeft ernaar om binnen termijn van 15 dagen na het gesprek te informeren over volgende stap
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Presenter Notes
Presentation Notes
Kennismakingsgesprek*: kennismaking kandidaat-organisator en Opgroeien, inzetten op het “bezinnen eer te beginnen”-principe, naar het beleidsvoerend vermogen peilen, partnerschap-gevoel en in te gaan op mogelijke relevante kennis en kunde (met evt. oog op vrijstelling).



Starterstraject: kennismakingsgesprek ,Q

Klantenbeheerder dossier

* GEORGANISEERDE KENNSMAKINGSGESPREKKEN (aantallen op 13 juni):
» 11 (geplande) kennismakingsgesprekken

* Beoordelingen:
« 7 doorverwijzingen naar begeleidingstraject
» 3 gesprekken gepland (datum geprikt, nog niet doorgegaan)
* 1traject gestopt (niet verderzetten ‘nieuwe traject’)
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Starterstraject: begeleidingstraject
Mentes (i.s.m. erkende partners VLAIO ‘haalbaarheidsadvies’)

* OPZET: Kandidaat-organisator krijgt hulp bij opmaak van ondernemingsplan en wordt ondersteund op
competenties i.k.v. BVV

* AANPAK:
* Het traject bestaat uit 2 delen:
1. Drie sessies bij Mentes
* Gewerkt aan thema'’s van beleidsvoerend vermogen in kinderopvang
» Sessies worden live of digitaal aangeboden

2. Begeleidingstraject bij een organisatie voor starters: UNIZO of Starterslabo
* Gewerkt aan ondernemingsplan en kwaliteiten als ondernemer

* Het traject neemt minimaal 10 weken in beslag
e Duur van traject is afhankelijk van wensen en keuzes meer of minder uitgebreid begeleidingstraject
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Presenter Notes
Presentation Notes
Doel = nadenken over organisatorrol, benodigde competities en haalbaarheid; 
Mede focus op netwerking (peer learning) met als doel uitwisseling praktijken;
Kost deels voor rekening van kandidaat-starter

Interactief begeleidingstraject: 
Competenties te versterken van kandidaat-organisatoren dmv begeleiding, uitwisseling en ondersteuning bij het opzetten van een ondernemingsplan
Kandidaat-organisator adviseren over beleidsvoerend vermogen om te starten als organisator met doel een weloverwogen beslissing nemen over eigen competenties
Adviseren Opgroeien over beleidsvoerend vermogen van kandidaat-organisator in tweede fase
Organisator voegt het advies bij vergunningsaanvraag en kan toelichting geven aan Opgroeien hierbij



Starterstraject: begeleidingstraject
Mentes (i.s.m. erkende partners VLAIO ‘haalbaarheidsadvies’)

* GEORGANISEERDE SESSIES:
» Eerste traject gestart:
« Data sessies Mentes (5 inschrijvingen)
* Deel 1: 27 mei
* Deel 2 en 3: 20 juni en 8 juli
» Data sessies partnerorganisatie: afhankelijk gekozen partner door kandidaat-organisator

* Toekomstige sessies:
* Inschrijving tweede traject tem 19 augustus => Start: 26 augustus
* Inschrijving derde traject tem 6 november => Start: 12 november
* Inschrijving vierde traject tem 16 december => Start: 19 december

* Nog geen haalbaarheidsadvies afgeleverd
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Presenter Notes
Presentation Notes
Doel = nadenken over organisatorrol, benodigde competities en haalbaarheid; 
Mede focus op netwerking (peer learning) met als doel uitwisseling praktijken;
Kost deels voor rekening van kandidaat-starter

Interactief begeleidingstraject: 
Competenties te versterken van kandidaat-organisatoren dmv begeleiding, uitwisseling en ondersteuning bij het opzetten van een ondernemingsplan
Kandidaat-organisator adviseren over beleidsvoerend vermogen om te starten als organisator met doel een weloverwogen beslissing nemen over eigen competenties
Adviseren Opgroeien over beleidsvoerend vermogen van kandidaat-organisator in tweede fase
Organisator voegt het advies bij vergunningsaanvraag en kan toelichting geven aan Opgroeien hierbij



Tijdlijn: Starterstraject kinderopvang
(korte versie)

Infosessie Opgroeien

IntentleformullerOpgroelen {

/
/
i

\

Interactief begeleidingstraject Mentes "

/

Regulier starterstraject Starterslabo/UNIZO ‘ . Digitale sessies Mentes
N

AN

Advies beleidsvoerend vermogen Mentes .
y 4
/&

'_‘ Aanvraag vergunning bij

©
7 o
((\3\5&3?33;5.2 / Mentes Opgroeien

Opgroeien




Starterstraject: enkele toevoegingen

* Nog geen beeld over doorlooptijd gehele starterstraject: nog geen volledige trajecten afgerond

* Twee stromen tegelijk bestaande tot 1 juli
* Kandidaat-organisatoren die reeds gestart zijn met het nieuwe starterstraject

* Kandidaat-organisatoren die vergunning indienen t.e.m. 30 juni (zonder starterstraject)
* Gesprek met elke kandidaat-organisator
* Indien onvoldoende beleidsvoerend vermogen -> weigering vergunning

* Vragen over verkrijgen van automatische vrijstelling traject met attest BVV opleidingen:

* Enkel vrijstelling mogelijk op basis van aantoonbare ervaring en/of gemotiveerd beleidsvoerend
vermogen intentieformulier en/of tijdens gesprek;

* Niet op basis van attest gevolgde opleiding BVV door private aanbieder
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Starterstraject: evaluatie

« Korte termijn:
* Evaluatie aanpak Opgroeien
* Infosessie: vorm, frequentie, inhoud
* Intentieformulier: aanpak, vorm en inhoud
« Kennismakingsgesprekken: aanpak, inhoud
* Interne werking mbt starterstraject
* Evaluatie begeleidingstraject en adviezen Mentes

* Langel(re) termijn:
* Evaluatie starterstraject t.o.v. output
* BVV organisatoren
* Handhaving?
* Evaluatie starterstraject t.o.v. doelgroep
* Juiste groep bereikt?
 Vrijstellingenbeleid?
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Bedrijfsopvang: project proeftuinen WSE
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Bedrijfsopvang: project proeftuinen WSE

* Oproep Departement Werk & Sociale Economie “Proeftuinen voor een nieuw model kinderopvang” (november
2023)

Tussen organisaties die bedrijven bereiken en organisatoren van vergunde kinderopvang
Drie fasen: informeren, beheren en codrdineren van opvangplaatsen, en leren uit de aanpak
Infrastructuur en werkelijke kinderopvang worden niet door project gefinancierd

* Door bestaande subsidies en bijdragen van ouders en bedrijven

Looptijd projecten: 1 februari 2024 tot 31 juli 2025

* Geselecteerde projecten:
* Voka Kamer van Koophandel Oost-Vlaanderen en I-mens vzw
* VKW Limburg vzw en Ferm Kinderopvang vzw regio Limburg
* Voka Kamer van Koophandel Vlaams-Brabant en Ferm Kinderopvang vzw regio Tienen
* Centrale der Werkgevers Zeebrugge, Association Port of Zeebrugge en de Blauwe Lelie
* UnieKo, HDI-Wij helen, NSZ, DayCare-Solutions en Voka Kamer van Koophandel Limburg
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((\g\‘if'k?n?r?ﬂpegfii'; Opgroeien




Bedrijfsopvang: project proeftuinen WSE

* Verwachtingen na afloop van het project
* Overzicht van het aantal bereikte ondernemingen met een gerichte communicatietrajecten
* Overzicht van het aantal bedrijven waarbij een traject op maat is doorlopen
* Overzicht van het aantal plaatsen in de kinderopvang die men via het project mogelijk kan aanbieden
* Een uitgewerkte strategie om werknemers correct en transparant te informeren
* (Gezamenlijk) rapport met geleerde lessen over aanpak, drempels en opportuniteiten voor ondernemingen,
organisatoren van kinderopvang en voor gezinnen
« Betrokkenheid Opgroeien
* Betrokken bij de beoordeling van de aanvragen (voor partnerschap organisator kinderopvang)
* Betrokken bij de terugkoppelsessie halfweg de looptijd en na afloop van projecten over de geleerde lessen

« Betrokkenheid Kamer kinderopvang en preventieve gezinsondersteuning

* Terugkoppeling sectoroverleg over conclusies proeftuinen
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Presenter Notes
Presentation Notes
Betrokkenheid Kamer kinderopvang en preventieve gezinsondersteuning
Voorzitter Kamer kinderopvang, WSE en Opgroeien bereiden terugkoppelingssessie gezamenlijk voor
Kamer november tussentijds informeren over STAVAZA
Na eindevaluatie Kamer betrekken om aanbevelingen te geven naar beleid toe

Terugkoppeling sectoroverleg 
> over conclusies proeftuinen



Stand van zaken uitvoering maatregelen
begroting 2024 (septemberverklaring)
Kinderopvang
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Ratio

groepsopvang

» Verlagen van de ratio in de groepsopvang naar 1/5 voor groepen met enkel baby’s tot 12 maanden, 1/8 + 12
maanden en 1/7 gemengde groepen

* Overgangstermijn 3 jaar 1/1/2024-1/1/2027
* 118 miljoen euro

« Subsidieverhoging opgenomen in basissubsidie (+1733,13 euro per plaats), geregeld via BVR
* Bijkomende voorschotten uitbetaald in januari

» Subsidie: 60%-40% regeling:
* 60% geintegreerd in basissubsidie, bijkomende voorschotten hiervoor uitbetaald in januari
* 40% na controle personeelsinzet, begin 2025

* Meer info:
» verlaging-kindratio-wijziging-subsidies-kinderopvang-snelinfo.pdf
* extra-subsidie-ratio-kinderopvang-snelinfo.pdf
 kindratio-kinderopvang_special.pdf
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https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/verlaging-kindratio-wijziging-subsidies-kinderopvang-snelinfo.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/extra-subsidie-ratio-kinderopvang-snelinfo.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/kindratio-kinderopvang_special.pdf

Ratlio
gezinsopvang
* In de gezinsopvang naar ratio 1/7

» Diverse maatregelen

* 350 VTE onthaalouders in werknemersstatuut extra
* Oproep lopende, beslissingen voor zomer

* Verhoging van de onkostenvergoeding voor alle aangesloten onthaalouders:
» Voor sui generis: 2,88 euro per kind per dag extra (cfr duitstalige gemeenschap), akkoord fiscus
* Voor onthaalouders-werknemers = CAO aangepast

* Verhoging prestatiesubsidie T2 met 0,39 euro (> GGMMI)
* Vanaf 1april 2024

» Verhoging voor zelfstandige onthaalouders in verhouding door verhoging T1 subsidie
* T1 wordt verhoogd tot 2000 euro

* Bijkomende voorschotten uitbetaald in januari

* Meer info:
» verlaging-kindratio-wijziging-subsidies-kinderopvang-snelinfo.pdf
* extra-subsidie-ratio-kinderopvang-snelinfo.pdf
* kindratio-kinderopvang_special.pdf
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https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/verlaging-kindratio-wijziging-subsidies-kinderopvang-snelinfo.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/extra-subsidie-ratio-kinderopvang-snelinfo.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/kindratio-kinderopvang_special.pdf

Verbeteren subsidies

Verhogen basissubsidie + omschakeling naar T2

- Groepsopvang: verhogen basissubsidie T1 tot 3000 euro (+ extra impact ratio)

- Gezinsopvang: verhogen basissubsidie T1 tot 2000 euro
- Ingangsdatum 1 januari 2024

- Geregeld in BVR

- Bijkomende voorschotten uitbetaald in januari 2024
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Flankerende maatregelen: Investeringspremie
onthaalouders

 Starters- en renovatiepremie (om de 10 jaar)
¢ 3000 euro

» Kosten te bewijzen

* Overleg met fiscus lopende

* BVR najaar?
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Presenter Notes
Presentation Notes
Achtergrondfoto aanpassen: Rechtsklikken op slide > achtergrond opmaken > opvulling > opvulling met afbeelding > bestand (foto kiezen)



Voorrangsregels

Wijziging

+ Decreet

« BVR

« snelinfo 22 december 2023 en Special voorrangsregels 11 maart 2024: NIET MEER VAN TOEPASSING in mei
2025: https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/subsidies-en-financieel/soorten-subsidies-en-

bedragen#toc-voorrangsregels
Ondersteuning implementatie

- Afspraken met VDAB, Inburgering, LIGO, OCMW ivm attestering (intensief) opleiding/traject
- Intervisie voor lokale loketten
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Flankerende maatregel.
Flexijobs

- Akkoord federale regering > geconcretiseerd
in KB, 25 1.pdf (fgov.be)

- Maximaal 20% vh totale arbeidsvolume vanaf
1juli 2024

* |nfo: Medewerkers aantrekken | Opgroeien

Opgroeien


Presenter Notes
Presentation Notes
Achtergrondfoto aanpassen: Rechtsklikken op slide > achtergrond opmaken > opvulling > opvulling met afbeelding > bestand (foto kiezen)


https://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2024/04/25_1.pdf#page=71
https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/leren-en-werken/medewerkers-aantrekken

Flexi-jobs in de kinderopvang: aanvullende info

Na afstemming met de RSZ

Federale bevoegdheid: niet Opgroeien
Pro memorie: wie kan werken met flexijobs: voorwaarden werkgevers en voorwaarden medewerkers

Uitklaring van vragen:
- Hoofdactiviteit kinderopvang met NACE Code 88.91

- Wat betekent beperking vanaf 1 juli 2024 tot max. 20% van het arbeidsvolume
o Op jaarbasis?
o Totaal personeelsvolume?
o Watin 20247
o Monitoring?

Informatie en communicatie:
- Opgroeien: faciliteren uitklaring en beschikbaar maken info goedgekeurd door RSZ (snelinfo, website, NB KO juni)

- Contactcenter RSZ: https://www.socialsecurity.be/site nl/employer/general/contactcenter/index.htm
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Presenter Notes
Presentation Notes
Decreet tot wijziging van het decreet van 20 april 2012 houdende de organisatie van kinderopvang van baby’s en peuters en het decreet van 3 mei 2019 houdende de organisatie van buitenschoolse opvang en de afstemming tussen buitenschoolse activiteiten goedgekeurd:
Enkele wijzigingen hebben gevolgen voor de organisatoren van buitenschoolse opvang:
Organisatoren kleuteropvang met kwaliteitslabel controleren het uittreksel uit het strafregister bij een aanstelling. Zij mogen dit niet langer bewaren. 
Het BOA-decreet verwijst nu naar het algemene decreet dat uittreksel strafregister bij nieuwe medewerkers regelt 
De nieuwe regelgeving is zo conform met de regelgeving voor Jeugd en Onderwijs. 
De vergunde kinderopvang van baby’s en peuters kan voortaan ook voor schoolgaande kinderen een inkomensgerelateerde bijdrage vragen, als zij hoofdzakelijk baby’s en peuters opvangen. 
Deze regeling laat toe dat in kader van onder andere inclusie, doorgaande lijn, .schoolvrije dagen van broers en zussen, … schoolgaande kinderen kunnen gebruik maken van opvang in een locatie die een voorgunning heeft voor KO baby’s en peuters. 
Hoofddoel van deze locatie blijft opvang baby’s en peuters
Deze regelgeving is een doelbepaling. Er zal niet verder gedefinieerd worden wat de verhouding baby’s en peuters/schoolgaande kinderen minstens moet zijn of hoeveel dagen een organisator max schoolgaande kinderen mag opvangen. Het is aan de organisator om aan te tonen dat de opvanglocatie hoofdzakelijk baby’s en peuters opvangt. 

Structurele opvang van kinderen die naar de basisschool gaan, valt onder het decreet BOA. (Samen met de sector wordt bekeken op welke wijze dit het eenvoudigst kan geregeld worden met de lokale besturen => Filip was aanwezig op overleg en kan bij vragen een antwoord geven). 


https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/general/contactcenter/index.htm

Flankerende maatregel: Project
bedrijfsopvang

* We zetten in op projecten waarbij bedrijven en organisatoren
van kinderopvang samenwerken om een bijkomend decentraal
aanbod aan kinderopvangplaatsen bij bestaande organisatoren
te realiseren (samen met minister Brouns)

* Oproep eind november 2023: Oproep voor proeftuinen voor
een nieuw model kinderopvang | Vlaanderen.be

* Toewijzing begin februari: 5 projecten geselecteerd
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https://www.vlaanderen.be/departement-werk-sociale-economie/nieuwsberichten/oproep-voor-proeftuinen-voor-een-nieuw-model-kinderopvang
https://www.vlaanderen.be/departement-werk-sociale-economie/nieuwsberichten/oproep-voor-proeftuinen-voor-een-nieuw-model-kinderopvang

Wijzigingen decreet opvang van baby’s en
peuters
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Wijzigingen decreet opvang van baby’s en peuters

Algemeen : uitvoering van de aanbevelingen van de Parlementaire Onderzoekscommissie
naar de veiligheid in de kinderopvang

* De decretale verankering van het voorzorgsbeginsel;

* De invoering van een grotere differentiatie in handhavingsmaatregelen,;

 Een wijziging van de opvolging van het uittreksel strafregister van iedereen die werkzaam is in de kinderopvang;
* De principiéle verankering van het beleidsvoerend vermogen onder meer als startvoorwaarde;

 De decretale verankering van het engagement om een financieringskader te ontwikkelen met het oog op een
duurzame uitbouw van de kinderopvang met onder meer aandacht voor een adequate verhouding van het aantal
kinderen ten opzichte van het aantal personeelsleden;

 De decretale verankering van het Comité van Toezicht op de Handhaving in de Kinderopvang (Clapgroeie n



Wijzigingen decreet opvang van baby’s en peuters
En ook nog
‘Het schrappen van het onderscheid op decretaal niveau tussen de terminologie gezinsopvang en

groepsopvang;

-Een rechtsgrond in dit decreet voor de subsidiéring van organisaties die de organisatoren ondersteunen
en voor de organisatoren van de lokale loketten;

-Een rechtsgrond om een inkomensgerelateerde subsidie te verlenen aan organisatoren kinderopvang
die tevens buitenschoolse opvang realiseren;

-Een aanpassing wat betreft de Lokale Loketten Kinderopvang;
-Een aanvulling van de bepalingen met het oog op de gegevensverwerking;

-Een rechtsgrond voor de actieve openbaarheid.
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Wijzigingen decreet opvang van baby’s en peuters
Definitie van Voorzorgsbeginsel

de beginselen van voorzorg, preventie en zorgvuldigheid,

hierna voorzorgsbeginsel genoemd: de mogelijkheid om, los van de
vaststelling van een inbreuk op de bepalingen, bestuurlijke maatregelen

te nemen als er in het kader van kinderopvang, vermeld in dit decreet of de
uitvoeringsbesluiten ervan:

a) een risico is op een schending van de fysieke of psychische
integriteit van de kinderen;

b) een vaststelling is van een ernstige gebeurtenis waarbij de
fysieke of psychische integriteit van de kinderen is geschonden;

Opgroeien



Wijzigingen decreet opvang van baby’s en peuters
Verdere uitvoering van het Voorzorgsbeginsel

Het agentschap oefent het toezicht uit op basis van alle informatie en hanteert
daarbij het voorzorgsbeginsel ( art.15/1);

L Het agentschap kan beroep doen op deskundigen om zich te laten adviseren (art
15/1);

O Een aanmaning is mogelijk op basis van het voorzorgsbeginsel (art 18);

O Alle bestuurlijke maatregelen kunnen genomen worden op basis van het
voorzorgsbeginsel (art 19)
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Wijzigingen decreet opvang van baby’s en peuters

Decretale verankering van het Beleidsvoerend Vermogen

O voordat een vergunning wordt toegekend moet een ‘ passend onderzoek’ gebeuren
(minstens m,b,t, BVV) (art 4 derde lid);

O Het BVV is een vergunningsvoorwaarde en bevat volgende dragers: ( art.6.)

een duidelijk leiderschap,

een geintegreerde aanpak,

een reflectieve, proactieve en reactieve houding,

een innovatieve houding,

een doeltreffende communicatie

transparantie en samenwerking.

D000 0D0

O Bij een tekort op BVV kan een bestuurlijke maatregel worden opgelegd ( art 19), bv:
O Screening van het BVV
L Adviesverlening aan het agentschap i.v.m. de competenties
d Het opleggen van een specifieke ondersteuning ( eventueel op de werkvloer ) of opleiding

Opgroeien



Wijzigingen decreet opvang van baby’s en peuters

Nieuwe werkwijze uittreksel strafregister ( art 6 § 4)

L) De organisator controleert voor alle medewerkers en personen die direct contact hebben met de

kinderen (dus ook de inwonende meerderjarigen bij gezinsopvang), zaakvoerders en bestuurders,
bij de aanstelling het goed gedrag en zeden onder meer door een controle van het uittreksel
strafregister (dit geschiedt volgens de vermelde bepalingen van het decreet van 3 juni 2022 );

U

Het attest mag maximaal één maand oud zijn;

U

De organisator zorgt voor een schriftelijk document (vb. arbeidsreglement, arbeidsovereenkomst

of schriftelijk engagement van zelfstandige of sui generis onthaalouder) dat een meldingsplicht

bevat m.b.t. een strafonderzoek of veroordeling ivm bepaalde feiten;

U

Na een melding voert de organisator een nieuwe controle uit;

U

de organisator meldt nieuwe strafonderzoeken of veroordelingen aan het agentschap ( wijziging

aan art. 59 van het vergunningsbesluit waar een meer uitgebreide meldingsplicht wordt
ingevoerd);

O De uittreksels moeten volgens een bepaalde periodiciteit vernieuwd worden en opgestuurd worden
naar de organisator. De periodiciteit wordt vastgelegd op drie jaar; .

O Bewaren van het USR ook na de controle gedurende 3 jaar, OpgrOEIen




Wijzigingen decreet opvang van baby’s en peuters

de bestuurlijke maatregelen

g

U O OO0

De bestuurlijke maatregelen kunnen ook genomen worden vanuit het
voorzorgsbeginsel;

De invoering van beveiligende maatregelen:

De beveiligende maatregelen zijn tijdelijke bestuurlijke maatregelen waarbij de
uitoefening van de kinderopvang niet wordt opgeschort.

10 nieuwe beveiligende maatregelen

De beslissing bevat de noodzakelijk informatie voor de organisator , zoals bv wat hij
kan doen om de maatregel terug op te heffen;

Het agentschap kan bepaalde kosten aanrekenen aan de organisator ( + delegatie aan
de VR)

Het agentschap kan een eenmalig forfaitair bedrag betalen aan de organisator als de
gebeurtenis die de oorzaak is van de schorsing volledig buiten de
verantwoordelijkheid ligt van de organisator of zijn medewerkers ( + delegatie aan de
VR)

Opgroeien
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Wijzigingen decreet opvang van baby’s en peuters

Lijst van bestuurlijke maatregelen

de wijziging van de vergunning al dan niet gekoppeld aan het verbod om bepaalde ruimtes in de
kinderopvanglocatie in gebruik te nemen;

de beperking van de openingsdagen en -uren;

de screening en adviesverlening aan het agentschap van de risico’s met betrekking tot de
persoon van de organisator of van een persoon die werkzaam is in de kinderopvanglocatie, door een
organisatie of deskundige, vermeld in artikel 15;

de screening en adviesverlening aan het agentschap van de competenties van de organisator met
betrekking tot het beleidsvoerend vermogen, door een organisatie als vermeld in artikel 11;

het opleggen van een verbod voor een organisator om een vergunning aan te vragen als het
handhavingsdossier elementen bevat die wijzen op de ongeschiktheid om als organisator van een
kinderopvanglocatie op te treden;

Opgroeien
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Wijzigingen decreet opvang van baby’s en peuters

Lijst van bestuurlijke maatregelen

het opleggen van een verbod voor een persoon om als verantwoordelijke van een
kinderopvanglocatie tewerkgesteld te worden als het handhavingsdossier elementen bevat die
wijzen op de ongeschiktheid om dergelijke functie op te nemen;

het opleggen van een verbod om activiteiten op te nemen met de opgevangen
kinderen ten aanzien van een of meer personen die werkzaam zijn in de

kinderopvanglocatie;

het opleggen van een specifieke ondersteuning, al dan niet op de werkvloer, of van een
specifieke opleiding;

het opleggen van een verbod om nieuwe contracten af te sluiten met gezinnen;

het verzoek aan de rechter om een voorlopige bewindvoerder aan te stellen met .
competenties in de organisatie van een zorgvoorziening OpgrOEIen



Wijzigingen decreet opvang van baby’s en peuters

Diverse bepalingen

A De decretale verankering van de werking van het Comité van
toezicht op de Handhaving in de Kinderopvang;

O Een aanpassing van de bepaling inzake de gegevensverwerking;

O Een bepaling inzake de actieve openbaarheid;

Opgroeien



Wijziging decreet 3 mei 2019 houdende de organisatie
van buitenschoolse opvang en de afstemming tussen
buitenschoolse activiteiten

Wijziging met betrekking tot de controle van het uittreksel strafregister
De organisator controleert bij de aanstelling van elke persoon die werkzaam is in de
kinderopvanglocatie het goed en zedelijk gedrag van de betrokkene, dat minstens een

onberispelijk gedrag in de omgang met minderjarigen inhoudt.

» De algemene regelgeving inzake controle van het USR wordt gevolgd,

Daarenboven beschikt de organisator over een uittreksel uit het centraal strafregister
op naam van de rechtspersoon.

Opgroeien



Wijziging decreet
Treedt in werking

O Dit decreet treedt in werking op de tiende dag na de publicatie ervan in het
Belgisch Staatsblad, (17 mei 2024)

L met uitzondering van:

O Artikel 2: definities

O Artikel 4, 2°: het passend onderzoek ook met betrekking het beleidsvoerend
vermogen

O Artikel 6 :het beleidsvoerend vermogen als vergunningsvoorwaarde
> die uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2024.

L En met uitzondering van:

» De schrapping van onderscheid tussen groeps- en gezinsopvang

De aanpassingen in kader van IKT voor schoolgaande kinderen

De aanpassingen m.b.t. de lokale loketten kinderopvang

De aanpassing m.b.t. de aanmaning

De aanpassing m.b.t. de bestuurlijke maatregelen

> die in werking treden op een datum die de Viaamse Regering vaststelt en Opgroeie N
uiterlijk op 1 januari 2026.
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Wijzigingsdecreet goedgekeurd

Impact op BOA

Decreet tot wijziging van het decreet van 20 april 2012 houdende de organisatie van kinderopvang van baby’s en
peuters en het decreet van 3 mei 2019 houdende de organisatie van buitenschoolse opvang en de afstemming
tussen buitenschoolse activiteiten goedgekeurd:

Enkele wijzigingen hebben gevolgen voor de organisatoren van buitenschoolse opvang:

» Organisatoren kleuteropvang met kwaliteitslabel controleren het uittreksel uit het strafregister bij een aanstelling.
Zij mogen dit niet langer bewaren.

* Eris een rechtsgrond voorzien zodat vergunde locaties kinderopvang van baby’s en peuters die hoofdzakelijk baby’s
en peuters opvangen, ook eenzelfde prijs kunnen toepassen voor opvang schoolgaande kinderen.
Structurele opvang van kinderen die naar de basisschool gaan, valt onder het decreet BOA.

7% .
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Presenter Notes
Presentation Notes
Decreet tot wijziging van het decreet van 20 april 2012 houdende de organisatie van kinderopvang van baby’s en peuters en het decreet van 3 mei 2019 houdende de organisatie van buitenschoolse opvang en de afstemming tussen buitenschoolse activiteiten goedgekeurd:
Enkele wijzigingen hebben gevolgen voor de organisatoren van buitenschoolse opvang:
Organisatoren kleuteropvang met kwaliteitslabel controleren het uittreksel uit het strafregister bij een aanstelling. Zij mogen dit niet langer bewaren. 
Het BOA-decreet verwijst nu naar het algemene decreet dat uittreksel strafregister bij nieuwe medewerkers regelt 
De nieuwe regelgeving is zo conform met de regelgeving voor Jeugd en Onderwijs. 
De vergunde kinderopvang van baby’s en peuters kan voortaan ook voor schoolgaande kinderen een inkomensgerelateerde bijdrage vragen, als zij hoofdzakelijk baby’s en peuters opvangen. 
Deze regeling laat toe dat in kader van onder andere inclusie, doorgaande lijn, .schoolvrije dagen van broers en zussen, … schoolgaande kinderen kunnen gebruik maken van opvang in een locatie die een voorgunning heeft voor KO baby’s en peuters. 
Hoofddoel van deze locatie blijft opvang baby’s en peuters
Deze regelgeving is een doelbepaling. Er zal niet verder gedefinieerd worden wat de verhouding baby’s en peuters/schoolgaande kinderen minstens moet zijn of hoeveel dagen een organisator max schoolgaande kinderen mag opvangen. Het is aan de organisator om aan te tonen dat de opvanglocatie hoofdzakelijk baby’s en peuters opvangt. 

Structurele opvang van kinderen die naar de basisschool gaan, valt onder het decreet BOA. (Samen met de sector wordt bekeken op welke wijze dit het eenvoudigst kan geregeld worden met de lokale besturen => Filip was aanwezig op overleg en kan bij vragen een antwoord geven). 
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Aanpassingen controle uittreksel strafregister

Buitenschoolse opvang

Op de buitenschoolse opvang is de algemene regeling van toepassing die werd
ingevoerd via het decreet van 3 juni 2022 houdende de verplichting om een uittreksel
uit het strafregister te controleren voor bepaalde nieuwe medewerkers

Decreet houdende de verplichting voor bepaalde organisaties om een uittreksel uit het
strafregister als vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering,
te controleren voor bepaalde nieuwe medewerkers (vlaanderen.be)

Daarenboven beschikt de organisator over een uittreksel uit het centraal strafregister
op naam van de rechtspersoon.

Opgroeien


https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1037169&datum=&geannoteerd=false&print=true
https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1037169&datum=&geannoteerd=false&print=true
https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1037169&datum=&geannoteerd=false&print=true

Aanpassingen controle uittreksel strafregister

Buitenschoolse opvang

Voor welke medewerkers moet de controle gebeuren?

e

*

Elke nieuwe aanstelling van een persoon in een kinderopvanglocatie ;
Die op structurele wijze contact heeft met de kinderen,;

Meerderjarig is ;

Aangesteld door middel van een overeenkomst, eenzijdige benoeming of
vrijwilligerscontract,

e

*

7
‘0
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e

*

Wanneer is er sprake van een nieuwe medewerker?

*»* Elke nieuwe aanstelling
o Wanneer een nieuw contract wordt afgesloten

o Een medewerker die een andere activiteit gaat uitoefenen

Opgroeien



Aanpassingen controle uittreksel strafregister

Buitenschoolse opvang

Wanneer vraag je het uittreksel op bij de nieuwe medewerker?

+** Voor de start van de tewerkstelling
o Dus niet van elke kandidaat
o Uittreksel mag maximaal 1 maand oud zijn

Wanneer mag je de controle niet doorvoeren?

/7

* Als de medewerker tijdens het voorbije jaar al een uittreksel uit het strafregister heeft
voorgelegd aan dezelfde organisator, als de medewerker ook effectief werd aangesteld;

X/

% De medewerker wordt aangesteld via een rechtspersoon die bevestigt dat de controle bij de
aanstelling werd uitgevoerd,

X/

¢ \Voorbeeld: je stelt een medewerker aan in samenwerking met een andere organisatie om een activiteit uit te voeren. De

andere organisatie controleerde al het uittreksel strafregister van de medewerker.

X/

% De overeenkomst is een dienstverleningsovereenkomst die geen structurele samenwerking beoogt;

o Bv een theater of dansgroep die een activiteit organiseert Opgroeie n



Aanpassingen controle uittreksel strafregister

Buitenschoolse opvang

Wanneer mag je uitzonderlijk een nieuw uittreksel opvragen voor een nieuwe controle?

+* Als er een gegronde indicatie is dat de medewerker een nieuwe veroordeling heeft opgelopen
o door een melding van het slachtoffer
o Meldingen door derden
o Persberichten

o Vermoeden van een lopend strafonderzoek inzake zedenfeiten of andere misdrijven
» In dat geval vraagt de organisator een nieuw uittreksel op een gemotiveerde wijze

» Als er sprake is van een vermoeden van een lopend strafonderzoek kan de organisator
Opgroeien contacteren.
Opgroeien kan via het Openbaar ministerie bijkomende informatie opvragen

Opgroeien



Aanpassingen controle uittreksel strafregister

Buitenschoolse opvang

Hoe beoordeel je een uittreksel uit het strafregister dat wel veroordelingen vermeldt ?

¢ Je moet nagaan of er ondanks de veroordelingen nog sprake is van goed en zedelijk gedrag en

onberispelijk gedrag in de omgang met minderjarigen

+*» Je houdt rekening met de volgende elementen
o Contextuele gegevens

o met betrekking tot de feiten: opletten met verklaringen van betrokkene
o met betrekking tot de verdere levensloop van de betrokkene
Het tijdsverloop sinds een mogelijke veroordeling, bv jeugdfout

Het feit of het gaat over een veroordeling wegens feiten gepleegd ten aanzien van een

minderjarige

o Andere elementen

In geval van twijfels, plaats je de minderjarige steeds voorop! Opg roeien



Aanpassingen controle uittreksel strafregister

Buitenschoolse opvang
Wanneer mag je het uittreksel niet zelf beoordelen?
¢ Als een rechter een bijkomende straf uitspreekt voor een persoon die bepaalde
zedenfeiten heeft gepleegd en die gedurende een bepaalde termijn

1. niet mag deelnemen aan onderwijs in een openbare of particuliere instelling die
minderjarigen opvangt;

2. geen deel mag uitmaken van een organisatie (feitelijk of rechtspersoon) waarvan de activiteit
in hoofdzaak op minderjarigen gericht is, ongeacht of dit als vrijwilliger, personeel of lid van
de organen van bestuur en beheer is;

3. geen activiteit mag toegewezen krijgen in een organisatie (feitelijk of rechtspersoon) die de

veroordeelde in een vertrouwens- of gezagsrelatie tegenover minderjarigen plaatst.
Opnieuw geldt dit voor vrijwilligers, personeel en leden van de organen van bestuur en
beheer.

Deze ‘ ontzetting van het recht’ wordt uitdrukkelijk vermeld op het uittreksel

*»* Veroordelingen wegens zedenfeiten ten aanzien van minderjarigen of van

kindermishandeling Opgroeien



Aanpassingen controle uittreksel strafregister

Buitenschoolse opvang

Hoe ga je om met het uittreksel uit het strafregister op vlak van privacy en verwerking van

persoonsgegevens?
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Enkel opvragen van de nieuwe medewerkers die men wenst aan te stellen en met het oog
op de bescherming van de minderjarigen-> geen ander doeleinde;

Bij voorkeur op papier, waarbij het blanco uittreksel meteen kan terug meegegeven
worden

Of een veilig digitaal alternatief

Niet langer bewaren dan nodig voor het uitvoeren van de controle

Ook geen inhoudelijke informatie bijhouden, enkel aanvinken dat de controle werd
gedaan

Lijst opmaken van personen of functies die toegang hebben tot de gegevens

De persoon die de controle uitvoert moet de informatie vertrouwelijk behandelen

** Je bent transparant over de verwerking van het uittreksel t.a.v. de betrokkenen .
Opgroeien



Aanpassingen controle uittreksel strafregister

Opvang van baby’s en peuters

In de kinderopvang van baby’s en peuters gelden enkele bijzondere bepalingen

Waarin zitten de verschillen?

+* De controle door een andere rechtspersoon volstaat niet ;

+* Ook uittreksel van de rechtspersoon en controle van zaakvoerders en bestuurders

¢ De verplichting voor de organisatoren om via een schriftelijk document een meldplicht op

te leggen aan de medewerkers dat nieuwe veroordelingen of strafonderzoeken m.b.t.
feiten t.a.v. minderjarigen moeten gemeld worden.
» De organisator voert dan een nieuwe controle uit;
» En meldt dit aan het agentschap,
+* het uittreksel moet gedurende 3 jaar bewaard worden;

** Om de 3 jaar moet het uittreksel vernieuwd worden;
¢ Het uittreksel moet aan Opgroeien bezorgd worden:

o Bij een aanvraag vergunning;
Bij een aanvraag verhoging vergunde capaciteit

o
o Bij de wijziging van een verantwoordelijke .
: Opgroeien

Bij de melding van nieuwe veroordelingen of strafonderzoeken
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Wijzigingsdecreet goedgekeurd

Impact op BOA

Decreet tot wijziging van het decreet van 20 april 2012 houdende de organisatie van kinderopvang van baby’s en
peuters en het decreet van 3 mei 2019 houdende de organisatie van buitenschoolse opvang en de afstemming
tussen buitenschoolse activiteiten goedgekeurd:

Enkele wijzigingen hebben gevolgen voor de organisatoren van buitenschoolse opvang:

» Organisatoren kleuteropvang met kwaliteitslabel controleren het uittreksel uit het strafregister bij een aanstelling.
Zij mogen dit niet langer bewaren.

* Eris een rechtsgrond voorzien zodat vergunde locaties kinderopvang van baby’s en peuters die hoofdzakelijk baby’s
en peuters opvangen, ook eenzelfde prijs kunnen toepassen voor opvang schoolgaande kinderen.
Structurele opvang van kinderen die naar de basisschool gaan, valt onder het decreet BOA.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Decreet tot wijziging van het decreet van 20 april 2012 houdende de organisatie van kinderopvang van baby’s en peuters en het decreet van 3 mei 2019 houdende de organisatie van buitenschoolse opvang en de afstemming tussen buitenschoolse activiteiten goedgekeurd:
Enkele wijzigingen hebben gevolgen voor de organisatoren van buitenschoolse opvang:
Organisatoren kleuteropvang met kwaliteitslabel controleren het uittreksel uit het strafregister bij een aanstelling. Zij mogen dit niet langer bewaren. 
Het BOA-decreet verwijst nu naar het algemene decreet dat uittreksel strafregister bij nieuwe medewerkers regelt 
De nieuwe regelgeving is zo conform met de regelgeving voor Jeugd en Onderwijs. 
De vergunde kinderopvang van baby’s en peuters kan voortaan ook voor schoolgaande kinderen een inkomensgerelateerde bijdrage vragen, als zij hoofdzakelijk baby’s en peuters opvangen. 
Deze regeling laat toe dat in kader van onder andere inclusie, doorgaande lijn, .schoolvrije dagen van broers en zussen, … schoolgaande kinderen kunnen gebruik maken van opvang in een locatie die een voorgunning heeft voor KO baby’s en peuters. 
Hoofddoel van deze locatie blijft opvang baby’s en peuters
Deze regelgeving is een doelbepaling. Er zal niet verder gedefinieerd worden wat de verhouding baby’s en peuters/schoolgaande kinderen minstens moet zijn of hoeveel dagen een organisator max schoolgaande kinderen mag opvangen. Het is aan de organisator om aan te tonen dat de opvanglocatie hoofdzakelijk baby’s en peuters opvangt. 

Structurele opvang van kinderen die naar de basisschool gaan, valt onder het decreet BOA. (Samen met de sector wordt bekeken op welke wijze dit het eenvoudigst kan geregeld worden met de lokale besturen => Filip was aanwezig op overleg en kan bij vragen een antwoord geven). 
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