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Veiligheid & gezondheid 



Hormoonverstoorders
Sectoroverleg Kinderopvang 6 maart 2026



Waarom hebben we het 
hierover?

Campagne FOD Volksgezondheid

Kind en Gezin draagt de campagne mee uit

Ook voor kinderopvang belangrijke boodschap

Vragen van ouders

Informatief



Wat zijn 
hormoonverstoorders?

Stoffen die niet door het menselijk lichaam 
aangemaakt worden en een negatief effect 
op onze hormonen hebben.

Ze kunnen de werking van onze hormonen 
beïnvloeden en onze gezondheid verstoren. 

Ze kunnen hormonen blokkeren, nabootsen 
of hun werking veranderen



Waar vind je hormoonverstoorders?



vruchtbaarheidsproblemen

Ontwikkelingsstoornissen 
(ASS/leerproblemen)

Hoger risico op aangeboren 
afwijkingen

Hogere kans op obesitas en 
diabetes type 2

Verstoring immuunsysteem

Hogere kans op hormoongevoelige 
tumoren (borst, prostaat, 

schildklier)

Gevolgen 
van 

blootstelling 
aan 

hormoon-
verstoorders



Risicogroepen

Het meest kwetsbaar voor 
hormoonverstoorders zijn:

• Zwangere vrouwen

• Ongeboren kinderen

• (Premature) baby’s

• Jonge kinderen 

• Jongeren in de pubertijd

• Wie beroepsmatig met chemische stoffen werkt 
(landbouw, industrie)



Wat doet de overheid?

Op Vlaams, Nationaal en Europees niveau

Nationaal actieplan (NEHAP  - NAPED)

• Regelgeving en beleid

• Monitoring en wetenschappelijk onderzoek

• Preventie en communicatie



Platform hormoonverstoorders

https://www.departementzorg.be/nl/hormoonverstoorders 

• Alle beschikbare informatie en initiatieven omtrent 
hormoonverstoorders. 

• Tips en handvaten om de impact van 
hormoonverstoorders te beperken.

Departement Zorg

https://www.departementzorg.be/nl/hormoonverstoorders


Preventiecampagnes

FOD Volksgezondheid

2024: doelgroep zwangere vrouwen

2026: doelgroep ouders met jonge kinderen

 

Timing:
• 1 april lancering campagne

• Tegen dan ook inhoud op onze 
website helemaal up-to-date

 



Flesvoeding

Liever geen plastiek



Vaste voeding

Liever geen plastiek



Verzorging

Liever geen vochtige doekjes



Speelgoed

Verluchten en wassen



Concrete verwachtingen

- Niet de bedoeling dat elke kinderopvang al zijn plastiek servies 
van vandaag op morgen buiten gooit

- Wel risicoanalyse doen: is er slijtage? Hoe oud is het materiaal?  
Waar aangekocht? Plastiek niet gebruiken om op te warmen,…

- Als vervanging nodig is: plastiek vermijden

- Pedagogische waarde van “echte” borden

- Voedselveiligheid: ook hygiëne en correcte bereiding zijn 
essentieel  soms weegt dat op tegen de mogelijke 
aanwezigheid van schadelijke stoffen bv.  bij opwarming van 
maaltijden door externe leverancier



Vaccinatieweek. 
27 april – 3 mei



Vaccinatiedoelstelling
Tegen 2030 is de vaccinatiegraad voor vaccinatie tegen kinkhoest 90% 
bij gezondheidswerkers die in contact komen met zuigelingen, jonge 
kinderen en zwangere vrouwen

Campagnedoelstellingen
De campagne stimuleert vaccinatiebereidheid en verhoogt bewustzijn 
over cocoonvaccinatie bij medewerkers in de kinderopvangsector en 
onthaalouders.

Doelstelling 1: gedrag: zich laten vaccineren
Doelstelling 2: kennis over de aanbeveling zich te laten vaccineren

Doelstellingen



Reminder: gebruik de 
vaccinatieweek als een 
(jaarlijks)moment om je 
kinkhoestvaccinatie na te 
kijken

Boodschap



Materialen: fysiek



Materialen: digitaal
- Verschillende bannerformaten 
- ppt-presentatie voor op teamoverleg 
- Inforartikel en kort 

nieuwsbriefbericht
- Social media posts: 

statische versie en versie met 
animatie

- Een video-testimonial 
- Vanaf volgende week op 

allesovervaccineren.be 
(Vaccinaties op het werk)

https://www.allesovervaccineren.be/wanneer-wie-vaccineren/vaccinaties-op-het-werk


Campagneplan

9 maart: 
mailing kinderopvang voor bestelling fysiek materiaal 
(aanbieders met +3 locaties) 
Materiaal online op allesovervaccineren.be

18 maart: deadline bestellingen
31 maart: levering drukwerk voor verdere verdeling naar 
de kinderopvang
Week 20 april: voorbereiding en vooraankondiging

mailing vanuit DZORG naar de kinderopvang en AGD 
voor aankondiging vaccinatieweek
postbedeling naar individuele kinderopvang

27 april : start vaccinatieweek: maximale zichtbaarheid 
via beschikbare kanalen gedurende 2 weken



Bedankt om:
 materiaal te verdelen
 campagne zichtbaarheid te geven
 uw kinderopvang aan te zetten tot deelname



Asbest in speelzand

Stand van zaken

• Onderzoek door FOD Economie loopt

• Zwarte lijst

• Uit voorzorg niet meer spelen met speelzand 

• Updates op Asbest | Departement Zorg

• Lees meer over Veilig speelgoed | Kind en Gezin

https://economie.fgov.be/sites/default/files/Files/Quality-and-Security/speelzand-blacklist.pdf
https://economie.fgov.be/sites/default/files/Files/Quality-and-Security/speelzand-blacklist.pdf
https://www.departementzorg.be/nl/schadelijke-stoffen/asbest
https://www.kindengezin.be/nl/thema/spelen-en-bewegen/veilig-spelen/veilig-speelgoed


Hoogslapers

Veel meldingen van ongevallen

• Advies hierover op de website aangescherpt:
Kies voor een gewoon kinderbed of een wieg, dat 
is veiliger en verkleint de kans op ongevallen. 
Gebruik je toch hoogslapers, maak dan een goede 
risicoanalyse en houd rekening met de adviezen op 
opgroeien.be.

• Wat is jullie ervaring met hoogslapers?



BOA



Het afgelopen jaar…

Beslissing Vlaamse Regering 
via conceptnota 28/02/2025

September 2025:
Boost-subsidie 

Wijzigingsdecreet 
BOA 21/11/2025

Wijziging 
uitvoeringsbesluiten 

BOA 23/01/2026

https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/conceptnota-decreet-buitenschoolse-opvang-en-activiteiten-boa
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/subsidiering-lokale-regie-buitenschoolse-activiteiten-0
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/subsidiering-lokale-regie-buitenschoolse-activiteiten-0
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/subsidiering-lokale-regie-buitenschoolse-activiteiten-0
https://themis.vlaanderen.be/files/91a68b40-c611-11f0-a84e-07aa2dbf64a6/download?name=VR%202025%202111%20DEC.0035-1%20Wijziging%20decreet%20buitenschoolse%20opvang%20en%20activiteiten%20(BOA)%20-%20decreet.pdf&content-disposition=inline
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/organisatie-buitenschoolse-opvang-en-activiteiten-boa-wijziging-diverse-regelgeving-0
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/organisatie-buitenschoolse-opvang-en-activiteiten-boa-wijziging-diverse-regelgeving-0


BOA
De ambitie

Komen tot een geïntegreerd aanbod 
van buitenschoolse activiteiten 

 
via samenwerking tussen relevante actoren

  
en met een regierol voor de lokale besturen



De doelstellingen van het decreet

Speel- en ontplooiingskansen voor kinderen

Haalbare combinatie werk, opleiding en gezin 

Sterke verbinding en gelijke kansen



BOA: wat wijzigt niet?

Deze basisprincipes blijven behouden:

- Het lokaal bestuur krijgt de regierol in handen

- Het lokaal bestuur krijgt hiervoor een subsidie op basis van het aantal kinderen

(60% schoolgaande kinderen, 40% inwonende kinderen)

- Het lokaal bestuur rapporteert hierover binnen de beheers- en beleidscyclus 



WijzigingsBVR BOA
Wat wordt gewijzigd?

• Besluit van 16 oktober 2020 tot 
toekenning van een kwaliteitslabel 
aan organisatoren van 
kleuteropvang

• Besluit van 9 juli 2021 over het 
lokaal beleid, de samenwerking en 
de subsidie voor buitenschoolse 
opvang en activiteiten

• Overgangsbesluit subsidies 
buitenschoolse opvang van 24 
september 2021



Kwaliteitslabel kleuteropvang
BVR kwaliteitslabel wordt opgeheven vanaf 1 september 2026.

Ter herhaling:

• Lokale besturen die starten op 1/01/2026: kwaliteitslabels kleuteropvang stopgezet.

• Lokale besturen die starten op 1/09/2026: kwaliteitslabels kleuteropvang worden stopgezet op 1/09/2026.



BOA-opdrachten
BVR Lokaal beleid

De Vlaamse beleidsprioriteiten:

1. de regierol, met het oog op:

a) het geïntegreerde aanbod van buitenschoolse opvang en activiteiten, met aandacht voor NL

b) het lokaal samenwerkingsverband organiseren 

c) de erkenning, toezicht en handhaving van het erkend lokaal aanbod buitenschoolse activiteiten

d) de toegankelijkheid, met bijzondere aandacht voor kleuters, kwetsbare gezinnen en kinderen met een specifieke 

zorgbehoefte 

2. het erkend aanbod buitenschoolse activiteiten financieren.



BOA-opdrachten
BVR Lokaal beleid

Aandacht voor:

• Kleuters

• Kinderen uit kwetsbare gezinnen 

• Kinderen met een specifieke zorgbehoefte

• Gedeeld gebruik van infrastructuur



Erkennen, toezicht en handhaven
BVR Lokaal beleid

Erkennen:

• Erkenning o.b.v. lokaal erkenningskader

• Aanbod met al (lokale of bovenlokale) erkenning vanuit andere regeling, moet niet dubbelop erkend worden. 

• Periodieke evaluatie van het erkenningskader

 In samenwerking met het lokaal samenwerkingsverband

Toezicht en handhaving houdt minstens in:

• Registreren en documenteren van behandeling van klachten

• Periodieke evaluatie van erkend aanbod

• Overeenkomen en opvolgen van verbeteracties



Neutraliteit
BVR Lokaal beleid

1. Functionele scheiding van rol als regisseur en organisator

2. Lokaal bestuur vraagt verplicht advies aan het samenwerkingsverband

3. Lokaal bestuur communiceert transparant over samenwerkingsverband. 

Het lokaal bestuur voorziet in een procedure om klachten over de schending van de voormelde neutraliteit in te dienen 
en te behandelen.



Reserveopbouw
BVR Lokaal beleid

• Max. 20% van het jaarlijkse subsidiebedrag als reserveopbouw per jaar (basisbedrag + toegankelijkheid)

• Gecumuleerd reserve <50%

• Reserves enkel voor infrastructuur en materiaal

• Lokale besturen met compensatie: geen reserve op compensatiebedrag



Tijdelijke regeling met compensatie
1 september 2026 t.e.m. 31 augustus 2031

Voorwaarde voor subsidie? Acties rond BOA in de meerjarenplanning van het lokaal bestuur. 

+ + =



Tijdelijke regeling
BVR Lokaal beleid

Verdeling van de BOA-subsidie 1/09/2026 t.e.m. 31/08/2031

1. Basisbedrag per kind 
• Kind = 60% schoolgaande kinderen + 40% wonende kinderen
• Basis = 204,92 euro per kind

2. Toegankelijkheid (10% BOA-budget)
• €88,99 euro per doelgroepkind
• Populatiegegevens sociale toeslag en zorgtoeslag 

3. Compensatie tot en met 31 augustus 2031
• Basisbedrag wordt bijgepast tot 100% van huidige subsidies



Definitieve regeling
Vanaf 1 september 2031

Voorwaarde voor subsidie? Acties rond BOA in de meerjarenplanning van het lokaal bestuur. 

+ =



Besteding van de BOA-Subsidie

• 75% naar erkend aanbod buitenschoolse opvang & activiteiten

• 33% naar erkend aanbod buitenschoolse opvang en activiteiten specifiek voor kleuters

• Niet exclusief kleuters

• Wel aangepast aan de behoeften van kleuters

BOA-
aanbod

Aanbod
voor 

kleuters

Ter opfrissing



Monitoring 
BVR Lokaal beleid

Voor- en naschools Woensdagnamiddag Vakantieperiodes
Capaciteit erkend 
structureel aanbod
= minstens 200 
openingsuren per jaar

? ? ?

Capaciteit erkend 
occasioneel aanbod
<200 openingsuren per jaar 

? ? ?

Capaciteit = maximaal aantal kinderen dat op eenzelfde moment gebruik kan maken van aanbod

Monitoring bereik  volgt later. 

Hoe kan VO ondersteunen 
in monitoring en 

registratie? 



Opvolging en handhaving lokale besturen
BVR Lokaal beleid

Toezicht vanuit Opgroeien

• Focus op partnerschap en ondersteuning

• Jaarlijkse rapportering via Beleids- en beheerscyclus (BBC)
• Instructies voor rapportering vanuit Opgroeien
• Hoe rapporteren over BOA in BBC | Opgroeien (webinar met ABB)
• Indien rapportering onvoldoende is  bijkomende info opvragen

• Behandeling van tweedelijnsklachten over lokale regie

https://www.opgroeien.be/kennis/toolbox/presentatie-hoe-rapporteren-over-boa-bbc
https://www.opgroeien.be/kennis/toolbox/presentatie-hoe-rapporteren-over-boa-bbc


Opvolging en handhaving lokale besturen
Focus op partnerschap, maar als het echt moet…

Dialoog: motivatie? Bijkomende acties in meerjarenplan nodig? 
Ondersteuning?

Aangetekende aanmaningsbrief als eerste formele stap: vraag naar actie

Brief met voornemen tot beslissing: hoorzitting, bewijsstukken

Terugvordering/schorsing van (deel van) de subsidie

Voortraject - 
ondersteuning

Aanmaning

Voornemen

Beslissing tot 
terugvordering/schorsing



Klacht over BOA

Klacht over aanbod Klacht over lokaal 
bestuur

1) organisator

2) Lokaal bestuur

1) Lokaal bestuur

2) Opgroeien
3) Als lokaal bestuur klacht niet 

opneemt, kan ouder klacht indienen 
tegen lokaal bestuur dat regierol 

niet opneemt. 

Behandeling van klachten



Aanvraag inkorting overgangstermijn vanaf 1/01/2026
Overgangsbesluit

Voorwaarden voor start op 1/01/2026

• Samenwerkingsverband

• Erkenningskader

• acties in de meerjarenplanning 

• kader voor de financiering 

• organisatoren van kleuteropvang tijdig geïnformeerd 

Op advies van Raad van State: Lokaal bestuur kan aanvraag indienen tot 15/02 onder bovenstaande voorwaarden. 



Verlenging LODI’s
overgangsbesluit

LODI’s = lokale diensten buurtgericht werking buitenschoolse opvang

Opdracht: uitermate toegankelijke werking uitbouwen, waarin kwetsbare gezinnen zich ondersteund voelen (= 
gezinsondersteunend). 

 LODI’s behouden voorlopig deze subsidiestroom (maar niet de transitiesubsidies)



Onthaalouders BKO

Exclusief BKO 

 Overgangstermijn: nog onder decreet B/P tem 31/12/2031

 Subsidiëring via B/P

Voornamelijk BKO, occasioneel B/P

 Subsidiëring onder BOA vanaf 1/09/2026
 (geen overgangstermijn)

Wel vergunning B/P nodig



Bedankt!



PAUZE



‘Masterplan’ 
Kinderopvang van baby’s & peuters 



Plan KO van B&P 2025-2029
 Door minister Gennez op 04/04/2025 

voorgelegd aan en goedgekeurd door de Vlaamse Rehering

Stand van zaken uitvoering



Pro memorie:
 Uitgangspunten en politieke contouren:

 Regeerakkoord_VR_2024_2029.pdf, blz. 119-1120
 Beleidsnota_Caroline_Gennez_Welzijn_Volksgezondheid_Gezin_Armoedebestrijding_2024_2029.pdf , 

blz. 94-100

 Drie P’s van minister Gennez als drie pijlers
1. P van Plaatsen
2. P van Prijs
3. P van Personeel

 Budget: 
 Voor KO van Baby’s en Peuters: 200 miljoen euro extra, komt gespreid beschikbaar deze legislatuur

 vanaf 2025 +100 M
 vanaf 2028 + 50 M
 vanaf 2029 + 50 M

 (daarnaast voor BOA: 80 miljoen euro extra vanaf 2025)

https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/69476
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/69476
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/70845
https://publicaties.vlaanderen.be/view-file/70845


Plan KO B&P 2025-2029 van minister Gennez
‘Masterplan KO’

• Formeel door de Vlaamse Regering op 4 april 2025 goedgekeurd document:
VR 2025 0404 MED.0121-1 Plan kinderopvang 2025-2029 - mededeling.pdf

• Zie ook : VR 2025 0404 MED.0121-1 Plan kinderopvang 2025-2029 - mededeling.pdf

https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline


Plaatsen
 

- Uitbreiding met nieuwe plaatsen  T2 en T1
- Infrastructuur
- Omschakeling bestaande plaatsen naar T1 en 

naar T2
- Versterking plaatsen gezinsopvang



Plaatsen

• 6000 nieuwe T2
• 75% via meerjarenprogrammatie:    = 4.500 T2 plaatsen
• 10%  door aangetoonde nood (data lokale loketten):  = 600 T2 plaatsen
• 5% voor ‘tijdelijke’ plaatsen ifv acute nood en vervangcapaciteit) = 300 T2 plaatsen
• 10% voor innovatieve projecten: oproep najaar 2025  = 600 T2 plaatsen

• 4000 nieuwe T1
• Voor iedere starter

Uitbreiding met nieuwe plaatsen T1 en T2



Plaatsen
4500 Nieuwe T2 via meerjarenoproep

• Oproep werd gelanceerd op 28 mei 2025

• Aanvragen kon tot en met 14 september 2025

• Medio december 2025: beslissing Opgroeien over de toewijzingen  3936 plaatsen
• oproep-meerjarenprogrammatie-toekenning-subsidiebeloftes-t2-ikt-kinderopvang.pdf

• 578 plaatsen in Vlaanderen en 60 plaatsen in Brussel nog beschikbaar
• Heroproep in voorbereiding

• Evaluatie in 2027

https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/oproep-meerjarenprogrammatie-toekenning-subsidiebeloftes-t2-ikt-kinderopvang.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/oproep-meerjarenprogrammatie-toekenning-subsidiebeloftes-t2-ikt-kinderopvang.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/oproep-meerjarenprogrammatie-toekenning-subsidiebeloftes-t2-ikt-kinderopvang.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/oproep-meerjarenprogrammatie-toekenning-subsidiebeloftes-t2-ikt-kinderopvang.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/oproep-meerjarenprogrammatie-toekenning-subsidiebeloftes-t2-ikt-kinderopvang.pdf
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Plaatsen
1500 Nieuwe T2 plaatsen met specifiek objectief via andere toekenningswijze

1. 600 T2 plaatsen voor innovatieve projecten
 Oproep lopende
 oproep-innovatieve-kinderopvang.pdf
 Aanvragen kunnen ingediend worden tot 15 maart 2026
 Beslissingen medio juni 2026

2. 600 T2 op basis van data lokale loketten
 Cfr supra

3. 300 T2 plaatsen voor noodopvang en vervangcapaciteit
 huidige regeling vervangcapaciteit verlengd tot eind 2026
 Concept subsidie voor tijdelijke noodopvang is in voorbereiding
 Intentie = uitbreiding toepassingsgebied (vervangcapaciteit, maar ook plotse stopzetting door 

organisatoren zelf)
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Plaatsen
Herinzet plaatsen met inkomenstarief uit vrijgekomen T2 subsidies groepsopvang

• Recentste oproep werd gelanceerd op 31 juli 2025
• Aanvragen kon tot en met 31 oktober 2025
• Beslissingen februari 2026: 347 plaatsen met subsidie inkomenstarief toegekend

• beslissingen-toekenningen-subsidiebeloftes-voor-plaatsen-met-subsidie-
inkomenstarief.pdf

• Volgende oproep: april 2026?
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Plaatsen
4000 Nieuwe T1 plaatsen

• Vlaamse Regering wil ook opvang met vrije prijs blijven ondersteunen.
• Zie ook BVR diverse wijzigingen van 13/2 en de snelinfo van 17 februari 2026 blz 4.

• Elke nieuw startende plaats met vrije prijs
• Mogelijkheid om basissubsidie aan te vragen
• Mits wordt voldaan aan de T1 subsidievoorwaarden
• Binnen budgetgrenzen

• Tijdspad 2025-2029 met tussentijdse evaluatie in 2027

• Voorafname 10% voor Brussels HG

• verruiming naar ‘elke nieuwe plaats’, ongeacht prijssetting

https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/17-februari-2026---snelinfo-aanpassingen-verschillende-besluiten-kinderopvang.pdf


Plaatsen
Infrastructuur

Deze beleidsdossiers en acties infrastructuur worden aangestuurd, uitgewerkt en uitgevoerd door VIPA, 
niet door Opgroeien  

1. Sectoraal BVR voor ‘klassieke’ VIPA subsidie voor KO  (enkel T2 opvang): 
• Vlaamse Regering wil wijzigingen in dit sectoraal VIPA BVR voor KO:

• Vereenvoudigd VIPA-subsidiekader voor de ‘klassieke’ VIPA financiering
• Snellere aanvraagprocedure en dossierbehandeling bij VIPA

• Initiatief is in najaar 2025 door VIPA opgestart > ook overleg met de koepels
• BVR in voorbereiding



Plaatsen
Infrastructuur

2. Bijkomende financiële ondersteuning via lokale besturen naast de klassieke VIPA subsidie
• Eenmalige subsidiemiddelen einde 2025 vanuit VIPA aan lokale besturen
• Voor gemeenten en steden (volgens hun aandeel) in de meerjarenprogrammatie T2
• Infrastructuur voor nieuwe plaatsen met T1 of T2 in deze legislatuur
• Combinatie met klassieke VIPA?

• Wel ook klassieke VIPA => bijkomende subsidie max 15% van reële bouwkost
• Geen klassieke VIPA => max 60% van reële bouwkost 

• Lokale besturen bepalen zelf aan welke organisator met nieuwe plaatsen in hun gemeente, 
hoeveel aan elk project en wanneer in deze legislatuur

• BVR is op 24 oktober 2025 goedgekeurd door Vlaamse Regering
• Meer info: 

• https://www.departementzorg.be/nl/financiering-aan-gemeenten-voor-infrastructuursubsidies-voor-
organisatoren-van-kinderopvang 
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Plaatsen
Omschakeling bestaande plaatsen (T0 en T1) naar hogere subsidietrap (T1 en T2)

• 1600 bestaande plaatsen omschakelen van T0 naar T1
• Cfr. wijziging regelgeving zodat T1 binnen budget vrij kan aangevraagd worden buiten 

oproepen van uitbreidingsrondes 
• Mogelijk vanaf 1/4/2026

• 2400 plaatsen omschakelen van T1 naar T2
• Oproep komt nog vóór zomer 2026
• Criteria nog te bepalen

• Budgetten onderling verschuifbaar indien één van beiden onvoldoende wordt benut: tussentijdse 
evaluatie  2027



Versterken 
gezinsopvang



Versterken gezinsopvang
Zie ook: 17-februari-2026---snelinfo-aanpassingen-verschillende-besluiten-kinderopvang.pdf

1. Uitdoven sui generis-statuut
• Vanaf 1/7/2026: 

• Nieuwe locaties in SG statuut: vergunning aanvragen uiterlijk op 31 maart! Starten uiterlijk op 30/6.
• Op 30/6 bestaande locaties kunnen gewoon verder in SG statuut (geen einddatum deze legislatuur)
• Vanaf 1/7 geen start van nieuwe onthaalouders meer in sui generis => onmiddellijk starten als WN
• Omschakeling van bestaande onthaalouders naar werknemersstatuut op basis van vrijwilligheid van 

organisator én onthaalouder
• Budget? Voor nieuw én omschakeling: extra budget voor 900 VTE OOW + restbudget 2024 (ca. 180 VTE)
• Aanvragen? Geen gesloten oproep met algemene beslissing verdeling toekenningen VTE meer  

=> voortaan een open aanvraagsysteem ‘FIFO’ , binnen budgetmarges per jaar

2. Samenwerkende onthaalouders (GroepSOO):
• GroepSOO kunnen vrijwillig omschakelen naar subsidie groepsopvang Trap 2
• Deze legislatuur: budget voor optrekken van de subsidie naar Groepsopvang T2 voor 3000 pl.
• Aanvragen? Gesloten oproep later dit voorjaar – toekenningen 
• Groeistop: 

• Bestaande locaties kunnen verder werken (overgangsregeling subsidie gezinsopvang verlengd tot 2032)
• geen nieuwe locaties meer voor SOO vanaf 1/7/2026 (vergunning aanvragen uiterlijk op 31/3!)
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Versterken gezinsopvang
Zie ook: 17-februari-2026---snelinfo-aanpassingen-verschillende-besluiten-kinderopvang.pdf

3. Werkingsgebied van de organisatoren
• Nu subsidiegroep per zorgregio  overgang naar 1 Vlaamse subsidiegroep per organisator (2027)
• 2026: versoepeling van verschuivingsmogelijkheden tussen zorgregio’s
• Procedures voor verschuivingen tussen zorgregio’s: zie in de snelinfo
• In de marge hiervan: omschakelingen tussen subsidies gezinsopvang en groepsopvang: voortaan wordt 

gewerkt met vaste omzettingssleutels 
 

4. “Niet geïsoleerd werken”
• (2027) Geen nieuwe onthaalouders meer die geïsoleerd werken  aansluiten voor pedagogische 

ondersteuning en opvolging bij organisator/dienst gezinsopvang, ongeacht het statuut (zelfstandig statuut 
blijft mogelijk)

• Nog uit te werken in de loop van 2026, met link ook met vernieuwing ondersteuningsstructuur. 
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Versterken gezinsopvang
Zie ook: 17-februari-2026---snelinfo-aanpassingen-verschillende-besluiten-kinderopvang.pdf

Waar vind je de nodige informatie: zie het gele vak op: Communicatie van Opgroeien | Opgroeien

- De snelinfo, met ook linken naar de regelgeving zoals definitief beslist door de Vlaamse regering op 13/2

- Opname webinar 26/3

- De presentatie van de webinar

- Komt er nog aan: FAQ
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Prijs
Inkomenstarief 



Prijs – Inkomenstarief

1. ‘Herkalibreren’ Kinderkorting

• Nu: kinderkorting vanaf meerdere kinderen tot 12 jaar in het gezin
• Vanaf 2026: 

 BVR definitief goedgekeurd op 19 september 2025 
 Van ‘kinderen tot 12 jaar’ naar kinderen ‘tot 30 maanden’ : kinderkorting geldt 

vanaf meerdere kinderen tot 30 maanden in hetzelfde gezin 
• Overgangsregeling:

• Niet voor bestaande attesten
• Enkel voor kinderen waarvoor eerste IKT-attest voor opvang vanaf 2026 

wordt aangemaakt



Prijs – Inkomenstarief

2. Indexering IKT: 

• Eerste stap tot afstemming IKT berekening op berekening Groeipakket
• Indexering IKT nu elk jaar op 1 januari => datum wordt verschoven naar elk jaar op 1 

oktober
• Toepassing vanaf 2026: dus geen indexering IKT op 01.01.2026, wel op  01.10.2026
• is regelgevend al beslist (MB)

• Wel vraag van sector om bvb forfait voor verzorgingsproducten en luiers wel al te 
kunnen indexeren



Prijs – Inkomenstarief
3. Verdere Afstemming IKT op groeipakket 

• Afstemmen op een aantal aspecten in het Groeipakket, o.a.: 
• Uitbetaler groeipakket:  berekenen IKT, stellen attest op en communiceren aan ouders
• Jaarlijkse herberekening i.p.v. na 3 jaar
• Automatische rechtentoekenning (ouders krijgen automatisch IKT tarief en ook wijzigingen 

in inkomens- en gezinssituatie worden automatisch verwerkt)
• Wijzigingen in systeem berekening IKT op zich (eenvoudiger, rechtvaardiger, transparanter) o.a. 

wegwerken verschillen in rekencoëfficiënt
• Budgetneutraal (mag geen extra budget vergen)
• 2026:

• Realisatie simulatiebestand met gegevens VUTG en Opgroeien
• Simulaties om een voorstel op te maken
• Globaal voorstel voor te leggen aan VR, in voorbereiding

• Project opgenomen in het VAPA: stakeholdersoverleg armoedetoets afstemming IKT- GP
• Wijziging vanaf tweede helft legislatuur (2027/2028)



Subsidiesysteem



Subsidiesysteem
• Bijsturen subsidiesysteem

• Cfr. doelen voorgesteld door de Toekomstgroep KO
• Eenvoudiger, transparanter
• Stabiele en voorspelbare basisfinanciering
• Gelijke toegang tot gelijke subsidie

• Integratie van de aanvullende subsidies (bvb. VIA)

• Hoe?
• Vanuit analyses werken naar verschillende mogelijke scenario’s, simulaties en 

impactinschatting
• ifv leefbaar en duurzaam voor opvang, beheersbaar voor overheid, technisch en 

administratieve eenvoud

• Wanneer:
• Voorbereiding opstarten in 2026 
• Implementatie: einde legislatuur (2029) 



Personeel



Personeel
Opleiding en  ondersteuning

1. Versterkt inzetten op zij-instroom 
2. Graduaatsopleiding kinderopvang

• Niveau tussen secundair onderwijs en bachelor

3. Efficiëntiewinst voor Ondersteuning en expertise
• Borgen van vandaag bestaande middelen mits overlap in opdrachten vermijden + 

ondersteuningsopdrachten waar mogelijk centraliseren > efficiëntiewinsten realiseren
• Focus enerzijds op reorganisatie en centraliseren van kennis/expertise 
• Focus anderzijds op reorganisatie van ondersteuning (2028)



Personeel
Opleiding

1. ZIJ-INSTROOM   

o Spoor 1: Verlenging subsidie voor mentoren in de groepsopvang (2026-2027)
 Begeleiden van kinderbegeleiders in kwalificerend traject in de groepsopvang 

(binnen ratio)
 4.783.318,98 euro jaarlijks 
 Geen reservevorming
 Middelen voor 49 VTE mentoren
 De begeleiding van in totaal jaarlijks 735 kwalificerende trajecten  

 een voortijdig gestopt traject telt mee voor 2/3



Personeel
Opleiding

1. ZIJ-INSTROOM   

o Spoor 2: 100 Praktijkcentra in de groepsopvang ( juni 2026- 31 december 2028)
 Zij-instromer: 

ongekwalificeerd persoon met grotere afstand tot de arbeidsmarkt, 
bovenop de ratio tijdelijk tewerkgesteld 

 Organisator groepsopvang realiseert minstens 4 leefgroepen
Al dan niet in samenwerking met andere organisator

 Jaarlijks max. 246.911,59 euro per Praktijkcentrum
 Praktijkcentrum - voorwaarden

 1) competente leercoach minstens halftijds contract
 2)  vier zij-instromers ( 1 per leefgroep, min. 4/5 contract)
 3) ervaren kinderbegeleider met Q in leefgroep van zij-instromer
 4) voldoende aanwezigheid van de verantwoordelijke op de werkvloer
 5) samenwerken met andere lokaal/regionaal betrokkenen (minstens CVO, alsook VDAB) 



Personeel
Opleiding

1. ZIJ-INSTROOM   

o Vervolg Spoor 2: 100 Praktijkcentra in de groepsopvang
 Opdrachten leercoach

1.  Aantrekken kandidaat zij-instromers: screenen op 15 competenties, kennis Ndl
2. Individueel en op maat begeleiden Q traject, als na behalen Q
3. Bevorderen samenwerking tussen zij-instromer, opleiding, werkplek en andere 

relevante actoren
4. Deelnemen aan uitwisseling met andere leercoaches

 Evaluatie op basis van kwantitatieve en kwalitatieve indicatoren
 Subsidiebedrag gebaseerd op 0,5 VTE leercoach + 4 VTE zij-instromer (indien 4/5 bedrag 

verhoudingsgewijs aangepast)

o Aanvragen en aanduiden van Praktijkcentrum:
o oproep begin januari 2026 :  praktijkcentra-ko-oproep.pdf
o Aanvragen uiterlijk 13 maart 2026
o Toekenning uiterlijk juni 2026

https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/praktijkcentra-ko-oproep.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/praktijkcentra-ko-oproep.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/praktijkcentra-ko-oproep.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/praktijkcentra-ko-oproep.pdf
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/praktijkcentra-ko-oproep.pdf


Personeel
Opleiding

2. GRADUAATSOPLEIDING KINDEROPVANG: ‘EDUCATIEF BEGELEIDER VAN HET JONGE KIND’ 
  

o Initiatief zit bij Onderwijs:
o Vlaamse Regering heeft dit beroepskwalificatiedossier erkend. 
o Volgende stap = komen tot een erkende onderwijskwalificatie

o Opdracht voor de Hogescholen
o Verschillende HS bereiden een aanvraagdossier voor
o Erkenning van de opleiding is aan Vlaamse Regering  

o Perspectief opstart: ten vroegste schooljaar 2027-2028 



Personeel
Ondersteuning

3. “EFFICIËNTIEWINST VOOR ONDERSTEUNING EN EXPERTISE”

o BVR Overgangsperiode Ondersteuning voor Mentes en pools gezinsopvang, 1/01/2026-
31/12/2027, werd definitief goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 5 september 2025.

o Reorganisatie en centraliseren van kennis/expertise:
 Overleg met betrokken partners UGent (VBJK) en KULeuven aan de gang
 BVR Kennis- en innovatiecentrum goedgekeurd eind december
 Beoogde start: 1/04/2026

o Reorganisatie ondersteuning:
 Overleg met betrokken partners, Mentes, pools gezinsopvang en VVSG
 Beoogde start: 1/01/2028

o Evaluatie VIA6-middelen voor ondersteuning kinderbegeleiders op de werkvloer (pedagogische 
coaches): bevraging is uitgevoerd, eindrapport verder te bespreken met sociale partners



Starterstraject
Optimaliseren starterstraject

• Evaluatie huidige starterstraject ifv:
• Efficiënt, gebruiksvriendelijk en zo kort mogelijk proces
• Maar ook: focus op voorbereiding én geschiktheid van kandidaat-starters

• Met bijzondere aandacht voor:
• Gerichte begeleiding van starters
• Toegankelijke info en ondersteuning
• Één duidelijk aanspreekpunt > Startersloket bij Opgroeien ingebed in Vlaams ondernemings- 

of verenigingsloket ?
• Tijdspad:

• 2026: evaluatie lopende
• 2027: implementatie acties en verbetervoorstellen



Beperken administratieve lasten

• Vlaams Regeerakkoord: administratieve lasten verlagen zodat kinderbegeleiders maximaal 
bezig kunnen zijn met het begeleiden van het kind

• Aansluiten bij de horizontale oefening inzake administratieve lasten in het Raadgevend 
Comité

• Voorstellen ontvangen en die worden momenteel bekeken



Doorstart Toekomstgroep
• Opgestart in 2022 door minister Crevits 

• Opdracht: voor het einde van vorige legislatuur voorstellen formuleren voor de toekomst van 
de Vlaamse kinderopvang van baby’s en peuters

• Werkzaamheden beëindigd na overmaken van Een toekomstplan voor de kinderopvang | 
Opgroeien

• Was inspiratie voor de bijkomende investeringen met 200 miljoen euro en meerdere van deze 
beslissingen van de nieuwe Vlaamse Regering

• Minister Gennez gaat de dialoog met de Toekomstgroep verder aan
• Via vraagstelling van de minister aan de Toekomstgroep: ”Hoe moet het KO landschap er binnen 

10 jaar (organisatorisch) uitzien?”
• Heropgestart in 2025 
• Afronden voorjaar 2026

https://www.opgroeien.be/kennis/themas/kinderopvang-en-opgroeien/een-toekomstplan-voor-de-kinderopvang
https://www.opgroeien.be/kennis/themas/kinderopvang-en-opgroeien/een-toekomstplan-voor-de-kinderopvang


Overzicht kwijt? 

Opgroeien ontwikkelt een overzichtspagina van alle maatregelen in Plan KO 2025-2029 op de www.opgroeien.be

 Een ‘informatiehub’ met linken naar de betreffende informatie elders op de website (bestaande en nieuwe)

 Welke maatregelen

 Wat is doel en vooropgezette timing per maatregel

 Wat is reeds gerealiseerd

 Wat zijn de volgende stappen en tegen wanneer

Streefdoel; tegen de zomer 2026 

http://www.opgroeien.be/


Andere beleidsdossiers naast Masterplan KO 2025-2029

• Gevolg aan de richtlijnen uit Proefproject Doorgaande Lijn  
• Uitbreiding regelluw kader om een werking Doorgaande Lijn voor alle opvanglocaties te 

faciliteren
• Doorgaande Lijn opgenomen in de uitbreiding innovatieve IKT-plaatsen
• Overleg met minister van onderwijs afwachten om duidelijkheid te krijgen over vervolgstappen

• Gezinsopvang: start- en renovatiepremie  
• Principiële bereidheid federale minister van Financiën om fiscale vrijstelling te bekijken, op 

basis van een ontwerp van besluit
• Regelgeving nodig:

• BVR dat de premie en de voorwaarden voorziet (in ontwikkeling)
• Federaal: KB dat fiscale vrijstelling toekent

• Als federaal akkoord én akkoord Vlaamse Regering: verdere uitwerking en uitrol in 2026



Andere beleidsdossiers naast Masterplan KO 2025-2029
• MeMoQ: groepssocialisatie  

• Onderzoeksopdracht toegekend aan UGent en CEGO KULeuven in september 2025
• Looptijd: 6 maand
• Resultaten en oplevering tegen 30 juni 2026

• Cofinanciering kinderopvang door bedrijven: project van WSE    
• Looptijd verlengd op vraag van projecten (1 februari 2024 -> 31 december 2025)
• Terugkoppelsessie 1 oktober 2025: informatiefase belangrijk, geen concrete engagementen 

-> voorlopig (nog) geen (T1) plaatsen gerealiseerd
• Eindrapport uiterlijk 31 maart 2026

• Onderzoek Gebruik en Behoefte Kinderopvang: 
• Het veldwerk (de bevraging, via mail, telefonisch en face-to-face) werd afgerond voor de zomer
• Analyses van de resultaten najaar 2025, onderzoeksrapport in voorbereiding



Kennis- en innovatiecentrum 



 Op 4 april 2025 keurde de Vlaamse Regering de conceptnota ‘Plan kinderopvang 2025-2029’ goed. Voor 
ondersteuning werd het volgende beslist:
 Reorganisatie en centralisering van expertise: 2027
 Reorganisatie van ondersteuning: 2028

 Eerste fase: Het BVR tot toekenning van een subsidie aan het Kennis- en Innovatiecentrum voor het Jonge 
Kind
 Maakt de reorganisatie en centralisering van expertise mogelijk.
 Startdatum: vervroegd naar 1 april 2026, omwille van een tijdelijke opdracht die aan het centrum 

wordt toegewezen.
 Het BVR werd goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 19 december 2025: de subsidie, de 

opdrachten, de voorwaarden.
 Voorbereiding van de start op 1 april 2026 aan de gang

K.I.C.  - Situering



 Het centrum wordt georganiseerd door de vzw Vernieuwing in de Basisvoorzieningen voor Jonge 
Kinderen (VBJK).

 Governancestructuur:
 Algemene Vergadering
 Bestuursorgaan: met vertegenwoordiging van onderzoeksgroepen van verschillende Vlaamse 

universiteiten met betrekking tot de pedagogie van het jonge kind, Opgroeien participeert als 
waarnemer

 Wetenschappelijke adviesraad: met vertegenwoordiging van de Vlaamse universiteiten en 
hogescholen die actief zijn op het vlak van de thema’s vermeld bij de opdrachten

 Gebruikersraad: vertegenwoordiging van de doelgroep

K.I.C. - Organisator



1. Organisatoren en ondersteuners van kinderopvang en van buitenschoolse activiteiten

2. Huizen van het Kind en actoren in Huizen van het Kind zoals vermeld in het decreet preventieve 
gezinsondersteuning 2013

K.I.C. - Doelgroepen



Recurrente opdrachten:

1. Wetenschappelijk onderbouwde kennisverwerving en innovatie ondersteunen bij de doelgroepen op het 
vlak van volgende thema’s:

• Beleidsvoerend vermogen
• Pedagogische kwaliteit
• Toegankelijkheid, met bijzondere aandacht voor kwetsbare gezinnen en kinderen met een 

specifieke zorgbehoefte
• Samenwerking met relevante actoren
• Professionalisering en curricula

2. Advies verlenen aan het agentschap, vanuit ervaring bovenstaande

3. Het K.I.C zorgt hierbij voor afstemming en uitwisseling met:
 het ondersteuningsnetwerk kinderopvang (Mentes) en de pools gezinsopvang
 de onderwijsinstellingen die personen opleiden om tewerkgesteld te worden bij de doelgroepen
 Internationale netwerken

K.I.C. - Opdrachten



Tijdelijke opdracht:

Organiseren van een netwerk voor leercoaches van de praktijkcentra kinderopvang

(Cf. BVR van 19 december 2025 tot regeling van subsidies aan organisatoren groepsopvang voor de 
organisatie van praktijkcentra kinderopvang)

K.I.C. - Opdrachten



Digitale strategie lokaal loket / 
Doorontwikkeling Huizen van het 

Kind 



Digitale strategie Lokaal Loket Kinderopvang
Stand van zaken

• Principiële beslissing voor uitrol scenario 1 

• Maximale afstemming op keuzes die gemaakt worden ikv BOA

• Wat we ontwikkelen zal ook de basis zijn voor het toekomstige lokaal Gezinsloket

• Precieze tijdslijn en stakeholdersoverleg bij verdere ontwikkeling: op korte termijn duidelijkheid 

• Uitbreiding op basis van aangetoonde nood: gebeurt op basis van de huidige wijze van rapporteren 



Doorontwikkeling van de Huizen van het Kind
Stand van zaken

Wat betekent dit voor kinderopvang ?

• Inkanteling opdrachten en subsidie LLKO in nieuwe regelgeving HvhK
 + uitbreiding opdracht ondersteuning toegankelijkheid en inclusie

      + aanscherpen vergunningsvoorwaarde ‘samenwerken met LLKO’

• Mogelijks inkanteling van bepaalde opdrachten ikv lokaal beleid KO in nieuwe regelgeving HvhK

(lokale beleidsdoelstellingen, verplicht lokaal overleg met het werkveld, informeren van gebruikers)

• Sterkere rol voor kinderopvang in samenwerking met HvhK? (onthaal en bijschakelen)

      + ondersteuningsopdracht voor Huis van het Kind om dit mogelijk te maken

Verdere stappen en timing

• Nieuw decreet PGO – voorgelegd voor advies via RC

• Inwerkingtreding vanaf 1 januari 2027

• Meer info en ondersteuning na de zomer



BVR HANDHAVING KINDEROPVANG 
BABY’S EN PEUTERS

06/03/2026 
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01. Regelgevende context



01 Regelgevende context
• In 2024 werd het decreet KO B&P aangepast. 

• Explicitering en definiëring van het voorzorgsbeginsel 
 Hierdoor wordt het mogelijk om los van de vaststelling van een inbreuk op de regelgeving, bestuurlijke 

maatregelen te nemen als: 

  1° er een risico is op een schending van de fysieke of psychische integriteit van de kinderen; 

  2° er een ernstige gebeurtenis wordt vastgesteld waarbij de fysieke of psychische integriteit van de kinderen 
is geschonden.

• Het toezicht door het agentschap
 waarbij geëxpliciteerd wordt dat het agentschap toezicht houdt op basis van alle beschikbare informatie.

• Een nieuwe set beveiligende maatregelen die het mogelijk maken proportioneel t.a.v. de inbreuk of het 
vastgestelde risico op te treden. 



Regelgevende context (vervolg)
• Een aantal nieuwe decretale bepalingen moesten uitgevoerd worden door de Vlaamse Regering

 13/02/2026: Nieuw Handhavingsbesluit goedgekeurd door de Vlaamse Regering

 - Inwerkingtreding 1 maart 2026

 - Volledig nieuw BVR maar 80% ongewijzigd ten opzichte van voordien

• Bestaande flow blijft ongewijzigd:



02. Toelichting



Toezicht en vaststelling van een 
inbreuk/risico/ernstige gebeurtenis

• Volgende vaststellingen kunnen gebeuren:
• Inbreuk
• Risico op een schending van de fysieke of psychische integriteit van de kinderen
• Ernstige gebeurtenis waarbij de fysieke of psychische integriteit van de kinderen is geschonden
• Verhinderen van toezicht

• Vaststellingen door ZI (zoals voordien): reactiemogelijkheid

• Vaststellingen door Opgroeien regie: explicietere toezichtsopdracht 
• Het agentschap oefent toezicht op basis van alle informatie die beschikbaar is ( vroeger enkel stukken 

benoemd) 
• Het agentschap kan een beroep doen op andere organisaties of deskundigen om ikv toezicht advies te geven 

in het kader van het voorzorgsbeginsel (vb VECK)
• Bij vaststelling van een inbreuk/risico/gebeurtenis:

• Ofwel apart verslag van vaststelling: reactiemogelijkheid (14 dagen)
• Ofwel vaststelling opgenomen in aanmaning, voornemen, beslissing dringende noodzakelijkheid: 

reactiemogelijkheid

•  



Voorzorgsbeginsel
Het decreet omschrijft als volgt:

 de mogelijkheid om, los van de vaststelling van een inbreuk op de bepalingen, bestuurlijke maatregelen te 
nemen als er in het kader van kinderopvang als vermeld in dit decreet of de uitvoeringsbesluiten ervan:

 a)  een risico is op een schending van de fysieke of psychische integriteit van de kinderen;
 b)  een vaststelling is van een ernstige gebeurtenis waarbij de fysieke of psychische integriteit van de 

kinderen is geschonden;

Dus OGR kan in die gevallen bestuurlijke maatregelen (inclusief beveiligende maatregelen) nemen.

Bij toepassing van voorzorgsbeginsel obv risico noodzakelijk:

- Alle beschikbare info analyseren om na te gaan of er “een risico” op schending integriteit is

- Indien risico aanwezig: ernst inschatten 

- Belangen afwegen van kinderen tov andere belangen (vb. organisator, medewerkers en gezinnen)

Die afweging bepaalt, rekening houdend met proportionaliteitsbeginsel, of/welke maatregel nodig/verantwoord is

Bij ernstig risico primeert steeds belang van kind;    



Voortraject na vaststelling

• De organisator is verantwoordelijk voor wegwerken inbreuk/risico/verhinderen van toezicht: 
o Plan van aanpak moet opgemaakt worden. Organisator houdt dit ter beschikking.
o OGR zal plan van aanpak niet steeds opvragen 
o Als OGR plan van aanpak vraagt: 

o beoordeling en feedback
o Als geen plan van aanpak wordt bezorgd binnen termijn, wordt beschouwd als niet-wegwerken

o ZI kan plan van aanpak ter plaatse ook bekijken

 



Aanmaning

• “Ingebrekestelling” waarin inbreuken/risico’s/ernstige gebeurtenis/verhinderen van toezicht benoemd worden + 
termijn waarbinnen moet aangepakt zijn

•   In bepaalde situaties geen aanmaning nodig:
o dringende noodzakelijkheid
o als een herstel van de inbreuk niet meer mogelijk is
o bij de niet-naleving van een beveiligende maatregel
o bij de stopzetting van de subsidie in geval van gelijktijdige opheffing of wijziging van de vergunning.



Voornemen tot een beslissing
• Als na aanmaning vastgestelde problemen nog steeds voorhanden: voornemen tot een beslissing

• Afweging van welke maatregel meest geschikt, op basis van volgende aspecten:
o het aantal inbreuken, risico’s en ernstige gebeurtenissen
o de frequentie van de inbreuken, de risico’s en de ernstige gebeurtenissen
o het tijdsverloop sinds de vaststellingen
o de ernst van de inbreuken, de risico’s en de ernstige gebeurtenissen
o de herhaling van de inbreuken en van de risico’s na een eerdere bestuurlijke maatregel

• Voornemen bevat:
o Welke beslissing mogelijk genomen zal worden
o Welke inbreuken/risico’s/ernstige gebeurtenis/verhinderen van toezicht
o Rechtsgronden en administratief dossier waarop voornemen gebaseerd is
o Mondeling of schriftelijk hoorrecht: standaard is mondeling, uitzondering is schriftelijk
o Bij schriftelijk, kan de organisator ook mondelinge hoorzitting vragen

• In geval van dringende noodzakelijkheid kan een voornemen weggelaten worden:
o Hoorzitting moet plaatsvinden uiterlijk 14 dagen na beslissing

 



Beslissing bestuurlijke maatregelen mbt vergunning 
en subsidie 
Na het voornemen en de hoorzitting volgt mogelijk een beslissing

• Beslissingen tav de vergunning
o Wijziging vergunning (vergunning voor lager aantal plaatsen)
o Schorsing vergunning (eerste schorsing max 3 maanden)
o Opheffing vergunning

• Beslissingen tav de subsidie
o Terugvordering subsidie
o Vermindering subsidie
o Schorsing subsidie:
 van rechtswege schorsing als enige vergunning in SG geschorst wordt 
o Stopzetting subsidie:
 van rechtswege stopzetting als enige vergunning in SG wordt opgeheven



Beslissing beveiligende maatregel
• Wanneer:

o als de aard van de inbreuk een beveiligende maatregel noodzakelijk maakt om de inbreuk of de   
nadelige effecten ervan te vermijden
o in toepassing van het voorzorgsbeginsel
o als de organisator het toezicht verhindert

• Beveiligende maatregelen: 
1 De wijziging van de vergunning evt in combinatie met het verbod om bepaalde ruimtes te gebruiken;
2 De beperking van de openingsdagen en -uren
3 De screening en adviesverlening door een deskundige van risico’s mbt organisator/medewerker(s) ( VECK) 
4 De screening en adviesverlening van de competenties ikv BVV (nog geen uitvoering in MB-on hold)
5 Het verbod om een vergunning te vragen bij ongeschiktheid die blijkt uit het handhavingsdossier;
6 Verbod om als verantwoordelijke te worden aangesteld op basis van ongeschiktheid die blijkt uit het handhavingsdossier 
7 Verbod om activiteiten op te nemen met de kinderen tav personen werkzaam in de locatie
8 Opleggen van een specifieke ondersteuning, al dan niet op de werkvloer (=oa intensieve ondersteuning)
9 Opleggen van een verbod om nieuwe contracten af te sluiten
10 Laten aanstellen van een voorlopig bewindvoerder  

  Deze maatregelen zijn altijd tijdelijk (max 12 + 12 maanden). 

  

 



Beslissing bestuurlijke geldboete
Regeling grotendeels ongewijzigd:

In de volgende gevallen: 

1° als de organisator het toezicht verhindert  of kinderopvang organiseert zonder vergunning: een bedrag 
tussen 1.000 euro en 100.000 euro;

2° als de organisator een andere inbreuk dan de inbreuk, vermeld in punt 1°, pleegt: een bedrag tussen 100 euro 
en 100.000 euro.

Bij de hoogte van het bedrag wordt rekening gehouden met:

1° de ernst van de inbreuk;

2° de concrete omstandigheden van de inbreuken;

3° de frequentie van de inbreuken;

4° het aantal vergunde kinderopvangplaatsen;

5° de hoogte van alle subsidies voor kinderopvang samen, die de organisator ontvangt op jaarbasis van het 
agentschap;



Beslissing bestuurlijke geldboete (vervolg)

Wijziging mbt herhaling:

- Herhaling = 
Aan dezelfde organisator werd binnen drie jaar voorafgaand aan een nieuwe vaststelling van een inbreuk al een 
bestuurlijke geldboete opgelegd voor dezelfde inbreuk, waarbij tegen die beslissing geen bezwaar of beroep meer 
aangetekend kan worden.

-  De geldboete bedraagt minstens het dubbele van de meest recent opgelegde geldboete (maximumbedrag van 
100.000 euro blijft gelden)



Stopzetten van een lopend handhavingstraject 
Als na een aanmaning, het agentschap vaststelt dat de betrokken inbreuk duurzaam is weggewerkt, 

 beslist het agentschap om op basis van deze aanmaning geen bestuurlijke maatregel meer op te leggen 
en dus het handhavingstraject te stoppen.

Wat wordt verstaan onder duurzaam weggewerkt: 

Het agentschap heeft vastgesteld dat de inbreuken of risico’s zijn weggewerkt:
- door het gedocumenteerde bewijs dat het plan van aanpak is uitgevoerd (vb brandweerattest A) of
- na twee inspectieverslagen waarbij de inbreuken zijn weggewerkt. 

Randvoorwaarden:
- Er worden ook geen nieuwe inbreuken vastgesteld die een impact hebben op de veiligheid of 

integriteit van de kinderen of de pedagogische kwaliteit van de opvang én 
- er loopt ook geen strafonderzoek naar aanleiding van feiten die mogelijk in de opvanglocatie zijn 

gepleegd.



Eenmalige forfaitaire vergoeding voor geleden inkomensverlies nav schorsing

Forfaitaire vergoeding mogelijk als:

• Schorsing die uitsluitend werd genomen naar aanleiding van een ernstige gebeurtenis 

• Nadien wordt vastgesteld dat de gebeurtenis te wijten is aan een oorzaak die volledig buiten de organisator of zijn 
medewerkers ligt, 

Bedrag eenmalig forfaitair gebaseerd op de volgende parameters:

 1° het aantal vergunde kinderopvangplaatsen van de kinderopvanglocatie waarvoor de schorsing werd 
opgelegd;

2° het aantal geschorste openingsdagen en het aantal geschorste maanden;

3° het soort opvang, hetzij gezinsopvang, hetzij groepsopvang, hetzij groepsopvang door samenwerkende 
onthaalouders.

Voor de berekening van het eenmalig forfaitair bedrag:

het aantal vergunde kinderopvangplaatsen x het aantal geschorste openingsdagen x een vastgelegd bedrag 
(gezinsopvang of groepsopvang SOO: 19,50 euro, groepsopvang: 45,75 euro).

Kan aangevraagd worden voor schorsingen sinds 1/1/2026.



Kennisgeving door het agentschap 

• De aanmaning, voornemen en de beslissing om een bestuurlijke maatregel of geldboete op te leggen worden 
elektronisch en via aangetekende zending verstuurd

• De ouders worden verwittigd van de beslissingen voor zover ze erbij betrokken of benadeeld zijn. In dat geval 
worden ze ook geïnformeerd over een ingediend bezwaar of beroep.

• Het lokaal bestuur wordt over een aantal beslissingen geïnformeerd:

1° een aanmaning naar aanleiding van het niet naleven van de vergunningsvoorwaarden;

2° een voornemen tot een bestuurlijke maatregel voor zover de voorgenomen maatregel een impact heeft op 
het lokaal aanbod een kinderopvang;

3° een bestuurlijke maatregel en eventueel het bezwaar hiertegen, voor zover de maatregel een impact heeft 
op het lokaal aanbod aan kinderopvang;

  



Bezwaar en beroep tegen de beslissingen van het 
agentschap 

• Bezwaar (Adviescommissie) tegen beslissingen mbt de vergunning, de subsidie

• Beroep bij RvS tegen geldboete en beveiligende maatregelen



03. Vragen ? 



VARIA



Kinderopvang on tour 



Doel van de avond:
• Kennis aanreiken
• Relatie tussen organisatoren en Opgroeien versterken
• Onderlinge banden tussen organisatoren en partnerorganisaties versterken
• Uitwisseling en dialoog

Praktisch:
• 23 april 2026 – VAC Mechelen
• 28 april 2026 – VAC Gent
• 5 mei 2026 – CA Brussel
• 12 mei 2026 – VAC Leuven
• 9 juni 2026 – VAC Brugge
• 16 juni 2026 – VAC Hasselt



Hoe ziet de avond eruit?
• Verwelkoming (door klantenbeheer) en een korte presentatie over 

nieuw beleid/regelgeving

• Gevolgd door een workshopmoment waarbij deelnemers kunnen 
kiezen uit één van de vier geselecteerde thema’s van het 
Referentiekader/vergunningsbesluit:

1. Veiligheid en gezondheid - Opgroeien

2. Omgaan met kinderen en de gezinnen (communicatie) - VBJK

3. Personen werkzaam in de 

kinderopvanglocatie/organisatorisch 

management (medewerkersbeleid / zij-instroom) - Mentes

4. Samenwerking - Opgroeien



VARIA

Volgende sectoroverleg 

o Vrijdag 19 juni (digitaal)



TOT ZIENS !
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