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Oproep capaciteitsuitbreiding voorzieningen voor jongeren met ernstige gedrags- en emotionele
stoornissen in Oost-Vlaanderen

Geachte heer,
Geachte mevrouw,

Met deze rondzendbrief nodigen we u uit om voorstellen in te dienen voor de uitbreiding van het
aanbod voor jongeren met ernstige gedrags- en emotionele stoornissen (GES+) in de regio Oost-
Vlaanderen.

1. Algemene situering

Het GES+-aanbod vindt zijn oorsprong in het uitbreidingsbeleid van het Vlaams Agentschap voor
Personen met een Handicap (VAPH) in 2010. Na een evaluatie in 2016 werden verbetervoorstellen
geformuleerd rond onder meer instroomcriteria, indicatiestelling, personeelsomkadering,
uitstroom en samenwerking met andere sectoren, waarna in 2018 een capaciteitsuitbreiding
volgde. Sinds 1 januari 2020 worden de GES+-voorzieningen erkend en gesubsidieerd door
Opgroeien. Bij de inkanteling van het aanbod in Opgroeien werd het aanbod capaciteits- en
budgetneutraal binnen de principes van de forfaitaire en modulaire financiering als nieuw soort
voorziening opgenomen in het besluit van de Vlaamse Regering van 5 april 2019 betreffende de
erkenningsvoorwaarden en de subsidienormen voor voorzieningen in de jeugdhulp (hierna: het
erkennings- en subsidiéringsbesluit).
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Door wijzigingen in de erkenning van een aantal individuele organisaties is er in Oost-Vlaanderen
capaciteit vrijgekomen die we met deze rondzendbrief opnieuw in deze regio willen investeren.
Het gaat om 8 GES+-plaatsen.

2. Doelgroep - Voor wie?

Een GES+-voorziening staat in voor gestructureerde opvang en intensieve begeleiding van
jongeren met complexe noden. Ze lopen vast op meerdere ontwikkelingsdomeinen en vertonen
zeer ernstig (internaliserend of externaliserend) gedrag omwille van uiteenlopende redenen,
veelal in combinatie met een beperking. De jongeren hebben nood aan intensieve ondersteuning,
aangepast aan hun (sociaal-emotioneel) ontwikkelingsniveau. In veel gevallen zien we een
(tijdelijke) nood aan beslotenheid in een aangepaste infrastructuur.

We verwachten van geinteresseerde initiatiefnemers regionale afstemming rond eventuele
verdere specificering van de doelgroep naar geslacht, mate van mentale beperking en/of
combinatie met andere beperkingen.

Jongeren kunnen instromen vanaf 12 jaar en tot maximaal de leeftijd van 25 jaar begeleid
worden.

De toewijzing van een jongere aan een GES+-voorziening gebeurt via gedeelde besluitvorming en
met de nodige aandacht voor diagnostische onderbouw. Van bij aanvang worden andere
partners in beeld gebracht die mee verantwoordelijkheid dragen in het begeleidingstraject.

3. Finaliteit - Wat verwachten we? Wat hebben aanbieders GES+ te doen?

Een GES+-voorziening organiseert verblijf, alternatieve dagbesteding indien nodig, en
contextbegeleiding voor jongeren en hun gezinnen.

De voorziening creéert rust en stabiliteit in het leven van de jongere opdat hij weer tot
ontwikkeling komt en voorziet in behandeling (intern of extern) waar nodig.

Er is een onderwijsaanbod voor de jongeren. Daar waar schoollopen (tijdelijk) niet mogelijk is,
voorziet de GES+-voorziening, desgevallend in samenwerking met partners, in aanbod op maat
opdat de jongere tot leren en ontwikkelen kan komen.

De voorziening zet in op maatschappelijke participatie en op ondersteuning op maat in gedeelde
verantwoordelijkheid met intersectorale partners.

Via contextbegeleiding betrekt de voorziening ouders en/of andere
opvoedingsverantwoordelijken en personen die belangrijk zijn voor de jongeren, zowel uit het
informele netwerk als hulp- en dienstverleners, om samen met de jongere zijn traject verder vorm
te geven en bij te schakelen waar nodig.
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4. Leidende principes, personeelsbeleid en infrastructuur — Hoe geven organisaties
hun aanbod GES+ vorm?

Naast de algemene en de voor GES+ specifieke erkenningsvoorwaarden uit het erkennings- en
subsidiéringsbesluit waaraan een GES+-voorziening moet voldoen, schuiven we de volgende
inhoudelijke krijtlijnen naar voren waarop een voorziening zich inschrijft.

4.1. (Ortho-) pedagogisch kader

De initiatiefnemer voorziet in een veilig en ontwikkelingsgericht leefklimaat waarin de noden en
krachten van de jongeren centraal staan, waarin rekening gehouden wordt met de eventuele
beperkingen van de jongeren en waar aandacht is voor het sociaal-emotionele
ontwikkelingsniveau. Gezien de complexe noden van de doelgroep is er een traumasensitieve
werking en wordt er tijd en ruimte gemaakt voor behandeling.

42. Personeelsbeleid

Gezien de uitdagingen die deze doelgroep met zich meebrengt, moet veel aandacht gaan naar de
zorg, ondersteuning, coaching en vorming van de medewerkers. De voorziening zet actief in op
een ontwikkelingsgericht werkklimaat met regelmatige intervisie- en supervisiemomenten voor
het personeel. Er is een duidelijk reactiebeleid op grensoverschrijdend gedrag en beleid rond
vrijheidsbeperkende maatregelen.

De initiatiefnemer heeft een VTO-beleid waarin basisvaardigheden en -kennis (gehechtheid,
ontwikkeling, ..) en specifieke expertise rond de doelgroep aan bod komen (0.a. preventie en
humane toepassing van afzondering en fixatie).

4.3. Samenwerking

De zorg voor een complexe doelgroep neem je niet alleen op. Een GES+-voorziening is ingebed in
een regionale samenwerking van relevante partners: collega-GES(+)-voorzieningen, veilig verblijf,

gespecialiseerde geestelijke gezondheidszorg en psychiatrie, het volwassenaanbod van het VAPH,
aanbod voor jongvolwassenen ...

Kandidaten die op deze oproep in willen tekenen, engageren zich om intersectorale en
netwerkaangestuurde hulpverleningstrajecten in hun regio mee vorm te geven. Dit vertaalt zich
onder meer in het gezamenlijk opnemen in de regio van verantwoordelijkheid om gepaste hulp te
organiseren voor jongeren met een complexe zorgnood en de bereidheid om het eigen aanbod en
expertise hiervoor daadwerkelijk in te schakelen.

Er gebeurt een regionale monitoring van de trajecten door de organisaties samen met
jeugdhulpregie en de betrokken partners.

GES+-voorzieningen onderhouden regelmatige contacten met verwijzers en jeugdrechters, en
maken afspraken met de buurt. In functie van het zo normaal mogelijk kunnen opgroeien en
maximaal participeren aan de maatschappij voor jongeren, zorgt de initiatiefnemer voor nauwe
contacten met onderwijspartners, werk en vrije tijd.
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44. Infrastructuur

In vele trajecten is er een (tijdelijke) nood aan beslotenheid waarvan we verwachten dat de
voorziening hier infrastructureel op inspeelt. We denken daarbij aan mogelijkheden om ruimtes
prikkelarmer te maken, het voorzien van verschillende leefruimtes/hoeken om in kleinere
groepen op te splitsen, toegankelijke ontspanningsruimtes, mogelijke vluchtroutes,
afzonderingsruimte die voldoet aan de normen opgenomen in de multidisciplinaire richtlijn’..

Tegelijkertijd verwachten we dat de infrastructuur een huiselijk en warm karakter heeft dat een
thuisgevoel creéert, waar jongeren zich veilig en geborgen voelen.

5. Middelen voor Oost-Vlaanderen

Er zijn middelen voor 8 plaatsen GES+, verblijf en contextbegeleiding, en 1 of 2 modules
ondersteunende begeleiding (1 module ondersteunende begeleiding per 6 plaatsen) in
Vlaanderen? Deze plaatsen kunnen verspreid ingezet worden over de regio Oost-Vlaanderen
binnen voorzieningen die voldoen aan bovenstaande kenmerken rond doelgroep, personeel,
beleid, infrastructuur en samenwerking.

Aangezien er heel frequent nood is aan verblijf in de trajecten van deze jongeren met daarbij de
nodige expertise en voldoende aanwezigheid van personeel, is een minimale schaalgrootte om dit
te kunnen realiseren noodzakelijk. Het erkennings- en subsidiéringsbesluit bepaalt daarom dat
een GES+-voorziening voor minimaal 6 plaats erkend moet zijn.

6. Dossiervorming en beslissingsprocedure

U dient uw aanvraag ten laatste op 31 maart 2023 bij Opgroeien in per e-mail aan
voorzieningenbeleid@opgroeien.be. U gebruikt hiervoor https://ap.lc/DzK84. We benadrukken dat
er, met uitzondering van het IROJ-verslag, bij de dossierbehandeling en de besluitvorming enkel
rekening gehouden wordt met de inhoud van het standaardformulier en niet met bijlagen en
andere (ondersteunende) documenten.

We benadrukken dat er, met uitzondering van het IROJ-verslag, bij de dossierbehandeling en de
besluitvorming enkel rekening gehouden wordt met de inhoud van het standaardformulier en
niet met bijlagen en andere (ondersteunende) documenten.

Opgroeien bezorgt op 7 april 2023 alle dossiers aan het IROJ Oost-Vlaanderen. We verwachten dat
het IROJ een uitspraak doet over elk individueel dossier en vanuit zijn deskundigheid en expertise
nagaat of de aanvraag inhoudelijk voldoet aan het hierboven omschreven kader en of de
aanvraag zich effectief in regionale en lokale netwerken en dynamieken inschrijft.

Het IROJ bezorgt zijn advies uiterlijk op 5 mei 2023 aan Opgroeien. De adviezen maken integraal
deel uit van de aanvraagdossiers. Van het IROJ verwachten we in zijn adviezen vooral uitspraken
over de samenwerking met andere partners en over de mate waarin de gemaakte keuzen
inspelen op noden en complementair zijn met andere relevant aanbod uit de regio.

T Artikel | Terugblik op webinar over fixatie en afzondering in de jeugdhulp | Jeugdhulp

2 Verblijf GES+ 90.009,25€ / contextbegeleiding kortdurend intensief 34.000,54€ / ondersteunende begeleiding 56.354,27€ (index
januari 2023, berekend op gem. anciénniteit van &j)
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Ten laatste op 30 juni 2023 ontvangen de initiatiefnemers een gemotiveerde beslissing over hun
aanvraag.

De beoordeling zal gebeuren op basis van de volgende criteria:
e de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de hierboven beschreven
kernaspecten (35 punten);
e de methodische onderbouw van het aanbod (25 punten);
e het advies van het IROJ (35 punten);
e de snelheid van operationalisering (5 punten).

We wensen je veel succes met je aanvraag.

Met vriendelijke groet,

Digitaal ondertekend door
Bruno Bruno Vanobbergen
Vanobbergen (Authentication)

. . Datum: 2023.02.01 09:05:04
(Authentication) o100

Bruno Vanobbergen
Wnd. Administrateur-generaal Opgroeien
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