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Partnerorganisatie pleegzorg

Geachte heer,
Geachte mevrouw,

Het decreet van 29 juni 2012 houdende de organisatie van pleegzorg, hierna het decreet
Pleegzorg, legde de legistieke basis voor de uitbouw van een afgestemde en intersectorale
pleegzorg in Vlaanderen.

Dit decreet zorgde voor een fundamentele hertekening van het pleegzorglandschap in
Vlaanderen.

Er werd resoluut een keuze gemaakt voor schaalvergroting als hefboom voor kwaliteits- en
efficiéntieverhoging. De vroegere 24 diensten voor pleegzorg evolueerden tot vijf provinciale
diensten voor pleegzorg. Elke dienst focust op alle doelgroepen (kinderen, jongeren, volwassenen)
en problematieken (psychosociale problemen, handicap, psychiatrische problematiek). Het
decreet schoof pleegzorg als eerste te overwegen optie bij uithuisplaatsing naar voren.

De diensten voor pleegzorg zijn sterk geévolueerd naar performante organisaties die ook
onderling tot nauwe samenwerking en afstemming komen. Het aantal kinderen en jongeren in
pleegzorg schommelt vandaag rond de tienduizend. Het aantal pleegzorgsituaties is op 10 jaar
tijd quasi verdubbeld.

De keuze om een partnerorganisatie een aantal opdrachten op Vlaams niveau op te laten nemen
(cf. infra) creéert een slagkracht die niet door de diensten afzonderlijk gerealiseerd kan worden.
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De partnerorganisatie neemt daarbij een unieke positie in die de perspectieven van
pleegkinderen en -gasten, pleegouders en natuurlijke ouders verenigt.

Het decreet bepaalt dat de partnerorganisatie voor pleegzorg aan de volgende voorwaarden
voldoet (artikel 19, paragraaf 1):
1° zij beschikt over deskundigheid op het vlak van pleegzorg, ontwikkelt deze en draagt
deze uit;
2° zij vertegenwoordigt de pleegkinderen, de pleeggasten, de pleegzorgers, de gezinnen
wie de ouders of wettelijke vertegenwoordigers van de pleegkinderen of de pleeggasten
deel uitmaken en de diensten voor pleegzorg;
3° ze verbindt zich in het convenant om minstens volgende taken, in nauwe
samenwerking met de diensten voor pleegzorg, te vervullen:
0 het sensibiliseren rond en bekendmaken van pleegzorg;
o het ondersteunen van de diensten voor pleegzorg;
O registratie van beleidsrelevante parameters;
4° ze treedt op als structurele gesprekspartner met de Vlaamse Gemeenschap.

Er wordt vermeld dat de Vlaamse Regering aan de partnerorganisatie eventueel aanvullende
taken kan opleggen.

De verdere uitvoering wordt geregeld via het besluit van de Vlaamse Regering van 8 november
2013 houdende de organisatie van pleegzorg. Zo beschrijft dit besluit de elementen van de
oproep, de procedure voor de indiening en de afhandeling van het dossier.

De huidige overeenkomst loopt tot eind 2024. Conform het decreet wordt een oproep gelanceerd
voor een nieuwe convenant dat van kracht zal zijn vanaf 1januari 2025.

We schetsen hieronder de modaliteiten m.b.t. het indienen van een dossier.

1. Wie kan zich kandidaat stellen?

Enkel rechtspersonen zonder winstoogmerk kunnen zich kandidaat stellen.

Er kan met maximaal één rechtspersoon zonder winstoogmerk een convenant afgesloten worden.
Het werkingsgebied moet heel Vlaanderen en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest omvatten. Bij
vestiging in Brussel, moet uit de werking, de interne beheersstructuur en de taalkundige

inrichting blijken dat het initiatief een unicommunautaire Nederlandstalige werking heeft.

2. Wanneer start het convenant en hoe lang loopt het?

Het nieuwe convenant gaat in op 1januari 2025 en heeft een looptijd van vijf jaar.

3. Hoe wordt het convenant gesubsidieerd?

Binnen de mogelijkheden van de begroting van het agentschap Opgroeien Regie en onder
voorbehoud van goedkeuring door de financiéle overheden kan maximaal 311.333 euro op
jaarbasis toegekend worden aan de partnerorganisatie, uitsluitend voor de uitvoering van de
opdrachten vermeld in punt 4. Het subsidiebedrag is gekoppeld aan de spilindex die van
toepassing is op 1juni 2024.

Indien er achteraf bijkomende opdrachten toegekend zouden worden, kan het maximumbedrag
aangepast worden of kan er een ad-hocsubsidie toegekend worden.
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4 Wat is het voorwerp van het convenant?

Het convenant heeft minimaal betrekking op de volgende resultaatgebieden, activiteiten en
kwaliteits- en samenwerkingsvereisten”.

4.. Het vertegenwoordigen van de pleegkinderen, de pleeggasten, de pleegzorgers, de
gezinnen van wie de ouders of wettelijke vertegenwoordigers van de pleegkinderen of
de pleeggasten deel uitmaken en de diensten voor pleegzorg

In functie van een optimale uitwisseling en samenwerking tussen de pleegzorgpartners creéert de
partnerorganisatie een structuur waar de diverse betrokkenen (via vertegenwoordiging)
standpunten bepalen, informatie uitwisselen enz.

De partnerorganisatie moet daarom de volgende categorieén vertegenwoordigen: de diensten
voor pleegzorg, de pleegkinderen, de pleeggasten, de pleegzorgers, de gezinnen waarvan de
ouders of wettelijke vertegenwoordigers van de pleegkinderen of de pleeggasten deel uitmaken.

De partnerorganisatie moet aantonen dat de verschillende categorieén in haar werking
vertegenwoordigd zijn. Deze vertegenwoordiging vertaalt zich ook in een samenstelling van de
bestuursorganen, waarbij de verschillende partijen evenwichtig vertegenwoordigd worden.

4.2. Het sensibiliseren rond en bekendmaken van pleegzorg

Door een brede sensibilisering rond pleegzorg wordt het aanbod van pleegzorg, in al zijn
diversiteit, bekend gemaakt en wordt een positief en wervend beeld gecreéerd van pleegzorg. Dit
moet maken dat er meer potentiéle pleegzorgers de stap zetten om zich kandidaat te stellen. We
verwachten dat er m.b.t. de bekendmaking voldoende afstemming is met communicatietrajecten
die geinitieerd worden vanuit de overheid en/of andere partners. De partnerorganisatie
engageert zich om samen met de overheid te streven naar een eenduidige, coherente
communicatie over pleegzorg.
In dit verband worden minimaal de volgende activiteiten uitgevoerd en dit in nauwe
samenwerking met de diensten voor pleegzorg:
- het voeren van campagnes met als doelstelling een zo groot mogelijke groep in de
maatschappij te informeren en te sensibiliseren over pleegzorg;
- het ontwikkelen en ter beschikking stellen van promotiemateriaal;
- informatieverstrekking op permanente basis voor het ruime publiek. Dit kan bijvoorbeeld
gebeuren via een website waarin diverse thema’s uit pleegzorg verder uitgediept worden;
- het permanent actueel rekening houden van de communicatiestrategieén en -
instrumenten, rekening houdende met o.m. digitale evoluties;
- het verspreiden van kennis over pleegzorg via presentaties, perscontacten, enz.

4.3. Het ondersteunen van de diensten voor pleegzorg
Het ondersteunen van de diensten voor pleegzorg heeft als doel om in te spelen op noden die de

opdrachten van de individuele diensten overstijgen en om in te spelen op beleidsverwachtingen
rond professionaliteit, kwaliteitsverhoging en afstemming overheen de diensten. Dit gaat

" Het resultaat dat behaald wordt voor elk van de resultaatgebieden zal opgevolgd worden aan de hand van de beoordeling van
indicatoren die geéxpliciteerd worden in een beleidsplan en jaarplannen. In die zin kunnen deze voorwaarden tevens gezien worden
als evaluatiecriteria die verder vertaald worden in indicatoren.
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minimaal over de ondersteuning bij het creéren van synergién en uitwisseling tussen de
provinciale diensten. We verwijzen hierbij ook naar het besluit (art. 12/1, par. 4) dat stelt dat de
diensten voor pleegzorg over de diverse opdrachten goede praktijken en expertise uit moeten
wisselen met de andere diensten voor pleegzorg en de partnerorganisatie.

Het is daarbij niet de bedoeling dat de partnerorganisatie zelf aan methodiekontwikkeling doet,
maar wel dat ze een faciliterende, codrdinerende rol opneemt.

Om deze ondersteuningsopdracht te kunnen realiseren is het belangrijk dat de
partnerorganisatie de vinger aan de pols houdt inzake de tendensen en ontwikkelingen m.b.t.
pleegzorg in Vlaanderen en internationaal. Om deze opdracht te kunnen realiseren is het
noodzakelijk dat de partnerorganisatie voldoende draagvlak heeft bij de diensten voor pleegzorg
en over expertise inzake doelgerichte procesbegeleiding beschikt. Ten slotte zijn ook goede
contacten en samenwerking met wetenschappelijke experten aangewezen.

Met betrekking tot de ondersteuningsopdracht streeft de partnerorganisatie naar coherentie met
het Vlaamse beleid en schrijft ze zich in in het Vlaamse beleid en beleidsacties inzake pleegzorg.
Voor de Vlaamse evoluties verwijzen we uiteraard naar het decreet over de organisatie van een
geintegreerd jeugd- en gezinsbeleid dat op 8 mei door het Vlaams Parlement goedgekeurd werd.

Bij het uitvoeren deze opdrachten is het belangrijk dat er:

- voldoende oog is voor de ruime diversiteit binnen de pleegzorg (verschillende
doelgroepen zoals pleegkinderen en pleeggasten (bijv. personen met een handicap),
bestandspleegzorg versus netwerkpleegzorg, enz.);

- zo resultaatsgericht mogelijk wordt gewerkt.

o Alles wat de partnerorganisatie onderneemt, moet een praktische vertaling
kennen die gericht is op het grote publiek of op de diensten voor pleegzorg en
heeft finaal als doel de kwaliteit van de pleegzorg in Vlaanderen en Brussel te
verhogen en een positief beeld over pleegzorg te verspreiden.

o Resultaatsgericht werken impliceert ook dat er impactgericht gewerkt wordt. De
activiteiten van de partnerorganisatie worden vertaald naar concrete
indicatoren voor de verschillende resultaatsgebieden.

4.4. registratie van beleidsrelevante parameters

De partnerorganisatie heeft een cruciale rol bij de registratie van beleidsrelevante parameters die
betrekking hebben op pleegzorg. Ook voor deze opdracht is een sterke structurele samenwerking
met de diensten voor pleegzorg noodzakelijk. De partnerorganisatie heeft ook hier een
faciliterende rol om af te stemmen tussen de diensten, samen te zoeken naar de juiste
interpretatie of definiéring van de parameters en bij te dragen tot benchmarking tussen de
diensten voor pleegzorg. Dit gebeurt in afstemming met Opgroeien.

De uitwerking van de registratie- en hoger vermelde ondersteuningsopdracht gebeurt maximaal
op basis van wetenschappelijke onderbouw.

4.5. het optreden als structurele gesprekspartner voor de pleegzorg met de Vlaamse
Gemeenschap

In beleidsdossiers met betrekking tot pleegzorg zal de partnerorganisatie een gesprekspartner
zijn voor Opgroeien. Hiervoor is het belangrijk om goede contacten te hebben met relevante
diensten en organisaties rond pleegzorg. Deze kunnen hun wensen en vragen kenbaar maken
ten aanzien van de partnerorganisatie. De partnerorganisatie verwerkt op haar beurt de vragen
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waarmee ze geconfronteerd wordt en vertaalt ze als signalen en/of problemen die kunnen
worden besproken met Opgroeien en/of aangepakt kunnen worden in partnerschap met de
diensten voor pleegzorg.

5. Concretisering van de resultaatsgebieden

Het convenant omvat het beleidsplan voor de duurtijd van het convenant. Het beleidsplan bevat
de resultaatgebieden voor de uitvoering van het convenant en de evaluatiecriteria/indicatoren
met betrekking tot de resultaatgebieden om onder meer de uitvoering van het convenant te
kunnen evalueren.

Het is de bedoeling dat de partnerorganisatie in het voorstel van beleidsplan (voor de duur van
het convenant), met bijhorende begroting en voorstel van jaarplan voor het eerste werkingsjaar,
de hierboven vermelde elementen verder uitwerkt tegen de achtergrond van de visie van de
organisatie en rekening houdend met de criteria vermeld in bijlage 1. Dit betekent dat minimaal
de elementen uit deze oproep behandeld worden en dat uitbreiding of uitdieping, altijd binnen
het vermelde budgettair kader, mogelijk is.

6. Uit welke onderdelen bestaat het dossier dat je indient?

De kandidaten dienen de volgende stukken in (verder ‘het dossier’ te noemen):

- een volledig ingevuld en ondertekend aanvraagformulier. Je vindt het aanvraagformulier op
www.jeugdhulp.be en in bijlage bij deze oproep;

- de daartoe gemachtigde persoon ondertekent dit dossier op basis van de statuten (zie
hierna);

- een kopie van de meest recente versie van de statuten van de organisatie;

- de ondertekende notulen van de vergadering van de bevoegde organen van de aanvrager met
de beslissing om een aanvraag voor de partnerorganisatie pleegzorg in te dienen;

- een voorstel van beleidsplan (cf. punt 5) met bijhorende meerjarenbegroting;

- een voorstel van jaarplan met bijhorende begroting voor het eerste werkjaar.

Het is belangrijk dat in de beschrijving van het beleids- en jaarplan minimaal de hoger genoemde

resultaatsgebieden en activiteiten aan bod komen. Ook moet er aangetoond worden dat aan de

beschreven samenwerkings- en kwaliteitsvereisten voldaan wordt.

7. Waar, wanneer en hoe dien je het dossier in?

Jouw aanvraagdossier moet uiterlijk op 5 september 2024 per e-mail (volledig dossier) bij
voorzieningenbeleid@opgroeien.be ingediend worden.

Het is, bij straffe van onontvankelijkheid, niet mogelijk om als organisatie voor deze oproep
meerdere dossiers in te dienen.

8. Hoe verloopt de verdere procedure?

Na ontvangst van het dossier, verstuurt Opgroeien een ontvangstbevestiging per mail, binnen de
drie werkdagen. Opgroeien onderzoekt de ontvankelijkheid. De beslissing tot ontvankelijkheid of
onontvankelijkheid wordt door Opgroeien meegedeeld aan de kandidaat binnen 7 werkdagen
nadat de leidend ambtenaar het dossier heeft ontvangen. De onontvankelijkheid moet
gemotiveerd worden.
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In het geval er meerdere ontvankelijke dossiers zijn, rangschikt Opgroeien de kandidaten op basis
van de beoordeling van het dossier op basis van de evaluatiecriteria als bijlage.

Voor de best gerangschikte kandidaat, op basis van het ingediende dossier, wordt er in dialoog
tussen Opgroeien en de kandidaat een ontwerp van convenant opgesteld. Als nodig worden er
aanpassingen aan het beleidsplan en het jaarplan voor het eerste werkingsjaar voorgesteld. Over
deze aanpassingen kan onderhandeld worden. Dat kan leiden tot een akkoord of tot een
aanpassing van het ontwerp, op voorwaarde dat de bepalingen van de oproep worden nageleefd.

Als er vastgesteld wordt dat er geen akkoord mogelijk is, ook na aanpassing, kan er beslist
worden om hetzij af te zien van het sluiten van een convenant en de oproep terug te trekken,
hetzij onderhandelingen op te starten met de kandidaat die als tweede gerangschikt werd.

Alle kandidaten, ook de niet-geselecteerden, worden uiterlijk op 31 oktober 2024 op de hoogte
gebracht van de beslissing omtrent de toewijzing van het convenant, onder voorbehoud van de
goedkeuring door de Vlaamse Regering.

Na akkoord over het ontwerp van convenant met de best gerankte kandidaat wordt het ontwerp

van convenant ter goedkeuring door de Vlaamse Regering goedgekeurd.

9. Opvolging en ondersteuning

Met jouw vragen kan je terecht bij voorzieningenbeleid@opgroeien.be .

We wensen je nogmaals te danken voor jouw engagement en wensen je veel succes bij het
indienen van een dossier.

Met vriendelijke groet,

Digitaal ondertekend door
Bruno Bruno Vanobbergen
Vanobbergen (Signature)

. Datum: 2024.06.10 13:31:40
(Signature) +02'00"

Bruno VANOBBERGEN

Administrateur-generaal
Opgroeien
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