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RAPPORTEREN OVER DE BOOST-SUBSIDIE 

mei 2026 

1 SITUERING 

Opgroeien regie kende in 2025 en 2026 een eenmalige subsidie toe aan de lokale besturen met het oog op een 
optimale voorbereiding van de opdrachten rond lokale regie van buitenschoolse activiteiten. 

De voorbereiding houdt onder meer volgende opdrachten in: 

• Het realiseren en financieren van een kwalitatief en geïntegreerd aanbod van buitenschoolse activiteiten 
dat bijdraagt aan de ontwikkeling van kinderen; 

• Het ontwikkelen van een lokaal beleid, gebaseerd op een lokale omgevings- en behoeftenanalyse, dat zich 
vertaalt in acties in de meerjarenplanning; 

• Het oprichten van een lokaal samenwerkingsverband; 

• Het ontwikkelen van een lokaal erkennings- en handhavingskader. 

Lokale besturen die een subsidie ontvangen, worden verwacht te rapporteren over de besteding van de 
subsidie via de digitale rapportering over de gegevens van de jaarrekening in de Beleids- en Beheerscyclus 
(BBC). 

De subsidie wordt geëvalueerd, na afloop van de subsidiabele periode, op basis van volgende indicatoren: 

• Acties in de meerjarenplanning, gekoppeld aan de 2 externe rapporteringscodes OPG-BOA1 en OPG-BOA2; 

• De aanwezigheid van een lokaal samenwerkingsverband; 

• De aanwezigheid van een lokaal erkennings- en handhavingskader. 

De verantwoording geeft een gecoördineerd overzicht van de acties en de bijhorende middelen. Het lokaal 
bestuur geeft daarbij duidelijk aan hoe het omgaat met de besteding van middelen. 
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2 TIMING 

Uiterlijk op 31 juli wordt er via de jaarrekening gerapporteerd over de BOOST-subsidie over het voorgaande 
jaar. Dit betekent dat er 2 rapporteringsperiodes zijn, nl.  

• in 2026: rapportering over werkingsjaar 2025  

• in 2027: rapportering over werkingsjaar 2026. 

Na afloop van de subsidiabele periode wordt de besteding van de subsidie geëvalueerd. Die evaluatie gebeurt 
door Opgroeien na het einde van de rapporteringsperiode in 2027. 

3 WERKWIJZE 

Bij de opmaak van de meerjarenplanning (= vooruitblik) bepaalt het lokaal bestuur doelstellingen, 
actieplannen en acties.  Aan een actie kan het lokaal bestuur één of meerdere rapportagecodes koppelen en 
eenzelfde code kan aan meerdere acties hangen. De omschrijving van je geplande acties met de BOA-subsidie 
gebeurt bij voorkeur in het veld van “actie lange omschrijving.” 

Bij opmaak van de jaarrekening (= terugblik) wordt in hetzelfde format verder gewerkt. De jaarrekening maakt 
de koppeling tussen de geformuleerde beleidsdoelstellingen en acties en de realisatie hiervan. 

 

Het aantal tekens dat met de digitale rapportering doorstroomt is beperkt. De velden ‘beleidsdoelstelling’, 
‘Actieplan’ en ‘Acties’ zijn beperkt tot 100 tekens. De velden ‘Lange Omschrijving’ en ‘Commentaar’ zijn 
beperkt tot 4000 tekens. 

Extra toelichting kan steeds gegeven worden door te verwijzen naar een URL in het commentaarveld of via 
mail aan lokaalbeleid.boa@opgroeien.be 

Als de digitale rapportering niet voldoet, kan agentschap Opgroeien bijkomende gegevens opvragen over de 
besteding van de subsidie. In dat geval neemt het agentschap binnen drie maanden na de uiterste 
indiendatum van de rapportering contact op met het lokaal bestuur. 

mailto:lokaalbeleid.boa@opgroeien.be


 

 

4 INHOUDELIJKE EVALUATIE 

De verantwoording gebeurt aan de hand van volgende elementen: 

• Acties in de meerjarenplanning, gekoppeld aan de 2 Vlaamse beleidsprioriteiten voor buitenschoolse 
activiteiten. Bevatten de jaarrekeningen 2025/2026 BOA-acties? 

o Rapporteringscodes OPG-BOA 1 (lokale regie en samenwerking) en OPG-BOA 2 (financiering van 
erkend aanbod). 

Anders dan rapportering over de BOA-subsidie, is het bij rapportering over de BOOST-subsidie niet 
nodig om over beide rapporteringscodes te rapporteren. Het is mogelijk dat er maar rond één code 
wordt gerapporteerd. Wanneer acties vallen onder beide codes, is het voldoende om dit onder één 
code te rapporteren. 

• De aanwezigheid van een lokaal samenwerkingsverband? 

o Indicator Ja/Nee 

• Is er een lokaal erkennings- en handhavingskader? 

o Indicator Ja/Nee 

Let op: je dient al een eerste keer te rapporteren in 2026 over de indicator ‘lokaal samenwerkingsverband’ en 
over de indicator ‘erkennings- en handhavingskader’. Als lokaal bestuur zorg je ervoor dat deze indicatoren 
met waarde ‘Ja/Nee’ worden opgenomen en worden ingevuld binnen het eigen softwarepakket voor 
rapportering. Opgroeien volgt de indicatoren op via de knop ‘Indicatoren’ in de Beleidstool. 

De rapportage mag beknopt zijn, maar moet voldoende informatie bevatten over de lokale acties rond de 
beide beleidsprioriteiten. Omschrijf daarbij de ondernomen acties en het eventuele effect ervan. Er wordt 
nagegaan of de lokale acties (voldoende) inspelen op de Vlaamse beleidsprioriteiten. 

De subsidie wordt geëvalueerd, na afloop van de subsidiabele periode, op basis van deze drie elementen. 

Tips: 

• Aangezien het aantal tekens in de velden beperkt is, is het niet nodig om de brede doelstellingen van het 
BOA-decreet op te nemen. Benoem onmiddellijk de concrete acties.  

• Rapporteer op een fijnmazige manier. Geef de ondernomen acties, resultaten en gezette stappen weer. 
Welke aandachtspunten en eventuele bijsturing dienen zich aan? 

• Als door omstandigheden de acties van BOA vertraging hebben opgelopen, is het waardevol om dit ook te 
vermelden bij de rapportering in het commentaarveld. Als er in 2025 nog geen acties werden gerealiseerd 
met de boost-subsidie, en de subsidie volledig werd overgedragen naar 2026 rapporteer je hierover. 

• Als de rapportage doorgaans gebeurt door een administratief/financieel medewerker die beperkt of niet 
betrokken is bij de lokale uitrol van BOA, is het aangewezen om een BOA-medewerker te raadplegen voor 
de rapportage om een voldoende concrete rapportering te doen.   
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5 FINANCIELE EVALUATIE 

5.1 Besteding van de subsidie 

De BOOST-subsidie kan besteed worden aan beide beleidsprioriteiten m.b.t. BOA.  Er is voor de BOOST-

subsidie geen verdeelsleutel bepaald hoeveel middelen er moeten gaan naar de beleidsprioriteiten lokale 

regie en naar het financieren van erkend aanbod.  

5.2 Reserves opbouwen 

De subsidie kan enkel opgebouwd worden als reserve gedurende de gesubsidieerde periode (1 juli 2025 tot en 

met 31 december 2026). Concreet betekent dit dat reserves kunnen opgebouwd worden om te besteden in 

2026. De middelen die niet besteed zijn tegen 31 december 2026 worden nadien teruggevorderd.   

Om zicht te krijgen op de opgebouwde reserve vermeld je het bestede bedrag van de Boost-subsidie met 

nodige toelichting in het veld ‘Commentaar’ bij de acties. Hou rekening met het beperkt aantal tekens. (zie 

boven) 

5.3 VOORBEELD 

Wil je graag zien op welke manier Opgroeien zicht krijgt op de ingevoerde gegevens? 

Neem een kijkje in de Beleidstool. 

 

 

  

https://beleidstool.bbcdr.be/


 

 

Daarnaast biedt het feedbackrapport een handige samenvatting van wat in de digitale rapportering over de 
gegevens van de jaarrekening werd doorgegeven, zowel op gebied van financiële informatie, als op het vlak 
van beleidsmatige informatie (doelstellingen, actieplannen, acties, rapporteringscodes.) Dit feedbackrapport 
(exceldocument) ontvang je automatisch via mail na verwerking van je digitale rapportering.  

 

6 VRAGEN 

Op de website van Opgroeien vind je een antwoord op veelgestelde vragen over de BOOST-subsidie. De 
snelinfo en de webinar over hoe rapporteren over de BOOST-subsidie zijn terug te vinden via  Nieuws over 
BOA | Opgroeien 

Met vragen kan je terecht bij de klantenbeheerders lokaal beleid BOA: lokaalbeleid.boa@opgroeien.be 

 

https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/financieel-beleid-en-beheer-bbc/digitale-rapportering#feedbackrapport
https://www.opgroeien.be/veelgestelde-vragen/boa
https://www.opgroeien.be/aanbod/buitenschoolse-opvang-en-activiteiten/nieuws-over-boa#toc-boa-communicatie-van-11-juni-2025-over-de-boost-subsidie
https://www.opgroeien.be/aanbod/buitenschoolse-opvang-en-activiteiten/nieuws-over-boa#toc-boa-communicatie-van-11-juni-2025-over-de-boost-subsidie
mailto:lokaalbeleid.boa@opgroeien.be

