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AANVRAAG EENMALIGE FORFAITAIRE VERGOEDING VOOR 
GELEDEN INKOMENSVERLIES BIJ SCHORSING 

Datum: 1.03.2026  

Als Opgroeien een vergunning schorst naar aanleiding van een ernstige gebeurtenis en nadien blijkt dat de 
gebeurtenis te wijten was aan een oorzaak die volledig buiten de organisator of zijn medewerkers lag, kan 
de organisator een eenmalige forfaitaire vergoeding aanvragen voor het geleden inkomensverlies.  

Deze aanvraag kan slechts één keer ingediend worden per schorsing en pas worden ingediend als de 
schorsing is afgelopen. 

1 ALGEMENE INFORMATIE  

1.1 Algemene voorwaarden van de vergoeding  

De vergoeding heeft tot doel om het geleden inkomensverlies, dat ontstaat ten gevolge van een onterechte 
schorsing, gedeeltelijk te compenseren.   

Opgroeien kent de eenmalige forfaitaire vergoeding voor geleden inkomensverlies toe wanneer:  

- Je vergunning werd geschorst na een ernstige gebeurtenis.  

- Nadien wordt vastgesteld dat de oorzaak van deze ernstige gebeurtenis volledig buiten jou, als 
organisator, of jouw medewerkers lag.   

Voorbeeld:  

Een kindje wordt onwel in de kinderopvang en wordt naar het ziekenhuis gebracht. Het is op dat moment 
onduidelijk wat de medische oorzaak is van de toestand van het kind. Opgroeien beslist daarom om de 
vergunning te schorsen. Na onderzoek blijkt dat een onderliggende aandoening de oorzaak was van de 
toestand van het kind. Het kan dus worden aangetoond dat de oorzaak van de gebeurtenis volledig buiten de 
opvang ligt.  

→ Na beoordeling van de aanvraag, zal Opgroeien de eenmalige forfaitaire vergoeding uitbetalen.  

Let op! Als de oorzaak van de ernstige gebeurtenis onduidelijk blijft of als naar aanleiding van een ernstige 
gebeurtenis een strafonderzoek wordt gevoerd dat nadien wordt geseponeerd (vb. wegens gebrek aan 
bewijs), betekent dit niet dat aangetoond wordt dat de oorzaak volledig buiten de opvang ligt. In dat geval kan 
er geen vergoeding worden toegekend.  
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1.2 Wanneer kan je de aanvraag indienen?  

- De regeling geldt voor schorsingen vanaf 1 januari 2026.  

- Je kan de aanvraag indienen na het beëindigen van de schorsing.  

- Per schorsing kan slechts één aanvraag ingediend worden. 

1.3 Bedrag van de vergoeding 

Je hoeft bij de aanvraag niet aan te tonen dat je inkomensverlies hebt geleden. Door de schorsing wordt de 
subsidie ook geschorst en zullen ouders geen ouderbijdrage meer betalen, waardoor het inkomensverlies 
verondersteld wordt.  

Het eenmalig forfaitair bedrag wordt berekend op basis van drie parameters:  

- Het aantal vergunde kinderopvangplaatsen van de kinderopvanglocatie die werd geschorst 

- Het aantal openingsdagen dat was voorzien in de periode van de schorsing. Een openingsdag is een dag 
waarop je als organisator geopend bent overeenkomstig de bepalingen van je huishoudelijk reglement.  

- Het type opvang: gezinsopvang, groepsopvang of groepsopvang door samenwerkende onthaalouders  

De eenmalige vergoeding wordt als volgt berekend:  

- Voor gezinsopvang en groepsopvang door samenwerkende onthaalouders: Het aantal vergunde 
kinderopvangplaatsen van de kinderopvanglocatie die werd geschorst, wordt vermenigvuldigd met het 
aantal voorziene openingsdagen in de schorsingsperiode. Dit resultaat wordt vermenigvuldigd met 19,50 
euro.  

- Voor groepsopvang: Het aantal vergunde kinderopvangplaatsen van de kinderopvanglocatie die werd 
geschorst, wordt vermenigvuldigd met het aantal voorziene openingsdagen in de schorsingsperiode. Dit 
resultaat wordt vermenigvuldigd met 45,75 euro.  

Let op! Als je recht hebt op een vergoeding of tegemoetkoming van een andere overheid voor de kosten die 
voortvloeien uit de schorsing, dan worden deze bedragen in mindering gebracht van de eenmalige forfaitaire 
vergoeding. 

 

 

 



2 DE VERGOEDING AANVRAGEN  

2.1 Wat doe je als organisator?  

Vul het formulier ‘Aanvraag eenmalige forfaitaire vergoeding voor geleden inkomensverlies bij schorsing’, dat 
je terugvindt op de website, volledig in. Bezorg het samen met de eventuele bewijsstukken waaruit blijkt dat 
de ernstige gebeurtenis te wijten was aan een oorzaak die volledig buiten jou, als organisator, of jouw 
medewerkers lag. Je kan het dossier via e-mail of per post aan Opgroeien bezorgen. De contactgegevens staan 
vermeld op het aanvraagformulier.  

2.2 Wat doet Opgroeien?  

Ontvangstmelding  

Na ontvangst van je aanvraag bezorgen we je een ontvangstmelding.  

Is de aanvraag onvolledig? We melden dit zo snel mogelijk. Je krijgt dan maximum 30 kalenderdagen om de 
aanvraag te vervolledigen.  

Beslissing  

Uiterlijk 60 kalenderdagen na ontvangst van je aanvraag beslist Opgroeien of de eenmalige forfaitaire 
vergoeding wordt toegekend, gedeeltelijk toegekend of geweigerd. We bezorgen de beslissing uiterlijk 15 
kalenderdagen daarna.  

3 UITBETALING VAN DE VERGOEDING 

De vergoeding wordt toegekend voor de volledige schorsingsperiode en wordt zo spoedig mogelijk na de 
toekenning uitbetaald. 

Let op! Werk je met kinderbegeleiders in het specifiek sociaal statuut? Dan betaal je de vergoeding door aan 
de betrokken kinderbegeleiders. 

 

 

https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/regelgeving-en-handhaving/opvolging-en-handhaving#toc-eenmalige-forfaitaire-vergoeding-voor-geleden-inkomensverlies-bij-schorsing

