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WAAROM OPPORTUNITEITSADVIES GEVEN?

Voldoende aanbod kinderopvang

Duurzaam aanbod kinderopvang

Dialoog en samenwerking

Beleidsvoerend vermogen organisator



• Organisator: advies vragen lokaal bestuur bij vergunningsaanvraag 
• Verklaring op eer

• Lokaal bestuur: niet verplicht advies te geven

• Lokale besturen beter zicht op behoefte KO in gemeente/stad
• Nood aan mogelijkheid advies mee te geven aan Opgroeien

• Vaststelling organisatoren zonder omgevingsvergunning starten

REGELGEVEND KADER: WAT WAS ER…



• Rol lokaal bestuur belangrijker i.k.v. vergunningsaanvraag

• Organisator moet opportuniteitsadvies vragen voor: 
• opstart van groepsopvang 

• verhuis van bestaande locatie (groepsopvang) binnen de gemeente 

• uitbreiding van bestaande locatie met minstens 9 plaatsen 

• Verplichting geldt vanaf 1 januari 2022

REGELGEVEND KADER: … WAT IS ER NU



REGELGEVEND KADER: … WAT IS ER NU

Regelgeving

• BVR houdende de vergunningsvoorwaarden en het kwaliteitsbeleid 

voor gezinsopvang en groepsopvang van baby's en peuters van 22 

november 2013: zie art 2, 3° + art. 13

• BVR houdende de procedures voor de aanvraag en de toekenning 

van de vergunning en de subsidies voor gezinsopvang en 

groepsopvang van baby's en peuters: zie art. 8. 1f + art. 9. 3°C + art 

10 1b + art. 12. 4/1 + art. 52

• BVR houdende het lokaal beleid kinderopvang van 24 mei 2013: zie 

art. 7 



• Procedure opmaken: manier waarop advies zal worden opgesteld

• Lokaal Overleg Kinderopvang raadplegen voor advies
• Geen LOK (geraadpleegd) = geen (opportuniteits)advies 

• Advies binnen de 30 dagen na adviesvraag aan organisator bezorgen

• Neutraal optreden: scheiden van rol van lokale regisseur en organisator

WAT MOET HET LOKAAL BESTUUR DOEN?



• Organisator toelichten hoe met opmerkingen opportuniteitsadvies 
omgaan

• Nagaan voldoende beleidsvoerend vermogen gezien huidige lokale context

• Advies lokaal bestuur is ondersteunend, niet bindend

• Uitzonderlijke gevallen vergunning niet toekennen → onvoldoende 
tegemoet komen advies van lokaal bestuur

==> Advies moet voldoende kwaliteitsvol zijn!

WAT BETEKENT DIT VOOR OPGROEIEN?
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Kader met 
criteria

(intern)

Inzicht in de noden:

• Waar is er vandaag al opvang? 

• Waar is er nog onvoldoende aanbod? 

• Welke opvang?

• Voor welke doelgroepen? 

• Spelen er stedenbouwkundige- en omgevingsfactoren?

• Enzovoort.



Beleid en visie

Omgevings-
analyse

Toegankelijkheid

Kader met 
criteria 
(intern)

• Cijfermateriaal 

• Gegevens Lokaal 

Loket Kinderopvang 

• Organisatoren (LOK)

• Toeleiders

• Str. meerjarenplan

• Lokale 

beleidsdoelstellingen

• Drempel verlagen

• 7B’s van 

toegankelijkheid



AANDACHTSPUNTEN 

Kwaliteit boven kwantiteit

De juiste criteria bestaan niet

Langere tijd bruikbaar

Vermijd criteria vanuit de regelgeving

Evalueren en eventueel bijsturen

Rekening houden met subsidieniveau

Geen bijkomende vergunningsvoorwaarden
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Procedure 
(extern)

Informatie voor 

de adviesvrager

Aantal stappen 

vooraf



• Waarom?

• Hoe maak je de beoordelingsprocedure bekend?

• Waar moet de aanvraag voor advies ingediend worden?

• Een ontvangstbevestiging?

• Bij wie kan de organisator terecht voor vragen en meer informatie?

• Hoe komt het uiteindelijke advies tot stand?

Informatie voor 

de adviesvrager



• Procedure voor hoorrecht

• Samenwerking dienst Ruimtelijke Ordening

• Rol van het LOK

• Rol van de gemeenteraad

Aantal stappen 

vooraf



MEER INFORMATIE EN ONDERSTEUNING

Intersectorale

medewerkers

Mailbox

Opportuniteitsadvies

lokaal bestuur bij

vergunning’

Opgroeien

• Intersectorale 
medewerkers

• Mailbox Lokaal 
beleid

VVSG

• Sofie Delcourt

sofie.delcourt@
vvsg.be 
02 211 55 79

Materiaal

• Nota 
'Opportuniteitsadvies 
lokaal bestuur bij 
vergunning’

• Inspiratie omgevings-
analyse

• Nuttige links

• … 

=> www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/opportuniteitsadvies

https://www.kindengezin.be/img/contactgegevens-intersectorale-medewerkers.pdf
https://www.kindengezin.be/img/contactgegevens-intersectorale-medewerkers.pdf
https://www.kindengezin.be/img/contactgegevens-intersectorale-medewerkers.pdf
mailto:lokaal.beleid.kinderopvang@kindengezin.be
https://www.vvsg.be/Leden/Kinderopvang/20210601_nota%20Adviesrol%20lokaal%20bestuur%20bij%20vergunning.pdf
https://www.vvsg.be/Leden/Kinderopvang/20210601_nota%20Adviesrol%20lokaal%20bestuur%20bij%20vergunning.pdf
https://www.vvsg.be/Leden/Kinderopvang/20210601_nota%20Adviesrol%20lokaal%20bestuur%20bij%20vergunning.pdf
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