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OPROEP

Datum: 8.06.2026

Onderwerp: OPPROEP VOOR DE OVERGANG VAN PLAATSEN MET DE SUBSIDIE VOOR INKOMENSTARIEF VOOR
DE GROEPSOPVANG DOOR SAMENWERKENDE ONTHAALOUDERS (GROEPSOO) VAN HET TARIEF
GEZINSOPVANG NAAR HET TARIEF VOOR GROEPSOPVANG

Doelgroep: organisatoren die subsidieerbare plaatsen met de subsidie voor inkomenstarief voor groepsopvang
door samenwerkende onthaalouders (groepS0O0), gesubsidieerd aan de tarieven voor gezinsopvang, willen
laten omschakelen naar subsidieerbare plaatsen met de subsidie voor inkomenstarief aan de tarieven voor
groepsopvang.

WAAROVER GAAT HET?

Sinds het decreet Kinderopvang van 2014 hebben locaties van samenwerkende onthaalouders die meer dan
negen kinderen tegelijk opvangen, een eigen vergunning als groepsopvang. Zij ontvangen daarvoor de subsidie
voor inkomenstarief aan het subsidiebedrag van gezinsopvang. Dat werd toen als overgangsregeling in de
wetgeving voorzien, in afwachting van de mogelijkheid tot overgang naar de hogere subsidie voor
inkomenstarief aan het subsidiebedrag van groepsopvang. De Vlaamse Regering voorziet deze legislatuur
(2024-2029) budget om met die overgang van start te kunnen gaan.

Organisatoren kunnen vanaf 1 juli 2026 een aanvraag indienen om de subsidie voor bestaande vergunde
plaatsen in locaties groepsopvang door samenwerkende onthaalouders (groepSOO) om te zetten van subsidie
voor inkomenstarief in gezinsopvang naar subsidie voor inkomenstarief in groepsopvang.

Vandaag werken onthaalouders in groepSOO in het specifiek sociaal statuut voor onthaalouders (sui generis
statuut). Na de overgang naar de subsidie voor inkomenstarief in groepsopvang, is dat statuut niet meer
mogelijk omdat het daar niet voor bedoeld is. De onthaalouders worden dan kinderbegeleiders in het reguliere
werknemersstatuut 1. Deze overgang is een vrijwillige keuze. Wie dat wenst kan blijven verder werken zoals
vandaag, met de subsidie voor inkomenstarief in gezinsopvang en in het sui generis statuut.

Met deze overgangsmogelijkheid zet de VIlaamse Regering een belangrijke stap in haar beleidsdoel om het
specifiek sociaal statuut voor onthaalouders geleidelijk af te bouwen. Dat is ook voorzien in het Vlaams
Regeerakkoord en geadviseerd door de Nationale Arbeidsraad. Voor locaties groepSOO die overgaan naar de
subsidie voor groepsopvang wordt zo de overgangsperiode die de regelgeving voorziet vervroegd stopgezet.

1 Het reguliere werknemersstatuut is niet hetzelfde als het werknemersstatuut in huisarbeid voor onthaalouders in vergunde gezinsopvang.
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Er wordt nu een eerste oproep gelanceerd. Ongeveer 750 bestaande opvangplaatsen? in locaties groepSOO
kunnen hun subsidie voor inkomenstarief omschakelen van het subsidietarief voor gezinsopvang naar het
subsidietarief voor groepsopvang. Hiervoor is een budget van 7,448 miljoen euro beschikbaar.

Na deze eerste oproep zullen ook voor 2028 en 2029 nog extra oproepen volgen?: de subsidieovergang wordt
dan mogelijk voor 1.000 bestaande plaatsen groepSOO in 2028 en voor 1.250 bestaande plaatsen groepSOO in
2029.

In het beslissingskader vind je alle informatie over de voorwaarden waaraan je moet voldoen om een aanvraag
in te dienen en over de criteria op basis waarvan aanvragen worden beoordeeld. Opgroeien regie gebruikt dit
beslissingskader om te bepalen welke locaties een subsidiebelofte krijgen voor de omschakeling/overgang
binnen deze oproep.

WAARVOOR KAN JE EEN AANVRAAG DOEN?

Deze oproep is bedoeld voor vergunde en actieve locaties groepsopvang door samenwerkende
onthaalouders (groepS0O0) die in hoofdzaak baby’s en peuters opvangen* en die nu de subsidie voor
inkomenstarief aan het tarief gezinsopvang krijgen.

Aanvragen voor locaties groepsopvang door samenwerkende onthaalouders die als gezinsopvang worden
gesubsidieerd en die uitsluitend buitenschoolse kinderopvang (BKO) aanbieden® komen niet in aanmerking,

tenzij de aanvraag expliciet vermeldt dat deze locatie vanaf de overgang in hoofdzaak baby's en peuters zal
opvangen.

WANNEER EN HOE DIEN JE EEN AANVRAAG IN?

e Aanvragen kunnen pas vanaf 1 juli 2026 ingestuurd worden.

e Hiervoor gebruik je uitsluitend het aanvraagformulier van Opgroeien. Dit aanvraagformulier zal vanaf
1 juli 2026 beschikbaar zijn op de website van Opgroeien.

e Mail het volledig ingevulde aanvraagformulier uiterlijk dinsdag 15 september 2026° naar
uitbreiding.kinderopvang@opgroeien.be.

e Geef aan op welke locatie je de aangevraagde plaatsen wil omschakelen. Per locatie dien je een
aparte aanvraag in.

2 Het aantal plaatsen is een schatting op basis van standaardsubsidiebedragen. Het effectieve aantal plaatsen dat binnen het voorziene budget kan overgaan naar de subsidie
groepsopvang zal afhangen van de effectieve kostprijs per plaats voor de geselecteerde aanvragen.

3 Dit is bij de start van deze legislatuur budgettair voorzien door de Vlaamse Regering, onder voorbehoud van de budgetmarges in elk begrotingsjaar.
4 Op jaarbasis heeft in deze locatie minstens de helft van de opvangprestaties betrekking op de opvang van baby’s en peuters.

5 Dit zijn de locaties die vallen onder de overgangsregeling tot 31 december 2031, waarin ze nog als kinderopvang van baby’s en peuters kunnen worden gesubsidieerd.

6 Aanvragen moeten ten laatste op 15 september 2026 om 23.59 uur aangekomen zijn in de mailbox van Opgroeien.
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e Vulin hoeveel plaatsen je wil omschakelen naar groepsopvang met de subsidie voor inkomenstarief
aan de tarieven groepsopvang. Geef zowel het minimum als maximum aantal plaatsen op. Door het
minimum aantal te bepalen, maak je duidelijk dat je niet wil omschakelen voor minder plaatsen dan
dit aantal, bijvoorbeeld omdat dat financieel niet haalbaar is.

o Geef de voorziene startdatum van de omschakeling en een concreet en realistisch tijdspad om de
startdatum te halen.

WELKE AANVRAGEN KRIUGEN VOORRANG EN HOE WORDEN ZE
BEOORDEELD?

Het beslissingskader bepaalt duidelijk of je aanvraag in aanmerking komt en hoe je aanvraag beoordeeld
wordt. Neem het beslissingskader grondig door om te weten of je voldoet aan de voorwaarden en hoe jouw
aanvraag wordt behandeld.

AANTAL PLAATSEN DAT KAN OMGESCHAKELD WORDEN

Het beslissingskader bepaalt duidelijk hoeveel plaatsen er per locatie omgeschakeld kunnen worden. Lees dit
eerst even door. Zo kan je je aanvraagformulier correct invullen volgens de regels.

WAT DOET OPGROEIEN REGIE NA HET ONTVANGEN VAN DE
AANVRAAG?

Opgroeien regie beoordeelt de aanvragen aan de hand van het beslissingskader.

Opgroeien regie:

e bezorgt via e-mail een ontvangstbevestiging.

o doet een controle op de volledigheid. Als de aanvraag onvolledig is, melden we je dit zo snel mogelijk via
mail. Vanaf die melding krijg je maximaal 30 kalenderdagen om de aanvraag te vervolledigen. Tot zolang is
de beslissingstermijn van Opgroeien regie opgeschort.

e onderzoekt, uiterlijk 30 kalenderdagen na de datum van de ontvangst van het aanvraagformulier, of je
aanvraag ontvankelijk is of niet.

e neemt uiterlijk 14 december 2026 een beslissing over je aanvraag.

Ter info: voor deze oproep moet je je aanvraag niet melden aan het lokaal bestuur. Het lokaal bestuur heeft
hierin geen adviesrol. Je kan het lokaal bestuur natuurlijk wel vrijblijvend op de hoogte brengen van je
aanvraag.

WAAR KAN JE TERECHT MET VRAGEN?

Heb je vragen over je aanvraag, de oproep, het beslissingskader of de voorwaarden voor de subsidie
groepsopvang met inkomenstarief? Neem dan contact op met je klantenbeheerder.
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Voor vragen over werkgeverszaken die van belang zijn bij een omschakeling, zoals loon- en
arbeidsvoorwaarden of de Codex Welzijn op het werk, kan je terecht bij je werkgeverskoepel.

Op de website van Opgroeien is binnenkort een informatiepakket beschikbaar dat kan helpen bij het
beantwoorden van vragen die je als organisator hebt als je overweegt een aanvraag in te dienen. Dit
informatiepakket wordt uitgewerkt samen met de sociale partners uit de sector gezinsopvang. Opgroeien
regie streeft ernaar deze bijkomende informatie ten laatste op 1 juli 2026 online beschikbaar te stellen, zodat
je je aanvraag goed geinformeerd en correct kan indienen.
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