Jordan, kindbegeleider/éducateur
Centre de la petite enfance La Farandole, La Pocatiere, Québec, Canada

lk ben altijd heel goed geweest met jonge kinderen. Op
familiefeesten, de kinderen kwamen altijd bij mij. Maar toch,
niemand heeft mij ooit gezegd, tijdens mijn parcours: “Je zou
een heel goede kinderbegeleider kunnen worden, heb je daar
al aan gedachte”

J'ai toujours été vraiment bon avec les enfants. Dans les

partys de famille, les enfants venaient toujours vers moi.

Mais malgré ¢a, personne ne m’a jamais dit, durant mon
parcours: ‘Hél Tu ferais un bon éducateur, as-tu déja pensé a

ca?’



Mannen in basisvoorzieningen

VOOr jonge kinderen: perspectieven kg "
Québec en Vlaanderen {4

Utiwisselingsproject met het 'Ministére des Relations internationales et
de la Francophonie du Québec’ en het Ministerie van Buitenlandse
Zaken

Met de participatie van verschillende organisaties uit Vlaanderen en Québec:

VBJK, ABB /Gelijke Kansen, Agentschap Opgroeien, IBO De Buiteling, VCOK, school De
Tandem, Rosa vzw, Erasmus Hogeschool, VVSG en partners van het denktank MIK.

College Montmorency, CEGEP de I'Outaouais, CEGEP Gérard Godin, CPE Pirouette, CPE
Tchou-Tchou, COSMOSS Kamouraska

Sectoroverleg | 20 juni 2025
Lisandre Bergeron-Morin en Jan de Mets, VBJK
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Het thema in Vlaanderen doorheen de jaren

Campagne en brochure “Werken met mannen en
vrouwen in een gemengd team” (www.vbjk.be)
Vlaanderen als internationale pionier

2003 2022 2023 2024 2025
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Het thema in Vlaanderen doorheen de jaren

ABB/Gelijke kansen richt de denk- en actietank MIK (Mannen
In Kinderopvang) op.

Met dan 37 organisaties die betrokken zijn bij kinderopvang,
onderwijs/opleiding, onderzoek, gelijke kansen,

maatschappelijke organisaties en beleid. . _ _
Brochure ‘Mannen in de kinderopvang,

Hoe krijgen we meer mannen aan de slag
in de kinderopvang?’ (www.vvsg.be)

2003 2022 2023 2024 2025

Doelen:

o Sensibiliseren en kennis verdiepen/verspreiden
door workshops, video’s, getuigenissen

o Mythes en vooroordelen bespreekbaar maken

o Het opnemen van het thema door alle partners in Charter — engagementsverklaring
concrete acties in hun eigen reguliere activiteiten
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‘Het thema in Vlaanderen doorheen de jaren

Kindertijd 12

‘Gezocht (en gevonden): Mannen
in deze vrouwenwereld' Masterthesis UGent - L. De Pré —

Interviews met kindergebeleiders

2003 2022 2023 2024 2025

Eindproject TEW UHasselt — H. Breult, F. Jamaer, X.
Zénasni
Rapport: Mannen in de kinderopvang - Beleidsproject

https://padlet.com/vbjk/mik
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Het thema in Vlaanderen doorheen de jaren

Uitwisseling Québec-Vlaanderen
Ministerie van Buitenlandse Zaken

Bezoek van de Quebecse delegatie bij VBJK/VCOK
Salongesprek met MIK

2022 2023 2024 2025

Salongesprek — 12 september 2025
Bezoek van de Vlaamse delegatie in Québec

o Jan De Mets, Lisandre Bergeron-Morin - VBJK
o Wivina Van der Steen, initiatiefneemster van de denktank MIK
o Geert Meys, IBO de Buiteling

https://padlet.com/vbjk/mik



Jordan Veillette

Educateur a l'enfance

https://www.youtube.com/watch?v=iwAZd5f9WuU&t=16s
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" - Québec versus Vlaanderen

Twee systemen, één gelijkaardig verhaal

Zelfde visie en behoeften:

* Mannen kunnen evenwaardig bijdragen aan de opvang en opvoeding van het jonge kind;
* Meer mannen in de kinderopvang is pedagogisch te verantwoorden en aan te bevelen;

 Meer mannen in de kinderopvang stimuleert ouderbetrokkenheid en de drempel voor
vaders verlaagt;

* Drempels die mannen weerhouden moeten verdwijnen en mannen moeten de kans
krijgen om hun talenten en vaardigheden in te zetten;

* Meer mannen in de kinderopvang als rolmodel doorbreken gendernormen en
stereotypen, en dragen bij aan gelijkheid en gelijkwaardigheid tussen mannen en
vrouwen;

* Meer mannen in de kinderopvang biedt nieuwe perspectieven voor kwalitatieve
kinderopvang, als ook een antwoord op de vraag naar voldoende personeel en aanbod;

* Meer mannen in de kinderopvang kadert in een streven naar diversiteit in het
personeelsbestand dat een weerspiegeling is van de samenleving.

(Charter MIK, Vlaanderen, 2023)
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Twee systemen, één gelijkaardig verhaal
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Twee systemen, één gelijkaardig verhaal
Gelijkaardige uitdagingen:

* Personeelstekort in de sector

* Het aanwerven en behouden van mannen weerspiegelt de bredere problematiek van de valorisatie van
beroepen in de kinderopvangsector

* Hardnekkige gender-verwachtingen, stereotypen en normen:
* Voorspelbaar, overtuigend, geinternaliseerd, onzichtbaar, vanzelfsprekend.
* We zien meestal niet hoe sterk onze keuzes gedreven worden door deze processen.
* Soms anticiperen wij zelf: 'wat zouden de anderen erover denken?' (pluralistische onwetendheid).
(Van Laar, 2023)

* Dialoog over mannen bij 0-6 jaar is niet altijd eenvoudig en er zijn valkuilen om terug te vallen in
gendersterteotypes en in gevoelige discussies
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Twee systemen, één gelijkaardig verhaal

Gelijkaardige zoektocht naar:

* Concrete acties om mannen aan te werven en te
behouden

* Geintegreérde acties op verschillende
sleutelmomenten van de trajecten van jongeren
en mannen.

* Een verandering van de maatschappelijke
beeldvorming




"q Inspiratie uit Québec
Verfrissende ideeén

* Voortdurend acties voeren omtrent beeldvorming (“waarom geen mannen als
kinderbegeleider”), met alle mogelijke posters, filmpjes, affiches werpt op termijn
vruchten af.

* Ook een colloquium (voor de derde keer op rij in Montréal) werpt vruchten af: het
aantal deelnemers stijgt, de interesse (ook van de media) groeit. De
samenwerking tussen verschillende opleidingen om dit te organiseren, begint te
lonen.

* Kleine budgetten om eigen acties te voeren, een beurs te geven aan studenten

* Netwerken: tussen initiéle opleidingen, en tussen mannen (padlet ‘mur des
hommes’)



”ﬁ; Inspiratie uit Québec
Verfrissende ideeén

» Zo bereik je kleine successen, bijvoorbeeld 14 ipv 1 of 2 jongens die dit
academiejaar in een hogeschool in Montréal de initiéle opleiding volgen.

* Dit kan niet goed slagen zonder dat er tegelijk en voortdurend op de hamer
geklopt wordt van enerzijds betere arbeidsomstandigheden (incl. lonen) voor

iedere kinderbegeleider en anderzijds hogere maatschappelijke waardering voor
de job.

Trouwens, de podcast is echt boeiend en goed gemaakt: https://ici.radio-
canada.ca/ohdio/balados/10756/educateur-un-jeu-denfant



https://ici.radio-canada.ca/ohdio/balados/10756/educateur-un-jeu-denfant
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/balados/10756/educateur-un-jeu-denfant
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Boeiende reflecties

Belang van rolmodellen

Meerwaarde van een transsectoriéle aanpak vs vanuit initiéle opleiding in
Québec

De getuigenissen van de mannen in De Buiteling: de sociale functie van hun
werk

‘Mannen zien als een troef in een team’ (Geert Meys — De Buiteling)

Kleine acties samenbrengen: het belang om ons ‘netwerk’ te behouden op lange
termijn

Middelbare scholen: rekrutering, bijv. tijdens opendeurdag van initiéle opleiding;
of stage voorstellen zodat jongens vroeg kunnen proeven



Mannen in basisvoorzieningen voor jonge kinderen 0-6
Perspectieven uit Québec (Canada)
en Vlaanderen (Belgié)

9u-11u
BRUSSELS

(bij Opgroeien)
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