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Voorzitter: Ann Vuylsteke

Verslaggever: Stijn Hermans

Welkom

De voorzitter verwelkomt de aanwezigen, de verontschuldigingen worden overlopen.

Het IROJ verwelkomt Stéphanie del Cioppo, de nieuwe directeur van het VK, die Joke Castelein opvolgt, ook
als vertegenwoordiger in het [ROJ.

Katleen Castelein neemt vandaag de spiegel in de hand.

1. Opvolging en goedkeuring verslag IROJ 8 mei

- Er zijn geen specifieke opvolgpunten.
- Het verslag van het overleg van 8 mei wordt goedgekeurd.

2. Voorzitterschap IROJ

Stijn geeft toelichting bij dit agendapunt.

De IROJ-voorzitter wordt aangeduid voor een periode van 3 jaar. Dit mandaat kan worden verlengd.

Er is geen beperking op het aantal verlengingen.

Het mandaat van de IROJ-voorzitter loopt eind september ten einde. Ann had aangegeven dat ze bereid
was om een derde mandaat op te nemen, als het IROJ hiermee akkoord gaat.

Zoals afgesproken tijdens het IROJ van 8 meij, is een open oproep gebeurd naar kandidaten voor het
voorzitterschap. Kandidaturen konden tot donderdag 18 juni worden ingediend.

Er werden geen bijkomende kandidaturen ingediend.



Het IROJ bevestigt bij handgeklap de verlenging van het mandaat van de zittend voorzitter.

3. Advisering aanvraag reconversie

3.1.Aanvraag reconversie OVBJ IMPACT

Toelichting

OVBJ Impact heeft een reconversie-aanvraag bezorgd mbt de omzetting van een gedeeltelijke 5/7-
erkenning naar een volledig 7/7-erkenning en de ombouw van een aantal modules ifv de verbreding van
het aanbod binnen de werkingen Nest en Makz.

De aanvraag is op 22 juni besproken in de werkgroep advisering. Het voorstel van advies vanuit de
werkgroep wordt toegelicht.

Besluit
Het IROJ bevestigt het geformuleerde voorstel van advies.

3.2. Aanvragen reconversie MFC naar RTH

Toelichting

Ook dit jaar kunnen MFC's VAPH een aanvraag reconversie naar RTH indienen.

Er werd één aanvraag ingediend, vanuit MFC Impact.

De werkgroep advisering heeft de aanvraag op 22 juni besproken en een voorstel van advies geformuleerd
tav het IROJ. In het voorstel van advies kon geen rekening worden gehouden met de info uit de sectorale
bespreking, die pas op 25 juni heeft plaatsgevonden.

Het voorstel van advies vanuit de werkgroep wordt toegelicht.

Bespreking

De sectorale vertegenwoordigers geven aan dat ze transparantie missen van de kant van het VAPH mbt de
afbouw van de residentiéle capaciteit, gelet op de wachtlijst. Een afbouw ten voordele van aanbod RTH is
in deze omstandigheden niet aangewezen. Men had graag meer duidelijkheid van het VAPH over de
mogelijkheid tot reconversie. Er is recent een uitbreiding geweest van RTH en een bijkomende substantiéle
uitbreiding van RTH zal eind dit jaar/begin 2027 worden aangekondigd.

De meest organisaties wachten hierop en overwegen momenteel geen reconversie omwille van de druk op
de residentiéle capaciteit.

Er wordt vanuit het sectoraal overleg een positief advies gegeven bij de aanvraag, maar er zijn
bedenkingen bij de gevraagde capaciteit die hoog is en een effect heeft op de regio. Er wordt gevraagd om
in de toekomst eerder af te stemmen en om capaciteit die niet kan worden ingezet in de loop van het jaar
uit te wisselen met andere organisaties die boven hun capaciteit gaan.

Besluit
Het IROJ voegt de elementen uit de sectorale bespreking toe aan het advies.

4. Plan Jeugdhulp & Conceptnota Personen met een
handicap - Stand van zaken

4.1. Plan Jeugdhulp
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- Op 12 mei heeft Opgroeien een online sessie georganiseerd voor de codrdinatoren 1G1P en de
kernpartners over de conceptnota netwerken laagdrempelige jeugdhulp.

Het babsesluit zou in september worden goedgekeurd door de Vlaamse Regering. Er wordt opgemerkt
dat er momenteel nog heel wat onduidelijkheid blijft. Er zou sprake zijn van een geleidelijke opstart,
maar wat de modaliteiten en timing zullen zijn is nog niet gecommuniceerd. De communicatie verloopt
ook gefragmenteerd.

- Opgroeien heeft op 21 mei een online infomoment georganiseerd over de stand van zaken van het Plan
Jeugdhulp.

Een aantal werven kwamen niet aan bod. Er wordt opgemerkt dat de toelichting vrij abstract bleef.

- De Vlaamse Regering heeft op 22 mei een principiéle goedkeuring gegeven mbt enkele wijzigingen aan
het decreet Integrale Jeugdhulp. Eén van deze wijzigingen heeft betrekking op de evolutie naar 1
gemandateerde voorziening. De andere wijzigingen hadden betrekking op de afbakening van het
aanbod binnen het crisisnetwerk en de rol van de intersectorale toegangspoort.

- De Vlaamse Regering heeft op 5 juni beslist dat de uitvoering van het plan jeugdhulp wordt versneld:
na de zomer zal een meerjarenoproep van 64 miljoen euro naar de sector worden gelanceerd.

- Opgroeien heeft recent gecommuniceerd over de centrale regie en toeleiding binnen jeugdhulp die in
september zal starten. Op 29 juni organiseert Opgroeien hierover een infosessie. Deze info is reeds
bezorgd aan de IROJ-leden.

Tijdens het IROJ van september komen we hier op terug.
Er wordt aangevuld dat vanuit Opgroeien nog een communicatie volgt met data waarop subregionaal
met voorzieningen in gesprek zal worden gegaan.

- Er wordt aangegeven dat momenteel alles snel op de sector afkomt, de koepels trachten hun leden op
de hoogte te houden en feedback te verzamelen, maar het gaat te snel om nog mee te zijn.

- Tegelijk zijn er ontwikkelingen binnen het VAPH en CGG-CAR, maar alles loopt naast elkaar.

In de conceptnota over de netwerken laagdrempelige hulp wordt zelfs niet meer gesproken over
intersectorale maar over interdisciplinaire samenwerking.

- Eenrode draad in het geheel lijkt dat de overheid terug meer controle wil. Monitoring staat centraal in
alles.

- Er wordt opgemerkt dat er ongerustheid is over het regelgevend kader dat wordt voorbereid inzake de
Overkopwerking.

In de Vlaamse stuurgroep is recent toelichting gegeven bij de nieuwe regelgeving. De presentatie bij het
BVR die werd gebruikt werd achteraf niet meegestuurd met het verslag.

Het besluit van de Vlaamse Regering zou al op 17 juli worden besproken op de Vlaamse Regering.

Er is onduidelijkheid en bezorgdheid binnen een aantal sectoren die nauw betrokken zijn bij Overkop
over de weg die men zal inslaan. Men is bevreesd dat de kracht van overkop — de koppeling tussen
ontmoeting en mentaal welzijn - wordt afgezwakt en de focus zou komen te liggen op ontmoeting.

De GGZ zou niet langer een verplichte partner zijn. Dit partnerschap is essentieel en zeer waardevol.

De link met &én gezin &én plan wordt ook niet verankerd.

De rol van de penhouderschap zou worden aangepast.

Men is bevreesd dat de diversiteit tussen de Overkophuizen zal toenemen.

Er is een signaalnota opgemaakt en er is een overleg gevraagd met het kabinet.

Aan het IROJ wordt gevraagd om dit signaal te steunen.

Het is niet duidelijk wat de achtergrond is voor deze veranderingen.

Besluit: het IROJ deelt de bezorgdheid over de verankering van de samenwerking met de GGZ en de link
naar één gezin één plan.

4.2. Conceptnota Personen met een handicap

- Er is weinig concreet nieuws: er zijn 15 werkgroepen bezig die met verschillende snelheden lopen.
Er komt weinig info naar buiten.
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4.3. Globaal

De IROJ-leden zijn bezorgd over de evoluties in de verschillende sectoren die los van elkaar gebeuren.
Het intersectoraal beleid rond jeugdhulp verdampt.

5. Regionaal actieplan IROJ

Kader voor werkgroepen en projectfiche voor de werkgroepen

In het najaar van 2025 was afgesproken om een duidelijker kader uit te zetten voor de werkgroepen.

Er werd:

- een voorstel van kader uitgewerkt over de inbedding en samenhang van werkgroepen en het IROJ.

- een voorstel van projectfiche opgemaakt — deze fiche moet een weergave bieden van de werking van
de werkgroep voor de leden van het IROJ, maar ook voor personen die nieuw lid worden van een
bestaande werkgroep.

Dit is aanvullend aan de actiefiche die we gebruiken in functie van specifieke acties waar een

budgetvraag aan is gekoppeld.

Beide documenten zijn vooraf bezorgd aan de IROJ-leden.

Het IROJ keurt beide fiches goed.
Stand van zaken werkgroepen

- Werkgroep Armoede: tijdens het IROJ van 8 mei was beslist om een werkgroep armoede te starten.
Er is een ontwerpfiche gemaakt voor deze werkgroep, die vooraf werd bezorgd.
Enkele leden hebben vragen bij de omschreven methodiek: via literatuurstudie en actieonderzoek.
Joost Bonte verduidelijkt dat deze omschrijving best wordt aangepast, de focus ligt niet op
literatuurstudie, maar het is wel de bedoeling om rekening te houden met, gebruik te maken van en
mensen bewust te maken van de resultaten van wetenschappelijk onderzoek over de impact van
armoede.
Het is een breed thema, de blik start vanuit jeugdhulp.
Hulpverlening is soms mee de oorzaak van een schuldenproblematiek: als voorbeeld wordt verwezen
naar de tijdelijke opnames van jonge kinderen in het ziekenhuis wanneer er geen plaats in de
jeugdhulp. De rekeningen van de ziekenhuizen komen terecht bij de ouders. Deze rekeningen kunnen
erg hoog oplopen.
Besluit: De fiche wordt aangepast en zal met een oproep tot deelnemers worden verspreid.
Wie de werkgroep zal trekken zal in de werkgroep zelf worden bekeken, Joost is eventueel kandidaat.
Na de eerste bespreking zal een terugkoppeling gebeuren naar het IROJ over het voorstel van aanpak.

Thema Complexe scheidingen: de CAW's hebben bekeken of zij deze werkgroep kunnen trekken.
CAW Centraal West-Vlaanderen zal de opdracht geven aan de nieuwe codrdinator die in september
rond dit thema zal starten.

Tijdens het IROJ van september komen we hier op terug en bekijken we de verdere stappen ifv de
opstart van dit overleg.

- Thema contextbegeleiding — werken in/met de context : het IROJ had zich geéngageerd om rond

dit thema dat vanuit Co-ncept was aangebracht, verder aan de slag te gaan. Samen met een aantal
personen die rond dit thema actief waren vanuit de stuurgroep van Co-ncept is een voorstel van
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aanpak uitgewerkt.
Het IROJ gaat akkoord met de fiche. De opstart wordt voorbereid.

- Werkgroep jongvolwassenen: het netwerkmoment van 15 oktober wordt verder vorm gegeven. De
save the date zou binnenkort worden verspreid.

6. WINGG

6.1 Strategisch plan WINGG 2025-2028

De Codrdinator van WINGG geeft toelichting bij het Strategisch plan van WINGG 2025-2028 (cfr
presentatie).

Bespreking

- Er wordt opgemerkt dat bij strategische doelstelling 2, de Huizen van het Kind niet worden vermeld.
Dit klopt, de ontwikkeling van het plan heeft plaatsgevonden in het najaar van 2024 — voorjaar van
2025 toen de Huizen van Het Kind een partner waren waar maar beperkt linken mee waren. Dit is
ondertussen geévolueerd en hier zal ook verder op worden ingezet.

- Bij de ondersteuning van de ELP-ers binnen Overkop is het belangrijk dat ze verder blijven vertrekken
vanuit hun presentie en niet vanuit hun “behandelings-bril”.
Dit zal worden meegenomen naar de stuurgroep van ELP-en.

6.2. Proeftuin WINGG zorg- en welzijnscoordinatie en casemanagement

De Codrdinator van WINGG geeft toelichting bij het opzet van de proeftuin rond zorg- en
welzijnscodrdinatie en casemanagement (cfr presentatie). De voorlopige versie van de oproep was samen
met de agenda bezorgd.

Deze proeftuin is een initiatief vanuit WINGG, vertrekkend vanuit het strategisch plan.

Het netwerkcomité van WINGG en het IROJ zouden worden betrokken bij de proeftuin en de rol van
“overheid” opnemen.

De opstart van de proeftuin zal verder worden uitgewerkt en zal starten na goedkeuring van het
netwerkcomité WINGG en het IROJ. De voorlopige oproep is ondertussen bezorgd aan de eerstelijnszones
die al feedback hebben gegeven.

De oproep zou volgende week worden gelanceerd. Tegen half augustus wil men een idee hebben over de
partners die willen samenwerken. In de periode tot half november wordt het opzet van de proeftuin
verder geconcretiseerd. In januari 2027 zou de proeftuin starten, met een evaluatie van de resultaten begin
2028. Men wil ook de administraties bij de proeftuin betrekken.

Er zijn nog een aantal vragen rond de afbakening, registratie, werving van de casemanagers, ... die verder
moeten worden uitgeklaard.

Bespreking
- Er wordt gewezen op de evoluties binnen de Huizen van Het Kind, die ook rond dit punt zinvol zijn om

mee te nemen. De oproep zal via de intersectorale medewerkers worden verspreid naar de Huizen van
het Kind.

- Veel sectoren zijn bezig met deze concepten, wat positief is. Het is een methodiek die in alle sectoren
kan worden ingezet. Er is nood aan een lexicon, afstemming over termen en methodiek.

- Er wordt gewerkt aan een nieuw regelgevend kader voor de CAW's. Zorgcodrdinatie is één van de
opdrachten die de CAW’s expliciet zullen krijgen.
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7.Goestingsteam West-Vlaanderen - 360° partnerschap -
organisatie leaders Day

Catherine Nihoul (OSD) en Jolien Cornillie (De Patio - ‘t Groot Hertsberge) geven toelichting bij dit
agendapunt (cfr presentatie).

Vanuit de ervaringen binnen 't Groot Hersberge wordt stil gestaan bij de effecten van een 360°
partnerschap.

Het uitbouwen van dit partnerschap vraagt tijd en ruimte om samen te zoeken. Dit moet mee worden
gedragen en gesteund door het beleid van een organisatie. Succes is mogelijk wanneer visie, beleid en
praktijk samenkomen.

Om leidinggevenden en directies uit de diverse sectoren te inspireren wordt op 21 oktober 2026 een
leiderschapsdag georganiseerd rond het “360° partnerschap”.

Er wordt opgeroepen om deel te nemen aan de leiderschapsdag en ook collega’s in de sectoren warm te

maken.
De info mbt de leiderschapsdag zal via het verslag worden gedeeld.

8. Under pressure - toelichting bij de resultaten van het
onderzoek

Nele Cox (VIVES) geeft toelichting bij het onderzoek Under Pressure (cfr presentatie).

In het onderzoek lag de focus op de vraag waarom hulpverleners in de jeugdhulp er voor kiezen om wel te
blijven (cfr presentatie).

De elementen die in het onderzoek naar boven komen zijn zeer herkenbaar.

De positieve elementen geraken vaak ondergesneeuwd, het is belangrijk om aandacht te hebben voor die
sprankels en deze te delen.

9. Signalen cliéntvertegenwoordigers

Heel wat gezinnen ervaren extra stress door de beperkingen van de werkloosheid in tijd. Er moeten
financiéle keuzes worden gemaakt, waardoor geen beroep meer wordt gedaan op bijvoorbeeld een
psycholoog. Zijn dit signalen die men ook merkt bij de hulpverleners ?

Deze signalen zijn herkenbaar.
Deze signalen worden meegenomen naar de werkgroep Armoede.

10. Stand van zaken in de regio

10.1 Stand van zaken uit de samenwerkingsverbanden &én gezin &én plan
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De vertegenwoordigers van Konekti en AanZet zijn verontschuldigd.

Konekti heeft recent naar de partners in de regio gecommuniceerd over een tijdelijke aanmeldingsstop.
Deze communicatie was ter info bezorgd aan de leden van het IROJ.

De codrdinator van 1G1P Noord-West-Vlaanderen geeft aan dat het aantal aanmeldingen bij de 3 teams
1G1P in de regio bijzonder hoog ligt. Bij 1GIP Noord-West-Vlaanderen is er momenteel nog geen wachttijd.

10.2. Info Overkop (-netwerken)

Er is groen licht voor de opstart van het Overkophuis in de eerstelijnszone WE40, in Oostkamp.

10.3 Info uit de eerstelijnszones

Er is geen actuele info.

11.Korte berichten en varia

e Recent is bekend geworden welke 20 projecten zijn geselecteerd als pioniersschool, in het kader van
“scholen voor iedereen”.
Het lijkt zinvol om hier op een volgend IROJ aandacht aan te besteden.

e Reflecties vanuit de spiegel
Rond het thema armoede is het fijn dat mensen leren mijn omgeving beter te begrijpen.
Er is binnen netwerken aandacht voor mijn bezorgdheden en ik word gevraagd naar wat mij vooruit
kan helpen.
Under pressure - het is fijn dat hulpverleners mij graag zien.

De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun deelname en wenst iedereen een fijne zomervakantie.
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https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/lesgeven-en-begeleiden/leerlingenbegeleiding/zorg-en-ondersteuning-voor-leraren-en-leerlingen/naar-scholen-voor-iedereen-in-2040/pioniersscholen

