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Declercq, Lien Vanmaele, Sigrid Verhees, Veerle Louwage, Eline Malfait, Nathalie Dessein, Sofie Serruys, Loes
Verdru, Lucia Dreser,

Voorzitter: Ann Vuylsteke

Verslaggever: Stijn Hermans

Welkom

De voorzitter verwelkomt de aanwezigen, de verontschuldigingen worden overlopen.

Veerle Benoot (OBC De Berkjes — De Kade) is de nieuwe plaatsvervanger van Jozefien Van Landschoot.
Veerle was is in het verleden al betrokken bij het IROJ als co-voorzitter van de regionale
netwerkstuurgroep Brugge-Oostende.

Geert Verpoest neemt vandaag de spiegel in de hand.

1. Opvolging en goedkeuring verslagen

- In opvolging van het IROJ van 23 januari
Het VAPH heeft recent gecommuniceerd over de toewijzing van de extra capaciteit MFC en RTH in het
kader van het uitbreidingsbeleid 2025.
1
- IROJ 27 februari 2026
Het verslag van het IROJ-voorzittersoverleg van 13 februari is samen met de agenda bezorgd.
Het verslag van het overleg van 27 februari wordt goedgekeurd.

- Extra IROJ 20 april 2026
Opvolging



- Uitbreiding gezinshuizen: de gezamenlijke aanvraag van De Kantel, CKG St-Clara en Binnenstad is
goedgekeurd onder voorwaarden (goedkeuring van de reconversies naar gezinshuizen en realisatie
van het extra gezinshuis in 2026).

- Tijdelijke maatregelen VK: Joke Castelein geeft een nieuwe stand van zaken.
De info uit het overleg van 20 april is teruggekoppeld naar de Raad van Bestuur.
Er is beslist dat vanaf 18 mei nieuwe trajecten kunnen starten voor ongeboren en pas geboren
kinderen (jonger dan 1 jaar).
Er wordt benadrukt dat het aanbod mbt advies en coaching in andere situaties een optie blijft waar
hulpverleners een beroep op kunnen doen.
De communicatie over deze versoepeling zal in de loop van de dag worden verstuurd.

Het verslag van het extra overleg van 20 april wordt goedgekeurd.

Toegevoegd agendapunt — mandaat IROJ-voorzitter

De IROJ-voorzitter heeft een mandaat voor een periode van 3 jaar. Dit mandaat kan worden verlengd.
Er is geen beperking op het aantal verlengingen.

Het mandaat van Ann loopt eind september ten einde.

Ann is bereid om een derde mandaat op te nemen.

Ook andere personen kunnen hun kandidatuur indienen.

Er zal hierover een communicatie gebeuren naar alle IROJ-leden.

Indien er andere kandidaten zijn, wordt gevraagd dat zij zich kenbaar maken bij Stijn, tegen 18 juni.
Tijdens het IROJ van 26 juni komen we hier op terug en zal het IROJ een beslissing nemen.

2. Advisering aanvraag reconversie De Steiger

Toelichting

De Steiger vraagt een reconversie van hun OVBJ-erkenning.

De informatie vanuit De Steiger was vooraf bezorgd, samen met het voorstel van advies vanuit de
werkgroep advisering.

Bespreking

- Een lid merkt op dat De Steiger als ingekanteld onderwijsinternaat binnen een specifieke context werkt.
Personeel dat mee ingekanteld is beschikt vaak over een onderwijsstatuut, wat voor een extra
complexiteit zorgt naar personeelsinzet.

De Steiger heeft in korte tijd een grote beweging vooruit gemaakt.

- Vanuit de West-Vlaamse stuurgroep gezinshuizen is contact genomen met De Steiger, gelet op hun
wens om via reconversie met een gezinshuis te starten. De Steiger zal aansluiten bij de stuurgroep.
Aanvullend wordt meegegeven dat de West-Vlaamse stuurgroep Gezinshuizen op 27 oktober
(namiddag) een kick-off zal organiseren om organisaties te inspireren en te informeren over de
gezinshuizen, een inkijk te geven in het proces dat al gelopen is en de stand van zaken. De stuurgroep
wil hiermee ook de drempel verlagen naar andere organisaties die de stap willen zetten.

Besluit
Het IROJ gaat akkoord met het voorstel van advies.
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3. Plan Jeugdhulp & Conceptnota Personen met een
handicap = Stand van zaken

3.1.Actuele informatie

Plan Jeugdhulp

1. Preventief jeugdhulpbeleid
- Overkop: er wordt een uitbreiding voorzien naar alle ELZ’s. Voor West-Vlaanderen betekent dit dat er
een Overkophuis zal komen in de ELZ WE40 (Beernem, Jabbeke, Oostkamp, Zedelgem). Het overleg over
de opstart in deze ELZ is recent gestart.
Er wordt aangegeven dat men nog een aantal partners rond de tafel mist (oa VAPH en onderwijs).
Tegen 1 juli zou men moeten doorgeven waar het Overkophuis zal worden gevestigd, dat zou recht
geven op de basissubsidie voor 1jaarhelft. Die timing is krap.
- De oproep mbt de uitbreiding Huizen van het Kind zal voor het najaar zijn.
2. Gezinsgerichte jeugdhulp
Netwerken laagdrempelige jeugdhulp: Op 12 mei heeft Opgroeien een online overleg gepland met de
kernpartners 1G1P rond de stand van zaken in de doorontwikkeling naar netwerken laagdrempelige
jeugdhulp.
Er wordt aangegeven dat er nog veel vragen zijn waarop nog geen antwoord kan worden gegeven
vanuit de administratie. Dit maakt het momenteel ook onmogelijk om al een doorvertaling te maken
naar de werking.
3. Verontrusting en kindermishandeling :
- de uitbreiding van het toepassingsgebied JH naar het ongeboren kind en aanstaande ouders zou al op
korte termijn wetgevend worden aangepakt met een aanpassing van het decreet Integrale Jeugdhulp.
- evolueren naar 1 GV: ook dit zou op korte termijn wetgevend worden aangepakt via een wijziging van
het decreet IJH.
Vanuit het VK wordt aangegeven dat het overleg met alle betrokken actoren in een goede richting zit.
De timing van 1januari 2027 wordt mogelijk nog verschoven naar 1januari 2028. Dit zou extra marge
geven om een vlotte overgang mogelijk te maken.
4. Crisisjeugdhulp: de finale nota aan het kabinet zou op korte termijn worden gefinaliseerd.
5. Complexe jeugdhulptrajecten
- heroriéntatie time-out Gl (cfr verder)
6. Jeugddelinquentie
Het capaciteitsplan voor de Gl is recent bekend gemaakt.
- de capaciteit kortverblijf wordt gedeeltelijk afgebouwd. Dit heeft ook effect op uitbreiding
delictgerichte contextbegeleiding ifv kortverblijf die voorzien was.
- in een aantal steden loopt een project rond ketenaanpak (oa Juwel in Kortrijk). De voorziene
uitbreiding van deze projecten is uitgesteld tot 2028.
7. Organisatorische Hervormingen
In het kader van het nieuw erkennings- en financieringskader wil de minister een optimalere inzet van
de bestaande middelen, voér er wordt ingezet op uitbreiding.
Men wil de bezetting van het aanbod verhogen. Hierbij wordt ook bekeken hoe men kan evolueren naar
een betere omkadering. Er zijn nog geen voorstellen definitief afgeklopt. E&én van de pistes is een
compenserende afbouw van erkenningen.
Volgens &én van de voorstellen in de besprekingen zou het personeelskader van alle voorzieningen
worden opgetrokken tot het niveau van de voorzieningen 1 bis. De vraag wordt gesteld of dit ook
betekent dat alle voorzieningen de doelgroep van de voorzieningen 1 bis zullen bedienen.
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Er wordt opgemerkt dat als er minder open capaciteit is binnen voorzieningen, dit een effect kan
hebben op de mogelijkheden van voorzieningen naar crisisopvang.

Er wordt aangegeven dat het plan jeugdhulp een complexe oefening is op diverse terreinen. Het is niet
evident om de evoluties op te volgen. Opgroeien doet veel inspanningen om de sectoren te consulteren.
Veel wordt los van elkaar ontwikkeld, zullen de eindjes aan elkaar hangen ?

Het is duidelijk dat er een sterke sturing is vanuit het kabinet.

Conceptnota Personen met een handicap

Er is momenteel weinig nieuws.

Er wordt opgemerkt dat het er op lijkt dat op beleidsniveau een aantal krijtlijnen zijn vastgelegd en er nu
verder wordt gedebatteerd over het hoe en wat binnen deze marges.

Op 5 mei vond het slotevent plaats van het maatschappelijk debat Perspectiefplan 2040 “Samen inclusief”.
Hier is geen info gelost over de uitvoering van de conceptnota.

Er wordt aangegeven dat in West-Vlaanderen op het terrein veel mensen overtuigd zijn van de nood aan
een sterker geintegreerde jeugdhulp. Er is op Vlaams niveau nood aan een visie waarbij het de
minderjarigenwerking van het VAPH mee wordt geintegreerd, tot nu toe lijkt de focus vooral op de
bijzondere jeugdhulp te liggen.

De beweging binnen het VAPH lijkt nu vooral in de richting van een sterkere link met de zorg voor
volwassenen, maar dit zal de problemen niet oplossen.

Veel mensen gaan er van uit dat MFC’'s goed omkaderd zijn.

De MFC's zijn nog in belangrijke mate gefinancierd op basis van een 5/7 werking - ooit aangepast naar
30% weekend en vakantiebezetting - terwijl er een zeer sterke vraag is naar een 7/7 werking.

Er is een sterke druk vanuit het beleid om naar 100% bezetting te gaan.

En dit met 65% van de middelen ten opzichte van de bijzondere jeugdzorg. Dit wordt nooit benoemd.
De omkadering van de MFC's wordt nog steeds bepaald door een historisch kader, wat voor arbitraire
verschillen zorgt tussen voorzieningen. Hierop zijn de voorbije jaren correcties gebeurd, maar er zijn nog
steeds verschillen.

Met het perspectief op de overgang naar de volwassenwerking binnen het VAPH, trachten gezinnen de
zorg in de minderjarigenwerking te maximaliseren. Dit zet veel druk op de MFC's waardoor de doorstroom
stokt.

Blinde vlekken in het landschap zijn onvoldoende zichtbaar omdat men zich vooral focust op waar de
wachtlijsten zijn. Er zijn geen wachtlijsten als er geen aanbieders zijn in een regio.

Het VAPH lijkt een eigen weg te gaan omdat gekende problemen niet werden opgelost.

Nog los van de problemen rond de toegangspoort leent het huidig kader zich niet tot samenwerking en dit
is onvoldoende aangepakt.

Er is nog steeds een verschillend systeem van bijdragen binnen Opgroeien en VAPH. Contextbegeleiding
binnen MFC's moet worden gerealiseerd met een minimale omkadering.

Brussen worden nog te rap uit elkaar getrokken als er sprake is van een beperking.

3.2. Uitfasering time-out in de gemeenschapsinstellingen

Toelichting
De uitfasering van het aanbod time-out in de gemeenschapsinstellingen is een onderdeel van het
regeerakkoord en zit ook vervat in Werf 5 — Complexe jeugdhulptrajecten.
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Het huidige aanbod time-out in de Gl heeft betrekking op 40 plaatsen: 20 in De Zande en 20 in De Kempen.
Recent is aangekondigd dat dit aanbod wordt uitgefaseerd tegen 1januari 2027.

Opgroeien bereidt een oproep voor om een alternatief aanbod te organiseren met private partners. Dit
Zou gebeuren via ombouw van bestaand aanbod. De omzendbrief is er momenteel nog niet.

Bespreking

- Er wordt aangegeven dat het niet evident zal zijn om op korte termijn dergelijk aanbod te realiseren.
Voorzieningen zijn hier niet op voorzien.
Naar verluid zijn er in andere regio’s al een aantal voorzieningen die zich hebben aangeboden.

- Er wordt aangegeven dat er vaak een overlap is tussen delict en verontrusting.

- Veel voorzieningen werken op geregelde basis samen met de Gl voor time-out. Dit aanbod is soms
nodig in een traject om te voorkomen dat trajecten eenzijdig worden stopgezet.
De meerwaarde van het aanbod in de Gl is de geslotenheid.
Een open time-out wordt nu al vaak onderling geregeld onder collega’s.

- Er wordt aangegeven dat het aanbod GES+ en veilig verblijf al erg onder druk staat. Het is geen goed
idee om dit aanbod om te bouwen naar time-out.

- Plaatsen time-out moeten in een aparte leefgroep worden ondergebracht, niet gemengd.

- Het is betreurenswaardig dat dit ten kosten gaat van bestaande verblijfsplekken.

- Er wordt gewezen op de link naar de proeftuin WINGG rond de versterking van het complexe crisis
binnen het residentieel aanbod.
Er heeft al een tussentijdse evaluatie plaatsgevonden, maar het is nog te vroeg om hier al conclusies uit
te trekken. Het lijkt wel aangewezen om bij de eindevaluatie te bekijken welke lessen we hier uit
kunnen trekken.

3.3. Voorstelling Crisispleegzorgplatform

Dries Verdonck (Pleegzorg West-Vlaanderen) geeft toelichting bij het Crisispleegzorgplatform.

Dit platform (website) is tot stand gekomen in vervanging van een initiatief van pleegouders die via een
facebookgroep een snelle match wilden realiseren tussen vragen naar crisishulp en pleegouders. Dit
zorgde voor een aantal extra plaatsingen.

Het nieuwe platform bouwt hierop verder maar komt ook tegemoet aan de bezwaren inzake GDPR. Het
platform is enkel toegankelijk voor gescreende pleeggezinnen. De pleeggezinnen kunnen zelf bepalen welke
aanmeldingen ze willen ontvangen (oa op basis van afstand, leeftijd, taal).

Aanmeldingen worden via het crisismeldpunt bezorgd aan de pleegzorgdiensten die een oproep
publiceren.

Tijdens de eerste maand zijn 83 oproepen verstuurd (66 kinderen/jongeren) en werden 11 plaatsen
gerealiseerd.

Men merkt dat na de startfase er nu veel minder wordt gereageerd door de pleeggezinnen. Er wordt nog
nagegaan wat de oorzaak hiervan is.

Vermoedelijk is een belangrijke reden dat crisisopvang vaak niet kortdurend is omdat doorstroom stokt,
waardoor potentiéle gezinnen afhaken.

De matching door de gezinnen zelf is ook een knelpunt. Mensen gaan soms over hun grens omdat ze iets
willen betekenen voor kinderen en jongeren en tekenen impulsief in, met het risico dat de opvang na een
paar dagen moet worden stopgezet omdat het niet [ukt. Dit zorgt er voor dat gezinnen definitief afhaken.
Het opgezet systeem kan werken als er een goede doorstroom is, anders riskeert dit een maat voor niets
te zijn.

Er zijn veel gezinnen die iets willen betekenen voor jongeren door een korte opvang te bieden, maar door
het gebrek aan perspectief op doorstroom kan dit potentieel aanbod niet worden aangesproken.
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4. Regionaal actieplan IROJ

- Thema Complexe scheidingen : op het IROJ van 7 november 2025 is toelichting gegeven bij de visie
vanuit Opgroeien op complexe scheidingen. Deze visie is Vlaams breed ontwikkeld als houvast om de
focus te houden als consulent.

Er was afgesproken om dit thema verder vast te houden in het IROJ, maar er was nog geen verdere
aanpak afgesproken.

Bespreking
- Van de kant van OSD is er het voorstel om een inhoudelijke bespreking te voorzien om te bekijken

hoe de visies in sectoren zich tov elkaar verhouden. Hulpverleners en consulenten ontmoeten elkaar
rond casussen. Vanuit welke visie vertrekken zij en wat zijn de handvaten die vanuit die visie zijn
ontwikkeld ?
In het verleden zijn er al een aantal intersectorale initiatieven genomen rond complexe scheidingen
(Kinderen uit de Knel, studiedagen), met CAW'’s, CGG’s, VK en OSD.

- De CAW'’s zijn recent vanuit het kabinet bevraagd rond bezoekruimte/ontmoetingshuis, wat een
specifiek aanbod is binnen het continuiim rond conflictueuze scheidingen.
Het is zinvol om een beter zicht te krijgen op het volledige aanbod binnen dit continudm.
De problematiek van complexe scheidingen speelt een rol binnen zeer veel aspecten van
hulpverleningstrajecten.
Medewerkers zijn vragende partij om opnieuw op provinciale schaal uit te wisselen.

Besluit:

Het lijkt aangewezen om een aparte werkgroep te starten rond dit thema.

Er wordt gezocht naar een trekker voor dit thema. Er zal bij WINGG worden geinformeerd of zij hier
een rol in kunnen spelen.

De eerste focus zal leggen op visie en afstemmen rond visie.

- Thema Armoede: er was al eerder beslist om vanuit het IROJ aan de slag te gaan rond het thema
armoede, er waren nog geen concrete afspraken gemaakt over de aanpak.

Bespreking
- Er wordt aangegeven dat hulpverleners vaak onvoldoende inzicht hebben op de effecten van

armoede.

Leven in armoede veroorzaakt permanente stress, wat een effect heeft op de competenties (inclusief
de pedagogische competenties) en handelen. Mensen worden afgerekend op hun gedrag zonder
rekening te houden met de oorzaak. Het huidig beleid wil ongepast gedrag aanpakken, zonder de
oorzaak aan te pakken.

Het is belangrijk om hulpverleners meer bewust te maken van wat armoede met mensen doet.
Armoede aanpakken kan effect hebben op de druk in de jeugdhulp.

- Er wordt gewezen op de gespannen verhoudingen tussen OCMW's en andere lokale actoren omwille
van een andere visie op sociale inclusie. Sommige OCMW'’s focussen op andere doelstellingen in het
kader van activering naar werk en verwachten dat andere partners mee de stok achter de deur zijn.
De hulpverleners staan niet op één lijn, wat het zeer lastig maakt voor de cliénten.

- Een aantal organisaties werken met een ervaringsdeskundige in huis. Dit geeft een dynamiek en zorgt
voor een duidelijke impact binnen de werking.

Besluit:
Er wordt een werkgroep opgericht die aan de slag gaat rond het thema armoede.
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Opdracht:

- sensibiliseren van hulpverleners rond de problematiek en hoe hulpverleners aan de slag kunnen gaan
- onderwijs appelleren om hier aandacht aan te besteden tijdens opleidingen

- beinvloeding lokale actoren (OCMW, ...

- beleid attent maken

Er zal een oproep worden verspreid naar geinteresseerde deelnemers.

Netwerkgroep Crisis: trefdagen crisisbegeleiding: de mogelijkheden om intervisie te organiseren voor
de crisisbegeleiders worden nog verder bekeken.

Werkgroep verontrusting: de inspiratiedag van 9 maart was een succes. De focus lag op “360°
partnerschap”. De feedback van de leden van de werkgroep en van de deelnemers is verwerkt in een
nota die recent aan de IROJ-leden is bezorgd.

De leden van de werkgroep zijn van oordeel dat verontrusting een thema is dat blijft aanspreken. De
werkgroep wil dit verder aanpakken via inspiratiedagen of -momenten.

Er wordt een bevraging georganiseerd om thema'’s in kaart te brengen die men in de toekomst graag
aan bod zou zien komen. Deze is reeds verspreid naar de deelnemers van de inspiratiedag van 9 maart,
maar zou ook via de IROJ-leden sectoraal worden verspreid.

Werkgroep continuiteit en participatie “Verhalen®: de werkgroep heeft verder voortgewerkt op
het voorstel om te werken met “verhalen”. Verhalen van jongeren over wat voor hen heeft gewerkt in
de jeugdhulp, wanneer voelden jongeren zich echt gehoord en gesteund.

Het idee is om opnames te maken van getuigenissen en hier enerzijds korte filmpjes van te maken die
als teaser kunnen worden gebruikt en anderzijds ook langere filmpjes die verdiepend zijn, waarin
jongeren en begeleiders samen in gesprek gaan.

Er is prijs gevraagd bij een aantal productiehuizen en er is met de communicatiedienst van Opgroeien
bekeken welke ondersteuning zij konden bieden.

Besluit
Het IROJ gaat akkoord met de verdere uitwerking en realiseren van het concept. Er wordt hiervoor
€ 6.500 voorzien.

Werkgroep jongvolwassenen: de werkgroep organiseert op 15 oktober een netwerkmoment met
focus op de rechten van jongeren en jongvolwassenen. Caroline Vrijens, Kinderrechtencommissaris zal
de keynote verzorgen.

Werkgroep Jonge kind ism WINGG: de werkgroep zet verder in op het ongeboren kind. Er beweegt
veel op dit terrein, dit wordt verder opgevolgd.

Jonge kinderen die in ziekenhuizen worden opgenomen zit ook mee in de focus, net als de uitbouw van
het perinataal programma in Oostende, en vorming IMH.

De nota “Hulpverlening, een zaak van goed genoeg?” van Ligand (Limburgs netwerk GGZ kinderen en
jongeren) staat ook opnieuw op de agenda.

Thema contextbegeleiding: een fiche is in voorbereiding en zal op het volgend IROJ worden
besproken.

Stand van zaken budget IROJ
De stand van zaken wordt toegelicht.

5. Signalen cliéntvertegenwoordigers
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- Vanuit cliéntperspectief wordt gewezen op het belang van de samenwerking tussen
jeugdhulporganisaties en lokale OCMW's
De OCMW's zijn een zeer belangrijke partner om kansen te geven aan jongeren.
Men moet OCMW-medewerkers informeren over de rugzak van de cliént en over de gevolgen van de
rugzak die ze dragen.

- Er wordt gevraagd om op een volgend IROJ ruimte te voorzien voor de toelichting bij de resultaten van
een onderzoek van Cachet over het groeipakket.

6. Stand van zaken in de regio

6.1 Stand van zaken uit de samenwerkingsverbanden &én gezin &én plan

- 1G1P AanZet en 1G1P Noord-West-Vlaanderen hebben er voor gekozen om samen met de NAFT-partners
in te zetten op schoolcoaches die kunnen worden ingezet bij dreigende schooluitval, zowel binnen het
lager als het secundair onderwijs. Dit zal gebeuren in samenwerking met de CLB's.

- Opgroeien heeft recent de cijfers verspreid mbt de registratie in BINC in 2025.
1G1P AanZet had in 2025 1.227 unieke trajecten lopend (13,7% van alle trajecten op Vlaams niveau), wat
zeer veel is.

- Het is afwachten wat de netwerken laagdrempelige jeugdhulp zullen betekenen.

AanZet vreest dat door het meer naar achteren schuiven van de teamwerking 1G1P, een groot gat zal
vallen in het preventieve hulpverleningsaanbod.

- Konekti heeft doorgegeven dat ze momenteel worden geconfronteerd met een toename van vragen
enerzijds en een uitval van personeel anderzijds, waardoor er een langere wachttijd is. Samen met de
werkgevers en het projectteam tracht men hier een oplossing voor te vinden.

- Ook binnen AanZet is er een vertraging van 6 tot 8 weken, vooral in de regio Kust.

6.2. Info Overkop (-netwerken)

De 3 Overkopnetwerken lopen een traject met WINGG rond psychische kwetsbaarheden en de inzet van
ELP’ers. De inzet van 2 uur ELP per week is te weinig.
Het traject verloopt positief, er wordt samen gezocht naar een oplossing.

Op Vlaams niveau wordt een nieuwe governancestructuur uitgewerkt tegen begin 2027.
Men lijkt te evolueren naar meer sturing vanuit het Vlaams niveau.

Vanuit het CAW Noord-West-Vlaanderen wordt aangegeven dat Overkop Brugge vooral jongeren met een
VAPH-profiel en jongeren met ersntige psychische kwetsbaarheden aantrekt, waardoor de werking
kwetsbaar is. Men is bevreesd voor een te sterke beinvloeding van de jongeren onderling (oa rond suicide).
Overkop is bedoeld om vanuit ontmoeting ruimte te creéren rond mentaal welzijn, maar is niet bewapend
om in een 0°¢ en 1%lijn met de problematieken om te gaan van de jongeren die momenteel worden
aangetrokken. Er is samen met andere partners bekeken hoe men dit kan aanpakken, maar momenteel
loopt men hier in vast.

Vanuit OSD wordt aangegeven dat al hun teams worden geconfronteerd met gelijkaardige situaties. Dit
wordt intern gesignaleerd, maar ook zij lopen vast in schrijnende situaties, zonder uitweg.

Er wordt opgemerkt dat het kader rond morele stress en morele veerkracht het personeel kan versterken
in hoe ze met deze situaties omgaan, maar het lost de problemen niet fundamenteel op.
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6.3 Info uit de eerstelijnszones

Wegens tijdsgebrek wordt de bespreking van dit agendapunt verschoven naar het volgende IROJ.

7.Korte berichten en varia

- Reflecties vanuit de “spiegel”
Er zijn zitten geéngageerde mensen rond de tafel, heel veel onder hen met “bezorgdheden”.
Alles lijkt te veranderen tegen 2027.
Het lijkt dat er uitbreiding is, maar we zijn eerder aan het inkrimpen.

- Het is de laatste vergadering voor Geert Verpoest, die over een paar maand met pensioen gaat.
De voorzitter dankt Geert Verpoest voor zijn actieve bijdrage binnen het IROJ.
Geert geeft aan dat er binnen de sector nog afspraken zullen worden gemaakt over zijn vervanging.
Deelname aan het IROJ is iets wat hij zijn collega’s zeker aanraadt, de sociale kaart mbt jeugdhulp
krijgt hier een gezicht.
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