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1. Verwelkoming 

	De voorzitter verwelkomt de aanwezigen en overloopt de verontschuldigingen. 
	Toon Langeraert zal vanaf 5 oktober bij Fiola vzw starten als regioverantwoordelijke voor de regio Deinze-Eeklo. De vacature voor netwerkcoördinator staat op dit moment opengesteld: https://www.radar.be/jobs/netwerkcoordinator/


	Nieuwe leden:

· Els Goossens, directeur van vzw de Steiger, neemt de plaats in van Stefaan Kaesteker. Haar plaatsvervanger is Karolien Vande Steene, directeur van Spoor 56.
· Vincent Vandenbussche, directeur van Sint-Lievenspoort, neemt de plaats in van Ward Van Hoorde. Vincent neemt ook het voorzitterschap van het Platform Minderjarigen op zich. 
· Saskia Verelst, directeur van PC Wagenschot.
· Hannelore Waterschoot, directeur van Pleegzorg Oost-Vlaanderen. Karl Brabants neemt binnen pleegzorg een andere functie op als teamverantwoordelijke voor niet begeleide minderjarigen.
· Tineke Coppens zal samen met Erwin Ouderspunt vertegenwoordigen.
	
	


2. Goedkeuring verslag IROJ 12 juni  

Het verslag van het IROJ van 12 juni 2026 wordt besproken en zonder opmerkingen goedgekeurd.
· De beslissing van het VAPH over de aanvragen voor reconversie van MFC naar RTH wordt uiterlijk op 15 november meegedeeld.
· Het pilootproject Zorg en Ondersteuning van Huis van het Kind Aalst werd verlengd tot het einde van dit jaar.
· De kaartensets van SParcours werden verdeeld. Wie ondersteuning wenst bij het gebruik van deze kaartensets kan contact opnemen met Lies Pittoors van het VLESP (lies.pittoors@ugent.be).
Kennisgevingen: 
· BVR regionale zorgzones: zie ook het kaartje in de PPT, waarin de zones opgedeeld werden – met dank aan De Cocon.
· BVR over de organisatie van de Huizen van het kind en de organisatoren preventieve gezinsondersteuning (1ste principiële goedkeuring):
· Zie slides in de PPT
· Opgroeien organiseert hierover een webinar op 25 september. Zodra de link naar het webinar beschikbaar is, wordt deze gedeeld.. 
· Structurele erkenning van OverKop als deel van de preventieve jeugdhulp: 

· Zie de slide in de PPT.
· Opgroeien organiseert hierover een webinar op 24 september. Zodra de link naar het webinar beschikbaar is, wordt deze gedeeld. 
3. Invoering gezamenlijk voortraject pleegzorg - adoptie 

Toelichting door Karl Brabants (Pleegzorg Oost-Vlaanderen) en Inge De Mol (coördinator Steunpunt Adoptie). Zie hiervoor de PPT bij de bijlagen. 
 

Bespreking en vragen:

· Burgerrechtelijk kader: Er wordt gevraagd hoe dit burgerrechtelijk geregeld wordt. Het betreft een nieuw decreet en mogelijk volgen er nog aanpassingen op federaal niveau. Wat momenteel wordt uitgewerkt, betreft Vlaamse materie. De juridische finaliteit van pleegzorg en adoptie verschilt. Zowel het onderbouwen van de gesprekken met kandidaten hierrond, als welke inschattingen worden gemaakt, als hoe worden de profielen gescreend, wordt in deze fase uitgeschreven. 

·  Gezamenlijk traject: Er wordt besproken hoe naar dit gezamenlijke traject wordt gekeken. De visie wordt als voldoende gemeenschappelijk beschouwd. Een belangrijke bezorgdheid betreft de samenwerking met ouders. In de praktijk wordt al geruime tijd ingezet op het spreken over deze gezamenlijke wereld en het creëren van een aangepaste beeldvorming die overeenstemt met de huidige visie en werkwijze van de diensten voor pleegzorg. Er wordt momenteel al gewerkt met een open communicatie naar kandidaat- adoptieouders om het belang van deze gedeelde wereld te duiden.

Het wordt als noodzakelijk ervaren dat het concept van ‘meerouderschap’ meer in de verf wordt gezet.  Er wordt positief gereageerd op het initiatief van de overheid om hierover een campagne uit te werken en het concept meer bekendheid te geven.

· Er wordt positief gereageerd op het feit dat MOA inkantelt in pleegzorg en dat het team lokaal in Gent behouden kan blijven. Op die manier kan de expertise rond adoptie binnen pleegzorg worden gedeeld. Daarnaast is het voortraject voor adoptie nieuw, waardoor ook vanuit pleegzorg expertise kan worden ingebracht. 
· Er zijn nog heel wat vragen over het nazorgtraject en de manier waarop dit verder vorm zal krijgen. 


4. Cliëntparticipatie

Er wordt meegedeeld dat een aantal groepen intern een andere benaming krijgen en zich voortaan zullen focussen op specifieke beleidsthema’s.
De podcast over het werken met ouders is nog in ontwikkeling en zal worden gedeeld van zodra deze beschikbaar is. 
       
5. Plan Jeugdhulp

Heroriëntatie van de time-outwerking vanuit de GI naar de jeugdhulp

	In juni werd een oproep gelanceerd voor de realisatie van 24 time-outplaatsen, via de ombouw van bestaande units veilig verblijf met 6 plaatsen. Vanuit de regio Antwerpen waren er 2 kandidaturen. Deze waren vormelijk ontvankelijk, maar beantwoordden inhoudelijk niet aan de voorwaarden van de oproep. De procedure werd daarop stopgezet.
Op 26 augustus organiseerde Opgroeien een overleg met de voorzieningen veilig verblijf.
Er wordt momenteel gezocht naar een tijdelijke oplossing voor een periode van 2 jaar, opnieuw via de ombouw van plaatsen veilig verblijf. De voorwaarde om een volledige unit om te bouwen, vervalt daarbij: ook één of meerdere afzonderlijke plaatsen kunnen worden omgebouwd. Per plaats zouden op jaarbasis 20 trajecten binnen een gesloten omgeving moeten worden gerealiseerd. Vanaf 2029 zouden middelen beschikbaar zijn om bijkomend aanbod te realiseren.
	Het is aan de betrokken voorzieningen om te bekijken of zij op deze aanvraag willen ingaan en welke capaciteit zij hiervoor willen omzetten. Uiterlijk op 15 september moesten de voorzieningen laten weten of zij bereid zijn om 1 of meerdere time-outplaatsen te realiseren.
Op basis van de huidige inzet van time-out binnen de GI zouden in Oost-Vlaanderen 5,5 plaatsen nodig zijn. Het ziet er momenteel niet naar uit dat er voldoende kandidaturen zullen zijn om de vooropgestelde   aantallen te realiseren, noch in de regio, noch op Vlaams niveau.


Bespreking: 

· Er is bezorgdheid dat een tekort aan time-outplaatsen kan leiden tot een verschuiving naar andere maatregelen, zoals de beschermde observatiemaatregel.
Ook de druk bij Jeugdzorg & Bescherming zal hierdoor toenemen.

· Het is belangrijk dat de 3 lijnen van een time- out (zie ppt) parallel blijven lopen. Daarbij is het eveneens van belang dat het alternatieve time-outaanbod op een gepaste en doelgerichte manier wordt ingezet.

· De huidige timing roept vragen op over de mogelijkheid om tijdig een voldoende groot en kwaliteitsvol aanbod te organiseren. 

· Er is bezorgdheid over een evenwichtige geografische spreiding van het aanbod time-out.

· In Oost-Vlaanderen zou volgens de verdeling 5,5 plaatsen van de 24 time-out plaatsen dienen ingevuld te worden. Er werd door de veilig verblijf aanbieders in Oost-Vlaanderen voor 3 plaatsen een intentieverklaring ingediend waar het agentschap verdere gesprekken rond zal voeren. Concreet betekent dit dat we in de provincie slechts aan 32 % komen of 56 trajecten van de 102,96 (zoals berekend op cijfers van time-outs die in 2025 doorgingen in de GI).


Start van de werking High Care High Risk

De werking HCHR is van start gegaan. Deze werking richt zich op jongeren met een GGZ-problematiek die nood hebben aan een beveiligde context. Ook de link met de FOR-K’s wordt geduid. 
In deze eerste fase was oorspronkelijk een voortraject in Wingene voorzien, in samenwerking met de provincie Antwerpen. Omdat in Wingene enkel jongens kunnen instromen, werd geopteerd om de werking op te starten in campus Ruiselede. 
Oost-Vlaanderen is de 2de regio die aan de beurt is om kandidaten te laten instromen in deze werking.

Zowel jongeren met een jeugddelict als jongeren met een VOS-vordering kunnen instromen. Voor jongeren met een jeugddelict gebeurt de indicatiestelling door de gemeenschapsinstelling. Voor jongeren met een VOS-statuut is dit Jeugdzorg en Bescherming (in samenwerking met de GI).

Een belangrijke uitdaging ligt in een correcte indicatiestelling en een gerichte toeleiding naar het meest passende aanbod. Er wordt benadrukt dat de verschillende aanbodsvormen — GES+, veilig verblijf, HCHR en time-out — goed op elkaar moeten worden afgestemd.

Agentschap Justitie en Handhaving organiseert hierover op 7 oktober 2026 een online info- en dialoogmoment. Tijdens dit moment worden het beleidsproces en de verdere planning toegelicht, wordt de HCHR-werking verder voorgesteld en is er ruimte om vragen, aandachtspunten en bezorgdheden vanuit het werkveld te bespreken.
Het dialoogmoment richt zich onder meer tot medewerkers en betrokkenen uit de gemeenschapsinstellingen, de kinder- en jeugdpsychiatrie en FOR-K, jeugdhulpvoorzieningen, Jeugdzorg en Bescherming, de netwerken geblokkeerde ontwikkelings- en hulpverleningstrajecten, de jeugdrechtbanken, Agentschap Justitie en Handhaving, Opgroeien, de IROJ-werkingen en andere betrokken partners.


Praktische informatie
	📅 Datum
	7 oktober 2026

	🕚 Tijdstip
	11.00 uur tot 13.00 uur

	💻 Locatie
	Online via Microsoft Teams

	📝 Inschrijving
	Schrijf u hier in



Inschrijven
Om een vlotte organisatie mogelijk te maken, vragen wij u vriendelijk om vooraf in te schrijven via bovenstaande link.


6. Toelichting rond de nieuwe MFC’s (ex-onderwijsinternaten)

Toelichting door Hans Verbeke (directeur van MFC de Link) en Jona Muylaert (directeur van MFC Nova). 
Zie hiervoor ook de PPT bij de bijlagen.
In 2023 kregen enkele onderwijsinternaten de mogelijkheid om in te kantelen binnen Welzijn. Deze inkanteling ging van start op 1 september 2023. Tegelijkertijd werden transitie- en erkenningsovergansmaatregelen vastgelegd om de overgang zo soepel mogelijk te laten verlopen. 

We zijn intussen 3 jaar verder en willen samen met het IROJ bekijken hoe het traject van de Oost-Vlaamse ingekantelde onderwijsinternaten momenteel verloopt. 

Er wordt toegelicht dat de organisatiestructuur van de ingekantelde voorzieningen verschilt van die van andere voorzieningen. Deze MFC’s blijven immers deel uitmaken van een scholengroep, die de inrichtende macht vormt.  

De nieuwe MFC’s hebben ondertussen verschillende inspectierondes doorlopen en zijn sinds eind vorig jaar allemaal erkend als volwaardige MFC-voorziening. 
Op infrastructureel vlak zijn er nog verschillende uitdagingen. MFC ‘t Punt en MFC ‘t Kasteeltje zullen binnen enkele jaren een nieuwbouw moeten realiseren. Daarnaast waren de bestaande infrastructuren niet voorzien op de bijkomende noden die gepaard gaan met de werking als MFC, zoals extra bureaus, vergaderzalen, en gespreksruimtes. In de praktijk vraagt dit een grote mate van flexibiliteit.

Ook inhoudelijk zijn er nieuwe uitdagingen. Zo wordt er meer gewerkt binnen een gedwongen kader en worden, door de sterkere contextwerking, problematieken in de thuissituatie meer zichtbaar. Tegelijkertijd is er nood aan verdere ondersteuning en input over hoe de voorzieningen hiermee aan de slag kunnen gaan en hoe ze kunnen bijdragen aan een goede uitstroom.

Waar jongeren vroeger vooral op internaat verbleven omdat de afstand tussen hun woonplaats en de school te groot was, zien de MFC’s nu vaker jongeren die owv hun ondersteuningsnoden binnen de voorziening moeten verblijven. Ook de problematieken waarmee deze jongeren en hun context geconfronteerd worden, zijn breder dan louter schoolse problematieken. 

De 5 nieuwe MFC’s hebben momenteel een gezamenlijke intervisiewerking met het GO! Onderwijs. Vanuit de voorzieningen wordt aangegeven dat er daarnaast nood is aan uitwisseling met MFC’s die al langer ervaring hebben met deze werking. Een dergelijke uitwisseling kan helpen om inzichten te delen, de verdere maturiteit van de werking te ondersteunen en ervaringen uit te wisselen over het omgaan met de verschillende uitdagingen. 

Tijdens de bespreking wordt het aanbod gedaan om hier binnen het Platform Minderjarigen bij stil te staan hoe aan deze nood tegemoet kan gekomen worden. 
Er wordt daarbij aangegeven dat het waardevol kan zijn om intervisie of uitwisseling te organiseren met MFC’s die al langer ervaring hebben, aangezien de huidige intervisie vooral vertrekt vanuit gelijkaardige problematieken en oplossingen. 

Vanuit de leden wordt tot slot waardering uitgesproken voor de manier waarop de nieuwe MFC’s, ondanks de vele uitdagingen, hun werking verder uitbouwen. Er wordt benadrukt dat er ook veel positieve ontwikkelingen en mooie initiatieven zichtbaar zijn en dat de voorzieningen veel realiseren voor de jongeren en hun context.


7. Regionaal actieplan IROJ
 Overzicht middelen 2026: toelichting bij de stand van zaken.

· Nieuwe aanvraag voor 2026:

-  A Way Home Waas & Dender: Sinds vijf jaar organiseert A Way Home Waas en Dender jaarlijks een inspiratiebeurs voor hulpverleners die werken met jongvolwassenen in (dreigende) dak- en thuisloosheid. 
Dit jaar richten we ons rechtstreeks naar jongvolwassenen in de transitieleeftijd zelf. Jongvolwassenen die vragen hebben over wonen, activering, mentaal welzijn, relaties en gezondheid. 
Met de jongerenbeurs willen we jongvolwassenen op een laagdrempelige en toegankelijke manier laten kennismaken met organisaties en diensten die hen kunnen ondersteunen. We willen op die manier helpen de weg te vinden in een vaak complex en versnipperd ondersteuningslandschap.
We bieden een combinatie van workshops en een standenbeurs waar jongvolwassenen de kans krijgen om rechtstreeks in gesprek te gaan met organisaties en vragen te stellen over het beschikbare aanbod. 
De ‘Jongerenbeurs’ gaat door op woensdag 18 november 2026 tussen 12u00 en 16u00. 
De jongerenbeurs wordt georganiseerd door de Actiegroep Aanbod vanuit A Way Home Waas en Dender. 
De organisatoren van de workshops zijn partners van het collectief A Way Home, en zullen daarom hun workshop gratis aanbieden.

Er wordt een en bedrag gevraagd van 2000 euro maximum om alle kosten te dekken. Dit is afhankelijk van het aantal deelnemers. 

IROJ Oost-Vlaanderen gaat akkoord met voorstel van inhoud en het gevraagde budget: het gaat om een belangrijk thema, en de vraag kadert binnen de opgestelde criteria en is budgettair haalbaar.

· Nieuwe aanvragen 2027:

· Inspiratiedag crisis

Zoals de vorige jaren wordt opnieuw de vraag gesteld naar het organiseren van een dag rond aanbod van infosessies en workshops voor en door praktijkwerkers crisis.

De dag zal doorgaan op 4 maart 2027 in het VAC Gent

Er wordt een budget van maximum 1300 euro gevraagd die de catering behelst.


IROJ Oost-Vlaanderen gaat akkoord met voorstel van inhoud en het gevraagde budget.

· Organisatie van een inspiratiedag rond jongvolwassenen in de transitieleeftijd (04/02/2027)

Op 4 februari 2027 organiseert een intersectorale groep van partners uit de jeugdhulp (Compañero Zuid-Oost Vlaanderen & Waas en Dender, ACT), VAPH (Hagewinde, Tanderuis, Fiola) en GGZ (RADAR, ADS, Het Pakt) een inspiratiedag rond jongvolwassenen in de transitieleeftijd. 
Het programma bestaat uit een combinatie van: 
- Een plenaire sessie rond jongvolwassenen in transitieleeftijd 
- Getuigenissen van ervaringsdeskundigen 
- Inspiratiesessies rond verschillende thema’s zoals wonen, activering, mentaal welzijn, hulp op maat,... 
- Dialoogsessies waar deelnemers actiegericht aan de slag gaan met de inzichten van de dag 

De focus ligt op het verzamelen van concrete handvaten, het uitwisselen van succesvolle praktijkvoorbeelden en het formuleren van signalen en aanbevelingen voor praktijk en beleid. 
Er wordt een bedrag gevraagd van maximum 2250 euro (en dit op basis van 150 deelnemers). 

IROJ Oost-Vlaanderen gaat akkoord met voorstel van inhoud en het gevraagde budget: het gaat om een belangrijk thema, en de vraag kadert binnen de opgestelde criteria en is budgettair haalbaar.

· Vorming rond sociale isolatie/hikikomori

RADAR Crosslink wil, samen met een tijdelijke werkgroep van partners uit verschillende sectoren, een studiedag rond hikikomori/sociale isolatie organiseren.
De studiedag heeft als doel:
· kennis en expertise rond de doelgroep te versterken;
· jongeren, ouders en hun ervaringen meer onder de aandacht te brengen;
· hulpverleners concrete handelingsmogelijkheden aan te reiken;
· bestaande good practices en expertise te delen;
· samenwerking tussen verschillende sectoren te stimuleren;
· deelnemers handvatten te geven om hiermee in hun eigen praktijk aan de slag te gaan.

De kosten worden gedeeld door het IROJ en RADAR en zullen in totaal 7000 euro (maximum) bedragen. De cateringprijs dient nog verder te bekeken worden, evenals de inschrijfkost dient nog in mindering gebracht te worden.  

IROJ Oost-Vlaanderen gaat akkoord met voorstel van inhoud en het gevraagde budget: het gaat om een belangrijk thema, en de vraag kadert binnen de opgestelde criteria en is budgettair haalbaar.
8.  Varia:
· Governance RADAR

Netwerk RADAR is een regionaal samenwerkingsverband dat zich richt op het versterken van de geestelijke gezondheid en geestelijke gezondheidszorg voor kinderen, jongeren en hun context. Het netwerk opereert in een complexe context waarin zorg, welzijn, onderwijs, justitie en samenleving elkaar raken.
De governance van netwerk RADAR heeft als doel:
• duidelijke richting te geven,
• samenhang te bewaken,
• besluitvorming transparant en gedragen te organiseren,
• en verantwoordelijkheid expliciet te beleggen.
Het nieuwe governancemodel gaat van start in 2027. Een informatiemoment wordt voorzien midden oktober om meer toelichting te geven. Tevens zal er een oproep gedaan worden aan de verschillende sectoren om na te gaan wie hen kan vertegenwoordigen.
Men wil zo bekijken hoe het netwerkcomité verder kan evolueren en waar men binnen 3 tot 5 jaar wil staan.
· Data IROJ 2027
29 januari, 12 maart, 30 april, 18 juni, 17 september, 29 oktober, 17 december 2027
Vergaderverzoeken zullen worden bezorgd.
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