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Rapportage en zelfevaluatie pioniers
Doorgaande Lijn — werkjaar 2023
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WAAROM RAPPORTEREN EN EVALUEREN?

De subsidie Doorgaande Lijn gaat gepaard met een doelstelling en bepaalde opdrachten.

We verwachten van de pioniers dat ze het agentschap Opgroeien en AGODI alsook de stuurgroep
inkijk geven op de realisatie daarvan. Daarnaast willen we op basis van jullie ervaringen een nieuw
praktijkmodel ontwikkelen. Dit vraagt een goede documentatie en evaluatie van jullie proces en
resultaten.

De rapportage en evaluatie heeft als doel:

1. Financiéle verantwoording van de projectsubsidie: voldoet de uitvoering van het project
aan de subsidievoorwaarden?

2. Documentatie en evaluatie van het veranderingsproces, de resultaten, drempels en
voorwaarden voor het lerend netwerk en toekomstige beleidsontwikkeling

3. Zelfevaluatie van het veranderingsproces voor de eigen pilot

CONCREET: WAT EN TEGEN WANNEER?

We verwachten van elke pionier een financiéle rapportage over het voorbije werkingsjaar 2023.
Middelen die niet besteed werden in 2022 en 2023, kunnen overgedragen naar een volgend
werkjaar, maar dienen besteed tijdens de projectperiode tot maximaal eind 2024. Gelieve
duidelijk aan te geven indien je resterende middelen 2022 hebt ingezet.

Daarnaast verwachten we voor de inhoudelijke rapportage van elke pionier een schriftelijke
neerslag van hun input voor de stuurgroep van 15 april 2024. Op deze dag zal de stuurgroep de
pioniers beluisteren over de ervaringen, potentiéle hefbomen, de impact van verwezenlijkingen
en hindernissen die zij hebben verzameld. Deze input zal meegenomen worden in het eindadvies
van de stuurgroep. De opbouw van dit schriftelijke neerslag zal voor het einde van 2023
toegelicht worden door de leerpartner aan de pioniers. Indien u heeft gebruik gemaakt van
regelluwte, dan lezen we ook graag waarom, op welke wijze en met welk effect.

De deadline voor indiening van beide documenten is vrijdag 29 maart 2024.

De leden van het kernteam (Opgroeien en AGODI) engageren zich om voor eind mei feedback te
bezorgen op de rapportages.
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