


Doel bevraging

• Waarvoor worden bijkomende middelen ingezet?

• Met welke partners wordt er samengewerkt?

Regelgevend verplicht om ‘inspanningen’ te doen

• Niet bepaald welke of hoeveel: dit is afhankelijk van 
context, zorgbehoefte, aantal kinderen…

Bevraging gebruik subsidies

Individuele inclusieve opvang

Structurele inclusieve opvang



• Respondenten (301)

– Individuele: 257

– Structurele: 44

Respondenten

38%

37%

25%
Groepsopvang baby's en
peuters (113)

Gezinsopvang (112)

Buitenschoolse
groepsopvang (76)



Vijf mogelijke inspanningen

• Aanpassingen aan infrastructuur of materiaal

• Inschakelen van extra personeel of een vrijwilliger

• Beroep doen op gespecialiseerde hulp

• Vorming rond inclusieve kinderopvang en omgaan 
met diversiteit

• Samenwerken met partners

Bevraging
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• 57,5% van de respondenten doet aanpassingen aan 
infrastructuur of materiaal

– de aankoop van specifiek spelmateriaal

– de inrichting van de locatie

• Aanpassingen aan de infrastructuur van het gebouw 
gebeuren zelden

– eerder door organisatoren met structurele plaatsen of 
buitenschoolse opvang

Aanpassingen aan infrastructuur of materiaal



• 65,1% van de respondenten schakelt extra 
personeel en/of vrijwilligers in

• Men schakelt eerder extra personeel in dan een 
vrijwilliger 

• 1 op 3 respondenten werft extra personeel vast aan 
met behulp van de subsidie

• Een aangepaste personeelsinzet wordt voornamelijk 
ingezet naargelang de aanwezigheid of 
ondersteuningsnood van een kind.

Inschakelen van extra personeel of vrijwilligers



• 82,4% van de respondenten deed eenmalig tot vaak 
beroep op gespecialiseerde hulp.

• Paramedici, ouders en thuisbegeleidingsdiensten 
zijn de frequentst geraadpleegde specialisten.

• Specialisten geven voornamelijk tips rond 
ontwikkelingsstimulatie voor begeleiding of 
ondersteunen het kind bij zijn of haar ontwikkeling

• De organisatoren met structurele plaatsen en 
buitenschoolse opvang volgen regelmatig vorming 
bij specialisten.

Beroep doen op gespecialiseerde hulp



• Bij 63% volgde (een deel van) het personeel een 
vorming rond inclusieve kinderopvang of positief 
omgaan met diversiteit en specifieke zorgbehoeften. 

• Deze vorming wordt voornamelijk gevolgd bij 
pedagogisch coaches (intern/extern) en de Centra 
voor Inclusieve Kinderopvang.

• Drie kwart van de vormingen bestaat uit meer dan 
één contactmoment en opvolging

Werken aan inclusieve kinderopvang



• 45% geeft aan samen te werken met partners

• Ouders zijn de belangrijkste partner

• Thuisbegeleidingsdiensten, CIK en paramedici

• School en ondersteuningsteam van de school

Samenwerken met partners



• Voornamelijk inschakelen gespecialiseerde hulp

– Ontwikkelingsstimulatie, (para)medische handelingen 
of tips bij spel/slaap/eetmoment

• 75% schakelt extra personeel of vrijwilliger in

– 65% sporadisch tot vaak extra personeel

• Sporadisch aankoop van specifiek spelmateriaal

• De helft van de respondenten werkt ook aan de 
inclusieve werking van de opvang en werkt samen 
met partners

Groepsopvang van baby’s en peuters



• Individuele onthaalouder ontvangt subsidie

• Voornamelijk gespecialiseerde hulp (79,6%)

• 56,3% volgt vorming rond inclusieve opvang

• 40,2% doet aanpassingen aan infra / materiaal

• Onthaalouders staan veelal alleen

Gezinsopvang



• Meer inspanningen en meer kinderen

– Voornamelijk kinderen met gedrags- en emotionele 
stoornissen of autismespectrumstoornis

– Naast de benoemde partners ook scholen, 
ondersteuningsteams en opvoedingswinkels

• Meer inspanningen op vlak van 

– Werken aan inclusieve kinderopvang (84%)

– Personeel of vrijwilliger (79%)

– Aanpassingen aan infrastructuur en materiaal (75%)

Buitenschoolse opvang



• Meer inspanningen, gelinkt aan het structureel 
uitbouwen van een inclusieve werking

Structurele inclusieve opvang

Individuele 

n=257

Structurele

n=44

Beroep doen op gespecialiseerde hulp 80,93% 90,91%

Inschakelen van personeel of vrijwilliger 63,81% 72,73%

Werken aan inclusieve kinderopvang 60,31% 81,82%

Aanpassingen aan infrastructuur of materiaal 56,03% 65,91%

Samenwerken met partners 41,63% 65,91%



• Extra tijd voor overleg en communicatie

– Met ouders, het team, partners

• Het gesprek over de subsidieaanvraag met de ouder 
is een hoge drempel

• Sommigen tevreden “welkome ondersteuning” 
anderen vinden het bedrag “ontoereikend”

Andere zaken


