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	Meldingsformulier ernstig incident


	WAARVOOR DIENT DIT FORMULIER?
Als voorziening moet je ernstige gebeurtenissen melden. Hierdoor krijgt Opgroeien inkijk in de ernstige gebeurtenissen waarmee voorzieningen te maken krijgen (feeling met het werkveld), en kan Opgroeien op basis van deze input kijken of er beleidsmatige aanpassingen nodig zijn en kunnen er signalen worden doorgegeven aan de overheid.
Ook kan Opgroeien analyses maken op de aard en inhoud van de meldingen.
Opgroeien beoogt hierbij een ondersteunende rol naar de voorziening, en waakt mee over de kwaliteit van opvolging. De voorziening is de expert en beheert het incident op lokaal vlak.
Wat moet je melden aan Opgroeien? 
Voorzieningen worden geresponsabiliseerd om zelf in te schatten welke gebeurtenissen en welk  grensoverschrij-dend gedrag gemeld dienen te worden. We beseffen dat dit een grijze zone is, en soms een moeilijke afweging is.
Als ondersteuning hierbij geven we een aantal harde criteria mee, en een (niet exhaustieve) lijst die mogelijk kan helpen bij de afweging.
Harde criteria, dus zeker melden bij:
· persgevoeligheid (crisismelding) 
· bij een overlijden of ernstig blijvend letsel (crisismelding) 
· als het incident de werking van de voorziening ernstig verstoort of een uitzonderlijk karakter heeft
Criteria ter overweging:
· er is sprake of vermoeden van geweld, verwaarlozing, mishandeling, (S)GOG (ongeacht of dit al vastgesteld, geobjectiveerd, aantoonbaar… is)   
· onveilige situatie waarbij een kind/jongere in gevaar is of zou kunnen zijn   
· er is een fysiek letsel bij een kind/jongere zonder plausibel verhaal.  
· Parket/politie moet betrokken worden omwille van een ernstige gebeurtenis of een langerlopende 
ernstige situatie.  
· er is een plotse ernstige negatieve gedragsverandering bij een kind (zonder verklaring).   
· er zijn duidelijke risicofactoren aanwezig bij de medewerkers in de voorziening
· gedrag is afwijkend voor de doelgroep (m.a.w. normaal experimenteel gedrag hoeft niet gemeld te worden)
Twijfel/onbehaaglijk gevoel bij de voorziening (bv. uitzonderlijk karakter/buitensporigheid van gedrag, als voorziening tegen grenzen van hun kunnen aanloopt, als voorziening blijft worstelen met een casus, ...) 
Waar kan je terecht voor meer informatie en aan wie bezorg je dit formulier?
Een ernstig incident wordt gemeld via Binc of via voorzieningenbeleid@opgroeien.be






Algemene gegevens incident
	Datum melding
	dag
	  
	maand
	  
	jaar
	    
	

	Datum incident
	dag
	  
	maand
	  
	jaar
	    
	

	Aard van het incident 

	|_|
	agressie

	|_|
	(seksueel) grensoverschrijdend gedrag

	|_|
	fugue

	|_|
	Andere, namelijk      



Gegevens melder
	Voor- en achternaam
	[bookmark: Text49]     

	Relatie tot de betrokkene
	[bookmark: Text50]     

	Telefoonnummer
	[bookmark: Text52]     



Gegevens kind/jongere/jongvolwassene
	Voor- en achternaam
	     

	Geslacht
	     

	Geboortedatum
	dag
	  
	maand
	  
	jaar
	    

	Start begeleiding
	dag
	  
	maand
	  
	jaar
	    

	Andere informatie

	     



Gegevens voorziening
	Naam van de organisatie
	     

	Naam van de afdeling
	     

	Naam verantwoordelijke
	     

	Telefoonnummer verantwoordelijke
	     



Gegevens andere betrokkenen
	Voor- en achternaam
	     

	Waarom is deze persoon betrokken?
	     

	Andere informatie
	     



Wat is er gebeurd en wanneer?
	Omschrijf het incident

	Enkel relevante, inhoudelijke gegevens volstaan, zodat een buitenstaander zich een beeld kan vormen van de situatie.  
De focus ligt op “wat is de situatie waarover men zich zorgen maakt” en “hoe én met wie werd de inschatting gemaakt over de ernst en de veiligheid van de situatie”. 

	     

	Uitgevoerde en geplande acties

	De aanpak van de huidige situatie én de partners + context die daarbij betrokken werden. 
Welke stappen werden/worden gezet ter vrijwaring van de veiligheid en het welbevinden van het slachtoffer? 
Welke maatregelen/acties werden genomen voor: 
- het slachtoffer 
- de dader 
- de begeleider/voorziening/team 
- afstemming met partners: OCJ, SDJ, andere voorziening,... 
- hebben jullie een beleid/procedure die bij dit incident richting gaf? Was dit toereikend? Dienen er zaken gewijzigd/aangevuld te worden? 

	     

	Melding gerecht

	Is er een gerechtelijk onderzoek opgestart of werd de politie verwittigd? 

	|_|
	neen

	|_|
	Ja. Vul hiernaast het PV-nummer in als dit gekend is      

	Werd er een jeugdrechter geïnformeerd? (indien van toepassing)

	|_|
	neen

	|_|
	Ja



Reflectie
	Wat neem je als voorziening mee (als aandachtspunt) uit het incident? (optioneel) 

	     



Vragen aan Opgroeien (optioneel)
	Heb je vragen aan Opgroeien met betrekking tot het incident? 

	     

	Wil je gecontacteerd worden door Opgroeien over het incident?

	|_|
	neen

	|_|
	Ja. Geef hieronder de contactgegevens in

	Naam en voornaam 
	     

	Telefoonnummer
	     

	e-mailadres
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