Opgroeien

SNELINFO: BVR HANDHAVING BELANGRIJKE WIZIGINGEN VOOR

ORGANISATOREN VAN KINDEROPVANG VOOR BABY’S EN
PEUTERS

Datum: 24.02.2026

Aan de organisatoren van kinderopvang voor baby’s en peuters

Beste organisator,

In 2024 werd het decreet Kinderopvang van baby’s en peuters aangepast. Met die decretale wijziging
versterkte de Vlaamse Regering het kader voor de kwaliteit en veiligheid in de kinderopvang.

Een belangrijk element daarbij is het voorzorgsbeginsel. Door het voorzorgsbeginsel te verankeren in de
regelgeving maakte de Vlaamse Regering het expliciet mogelijk om maatregelen te nemen als de veiligheid of
integriteit van kinderen (mogelijk) in het gedrang is, en dat ook zonder dat er een inbreuk op de regelgeving is
vastgesteld.

Concreet betekent dat dat Opgroeien preventief en beschermend kan ingrijpen als er een risico bestaat op
een schending van de fysieke of psychische integriteit van kinderen, of wanneer er zich een ernstige
gebeurtenis heeft voorgedaan waarbij die integriteit effectief werd geschonden.

Daarnaast werd het toezicht door Opgroeien zelf verduidelijkt en versterkt. Opgroeien kan toezicht
uitoefenen op basis van alle beschikbare informatie. Dat betekent dat niet enkel vaststellingen van
Zorginspectie, maar ook meldingen, signalen of andere relevante gegevens kunnen worden meegenomen in
de beoordeling of handhaving nodig is.

Er is ook een nieuwe set beveiligende maatregelen. Zo kunnen maatregelen genomen worden die
proportioneel zijn, in verhouding tot de aard en de ernst van de inbreuk of het risico. Het gaat om een waaier
aan maatregelen om sneller en gerichter in te grijpen als de veiligheid of het welzijn van kinderen (mogelijk) in
het gedrang is, zonder een vergunning of subsidies te moeten schorsen of op te heffen.

Om de wijziging in het decreet effectief te kunnen toepassen was nog een uitvoeringsbesluit nodig. Op 13
februari 2026 werd het nieuw handhavingsbesluit voor baby’s en peuters goedgekeurd dat op 1 maart 2026
in werking treedt.

De door de Vlaamse Regering goedgekeurde regelgeving wordt binnenkort ook gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad. In afwachting daarvan vind je het Besluit van de Vlaamse Regering en de bijbehorende nota met
toelichting aan de Vlaamse Regering terug op vlaanderen.be.

Vlaanderen

is kansrijk opgroeien



https://codex.vlaanderen.be/PrintDocument.ashx?id=1021827&datum=&geannoteerd=false&print=false
https://www.vlaanderen.be/Decision/698DBC36F853F326EBE20DE1

Deze snelinfo zet de belangrijkste wijzigingen op een rijtje. We geven de wijzigingen mee die voor iedereen
van toepassing zijn binnen de kinderopvang voor baby’s en peuters. Voor een volledig overzicht en informatie
over handhaving verwijzen we naar de aangepaste brochure handhaving.

1. BELANGRUKSTE WUZIGINGEN TEGENOVER HET VORIGE
HANDHAVINGSBESLUIT

Als Opgroeien of Zorginspectie inbreuken op de vergunnings- of subsidievoorwaarden, risico’s of ernstige
gebeurtenissen vaststelt, moet je de inbreuken en risico’s wegwerken en/of vermijden in de toekomst.

Daarvoor maak je verplicht een plan van aanpak op dat je ter beschikking houdt voor verder
toezicht. Opgroeien kan je plan van aanpak opvragen, je hoeft het dus niet spontaan te bezorgen. Als
Opgroeien je plan opvraagt, ben je wel verplicht om het te bezorgen.
Een plan van aanpak maak je het best beknopt en overzichtelijk:
e Inje plan van aanpak geef je een concrete en duurzame oplossing en een timing om de inbreuken of
risico’s weg te werken. Als je onmiddellijk enkele inbreuken wegwerkte, geef dan aan welke en wat je
ondernam.

e Een onveilige of risicovolle situatie moet je meteen wegwerken. Voor andere zaken is er meer tijd.

e Heb je bewijsstukken die aantonen dat je de inbreuken wegwerkte? Voeg ze dan toe bij je plan van
aanpak.

Als Opgroeien je plan van aanpak opvraagt, bekijkt Opgroeien na ontvangst de volgende zaken:
e Zijn alle inbreuken en risico’s waarvoor een plan van aanpak werd gevraagd opgenomen?
e Isvoor al die inbreuken en risico’s een oplossing opgenomen en is die oplossing voldoende?

e |Is de timing realistisch en aanvaardbaar?

Handhaven vanuit het voorzorgsbeginsel betekent dat Opgroeien een maatregel neemt, los van een inbreuk:

e als er eenrisico is op een schending van de fysieke of psychische integriteit van de kinderen



https://www.opgroeien.be/sites/default/files/tool-documents/brochure-handhaving.pdf

e nade vaststelling van een ernstige gebeurtenis waarbij de fysieke of psychische integriteit van de
kinderen is geschonden.

Opgroeien weegt, voor er gehandhaafd wordt vanuit het voorzorgsbeginsel, af of een maatregel
noodzakelijk en proportioneel is. De afweging gebeurt op basis van:

e een inschatting van de ernst van het risico op een schending van de fysieke of psychische integriteit
van een kind

e de belangen van alle betrokken partijen (de organisator, de begeleiders, de gezinnen, de kinderen ...)
waarbij het belang van de kinderen altijd primeert.

De opvang blijft open, maar Opgroeien legt een tijdelijke maatregel op. Opgroeien kan een of
meerdere maatregelen opleggen als dat nodig is.

Een beveiligende maatregel kan maximaal voor twaalf maanden opgelegd worden en is maximaal een keer
verlengbaar met nog eens twaalf maanden.

Een beveiligende maatregel kan vroeger worden stopgezet als blijkt dat de inbreuken of risico’s zijn
weggewerkt en de maatregel overbodig is.

Welke beveiligende maatregelen kan Opgroeien nemen?

e Eentijdelijke vermindering van de vergunning naar een lager aantal vergunde plaatsen, eventueel
samen met het verbod om bepaalde ruimtes te gebruiken.

e Een beslissing tot het opleggen van een screening en adviesverlening van de risico’s met betrekking tot
de persoon van de organisator en/of een persoon werkzaam in de kinderopvanglocatie. Momenteel
werkt Opgroeien hiervoor samen met het VECK, die in opdracht van Opgroeien een risicotaxatie kan
uitvoeren. Je vindt daarover meer informatie in de VECK Folder TeamKinderopvang-1.pdf.

e Beslissing tot screening en adviesverlening van de competenties van de organisator met betrekking tot
het beleidsvoerend vermogen.

e Een verzoek aan de rechter om een voorlopige bewindvoerder aan te stellen met competenties in de
organisatie van kinderopvang.

e Een beperking van het aantal openingsdagen en -uren.

e Eenverbod om nieuwe contracten af te sluiten met gezinnen.


https://veckvzw.be/wp-content/uploads/2025/11/VECK_Folder_TeamKinderopvang-1.pdf

e De beslissing tot het opleggen van een verbod voor een organisator om een vergunning aan te vragen
als het handhavingsdossier elementen bevat die wijzen op de ongeschiktheid om als organisator van
een kinderopvanglocatie op te treden.

e Eenverbod om als verantwoordelijke van een kinderopvanglocatie te werken als het
handhavingsdossier elementen bevat die erop wijzen dat een persoon niet geschikt is om deze functie

op te nemen.

e Eenverbod om activiteiten uit te voeren met de opgevangen kinderen voor een of meer personen die
in de kinderopvanglocatie werken.

e Specifieke ondersteuning, al dan niet op de werkvloer, of een specifieke opleiding, bijvoorbeeld
intensieve ondersteuning door de ondersteuningsorganisatie, een opleiding rond leiderschap ...

2. VRAGEN EN INFO

Met vragen over de handhaving kan je terecht bij je klantenbeheerder.

Heb je hulp nodig om een plan van aanpak op te maken? Je vindt op onze website een voorbeeld en een
invulbaar sjabloon van een plan van aanpak.



https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/regelgeving-en-handhaving/opvolging-en-handhaving#toc-plan-van-aanpak-opstellen
https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/regelgeving-en-handhaving/opvolging-en-handhaving#toc-plan-van-aanpak-opstellen

