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Welke visie op
ondersteunen, toezicht
en handhaving?

Op wie is toezicht en
handhaving van
toepassing?
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Visie

Welke ondersteuning?

Lokaal of
intergemeentelijk?

Welke vormen van
toezicht?

Wie welke rollen en
verantwoordelijkheid?
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Organisatiemodel

Duidelijke rollen en

=» ORGANISEREN =» UITWERKEN

Welke instrumenten
voor toezicht en
handhaving?

Periodiciteit?
Hoe komen tot
proportionele

handhaving?

Wat bij acute situaties?
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Duidelijk en objectief
toezichts-en
handhavingskader

-» COMMUNICEREN -

Hoe organisatoren
informeren over
toezicht en
handhaving?

Hoe ouders
informeren?

Hoe partners
informeren?

Wat met klachten?
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Communicatiestrategie

rond toezicht en
handhaving

VINGER AAN
DE POLS

Wat leren uit toezicht en
handhaving?

Hoe aanpak evalueren en
bijsturen?

Hoe lokaal
samenwerkingsverband
betrekken?
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: Duurzame en gedragen |
i aanpak ondersteunen, i

: Afgebakende doelgroep | ) . ! toezicht en handhaving :
] i i verantwoordelijkheden | Klachtenprocedure i
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