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Agenda
L

9u30 ONTHAAL

9u35 Beleidsdossiers — kinderopvang baby’s en peuters (o0.a. uitbreiding, Filip Winderickx
gezinsopvang,...) Christophe Verhaeghe

10u35 BOA Riet De Bondt

1u05 Doorgaande lijn Riet De Bondt

Tu20 PAUZE

1u35 Analyse steekproef brandveiligheidsattesten Dieter Vanhecke

Tu45 Mannen in de kinderopvang Lisandre Bergeron-Morin (VBJK)

12u15 Varia

12u20 EINDE
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Beleidsdossiers
Kinderopvang van Baby’s en Peuters

%\ Vlaand '
() Viaanderen Opgroeien

\ is kansrijk opgroeien




Plan Kinderopvang 2025-2029

Online te consulteren op website beslissingen Vlaamse Regering :
Plan kinderopvang 2025-2029

Plan van minister Gennez gevalideerd door Vlaamse Regering op 4 april 2025:
zie snelinfo masterplan kinderopvang baby’s en peuters 2025-2029.

Gaat over:

- Uitbreiding en omschakelen gesubsidieerde plaatsen
- Inkomenstarief

- Gezinsopvang

- Hervorming subsidieregeling

- Opleiding en ondersteuning

- Infrastructuur

- Administratieve lasten

- Koala

Andere beleidsdossiers in de pijplijn:
- opvolging ratio
- BVR handhaving


https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/masterplan-kinderopvang-meerjarenprogrammatie-snelinfo.pdf

Uitbreiding
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Uitbreiding

6.000 nieuwe plaatsen T2
* 4500 plaatsen via meerjarenoproep
* Oproep is gelanceerd op 28 mei 2025

* Aanvragen kan tot 14 september 2025
» Uiterste beslissingsdatum is 13 december 2025

* 600 plaatsen via gegevens lokale loketten
kinderopvang

* Op basis van data lokale loketten kinderopvang
* Na implementatie digitalisering lokale loketten
* De oproep is gepland voor 2027 - 2028

* 600 plaatsen innovatieve projecten

« Dit wordt momenteel ontwikkeld
* Oproep is voor het najaar 2025
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Uitbreiding

6.000 nieuwe plaatsen T2

* 300 plaatsen acute noodsituaties

* Voor acute noodsituaties: bv. opvang stopt

* Structurele verankering van tijdelijke
vervangcapaciteit

* Ditis in voorbereiding
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Uitbreiding

4.000 nieuwe plaatsen T1

Elke starter met vrije prijs krijgt de mogelijkheid om een
basissubsidie aan te vragen
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Uitbreiding

* 1600 bestaande plaatsen zonder subsidie naar
basissubsidie

* Vooreerst analyse subsidievoorwaarden
basissubsidie en eventuele aanpassing
regelgevende basis

e 2400 bestaande plaatsen met basissubsidie naar
subsidie voor inkomenstarief

* Deze oproep komt er als de vorige oproep
omschakeling TO — T1 is beslist

 Viaanderen Opgroeien




Uitbreiding

Oproep herinzet: middelen subsidie voor
inkomenstarief van locaties die stopgezet zijn,
worden opnieuw geinvesteerd

Vernieuwde aanpak:

In eerste instantie in de gemeente van de gesloten
locatie, vervolgens aangrenzende gemeenten

Telkens voorrang voor organisatoren die een
vervangaanbod realiseerden

Scorecriteria; advies lokaal bestuur, werknemers,
rechtspersoonlijkheid

Mogelijkheid voor nieuwe locaties, uitbreiding van
bestaande locaties, omschakeling naar een hogere
subsidietrap

Vlaanderen
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Uitbreiding

Oproep herinzet: middelen subsidie voor
inkomenstarief van locaties die stopgezet zijn,
worden opnieuw geinvesteerd

* Indien vrije middelen: oproep telkens begin
trimester

* Volgende oproep: streven juli 2025

* Aanvragen tot eind oktober 2025

* Beslissing uiterlijk eind januari 2026

xonder voorbehoud van regelgevende goedkeuring

Vlaanderen
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Inkomenstarief

%\ Vlaand :
() Viaanderen Opgroeien

\ is kansrijk opgroeien




Inkomenstarief

* Indexering: afstemmen met
* Het indexeringstijdsstip van het Groeipakket

* Gelijke basis als het indexeringspercentage
voor het Groeipakket

« Kinderkorting: vanaf 2026 geldt korting enkel nog
voor gezinnen waarbij twee of meer kinderen
gelijktijdig in de opvang zitten.

* Er worden overgangsmaatregelen voorzien

« Afstemming inkomenstarief — Groeipakket

* Het inkomenstarief wordt afgestemd op het
inkomens- en gezinsbegrip van het Groeipakket
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Inkomenstarief

« Afstemming inkomenstarief — Groeipakket

* Het inkomenstarief wordt afgestemd op het
inkomens- en gezinsbegrip van het Groeipakket

* Doel: vereenvoudiging, transparant en
rechtvaardig systeem

 \oordelen:

* Uitbetalers van het Groeipakket berekenen de
ouderbijdrage

* Het attest inkomenstarief wordt automatisch
opgemaakt en bezorgd aan de ouders

* Elektronische gegevensuitwisseling tussen de
uitbetalingsactoren van het Groeipakket en het
Agentschap Opgroeien

* Automatische rechtentoekenning

*  Automatische verwerking bij wijzigingen in het
inkomen of de gezinssituatie

« Jaarlijkse herberekening
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Inkomenstarief

* Glijdend systeem, dat plotse stijgingen van de
prijs bij kleine wijzigingen in het inkomen
vermijdt

* De huidige kortingen en individueel
verminderde tarieven worden herbekeken

Opgroeien
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Gezinsopvang
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Versterking Gezinsopvang

1. Statuut onthaalouders: start tot uitdoven sui generis; nieuwe onthaalouders zijn
werknemers

2. Samenwerkende onthaalouders: vrijwillige omschakeling naar subsidie groepsopvang T2

3. Subsidiegroepen gezinsopvang > Vlaanderen en Brussel

4. Geen geisoleerde onthaalouders meer

- Overleg met Technische werkgroep met vertegenwoordigers sector aangesloten
gezinsopvang (nu reeds voor 1 tot 3)

- Snelinfo volgende week:
- Punten1tot 3
- Extra onderwerpen (naast Plan KO 2025-2029):
- Onthaalouders met exclusief BKO aanbod
- Installatie- en investeringspremie



Hervorming subsidieregeling
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Hervorming subsidieregeling

Doel: Van het huidige complexe subsidietrappensysteem naar een meer eenvoudig en
transparant model, met een stabiele en voorspelbare basisfinanciering én een gelijke
toegang tot gelijke subsidie met gelijke voorwaarden voor iedere organisator.

- 2026-2027: ontwerpen van scenario’s en uitvoeren van impactstudies
- 2028: vastleggen van definitieve scenario’s en regelgeving
- 2029: inwerkingtreding



Opleiding en ondersteuning
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Opleiding in ondersteuning

1. Graduaat: vanaf sept 20277

2. Versterken van ondersteunde en verloonde zij-instroom: intentie deze legislatuur

3. Reorganisatie van de huidige ondersteuning
1. 2027: reorganiseren en centraliseren expertise, kennis en innovatie

2. 2028: reorganiseren ‘externe’ ondersteuning

=> extra acties:
- Verlenging huidige ondersteuning 2026-2027

- Evaluatie VIA6 pedagogische coaches



Infrastructuur
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Infrastructuur

1. Vereenvoudigen BVR VIPA voor sector KO => bij VIPA

2. Extra eenmalige bijkomende investering infrastructuur in deze legislatuur
- naast de VIPA subsidie
- voor eigen aandeel bovenop VIPA subsidie
- verdeling budget volgens verdeling meerjarenprogrammatie
- lokale keuzes en uitbetaling via de lokale besturen
- 60 miljoen euro
- bij VIPA



KOALA
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KOALA continueren

= T3 plaatsen in bestaande KOALA gefinancieerd door Fonds Vergnes tot einde 2027

= Opgroeien neemt over vanaf 2028



Administratieve lasten en starterstraject
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Administartieve lasten verlagen en starterstraject

Administratieve lasten >
= 2025 input verzamelen op het vlak van randvoorwaarden verzamelen uit het

Raadgevend Comité Opgroeien
= 2026: handelingskader ontwikkelen voor acties voor administratieve vereenvoudiging

= Regelgeving, procedures, ....

Starterstraject
= Nieuw sedert 2024
= Evalueren: 2026
= Voorstellen tot Optimaliseren:2027
= Startersloket bij Opgroeien? 2028



Opvolgen ratioverlaging
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Opvolgen, evalueren en toekomst ratioverlaging

= 2025-2027: opvolging en evalueren van de eerste doorgevoerde verlaging

= 2028-2029: Onderzoeken/ontwikkelen voorstellen voor volgende legislatuur?



BVR Handhaving
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BVR handhaving

= BVR tot uitvoering van een aantal decretale bepalingen en ter vervanging van Handhavingsbesluit
Baby’s en Peuters van 11 december 20715.

= Wat?

uitvoering van het voorzorgsbeginsel
de organisatie van het toezicht door Opgroeien mbt het voorzorgbeginsel, 0.a. om obv
risico inschatting te kunnen overgaan tot een bestuurlijke maatregel
De invoering van een nieuwe set bestuurlijke maatregelen die het mogelijk maken
proportioneel t.a.v. de inbreuk of het vastgestelde risico op te treden.
= Een aantal beveiligende maatregelen om rechtstreeks in te grijpen en aan te
zetten naar oplossing zonder daarom de opvang te sluiten..



Verdere uitrol BOA

Sectoroverleg 20/06/2025
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| Eindelijk het
langverwachte nieuws!

Communicatie 28 februari 2025

Verlenging overgangstermijn: regeling op
maat

Inzet bijkomende middelen

Kwaliteit van het aanbod

Ondersteuning

Akkoord Vlaamse regering: Conceptnota

Opgroeien



https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/conceptnota-decreet-buitenschoolse-opvang-en-activiteiten-boa

Waar staan we nu?
Regelgeving

* Wijzigingsdecreet BOA

* BVR Boost subsidie

* WijzigingsBVR lokaal beleid, transitiebesluit, kwaliteitslabel

s Viaanderen Opgroeien
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Regelgeving
Wijzigingsdecreet BOA

 Eerste principiéle goedkeuring: Voorontwerp van wijzigingsdecreet buitenschoolse opvang en activiteiten (BOA):

verlenging overgangstermijn en lokale erkenning opvangaanbod | Vlaanderen.be
* 0O.b.v. conceptnota 28 februari 2025

Inhoudelijke aandachtspunten:
 75% naar erkend aanbod, 33% naar aanbod voor kleuters

» Lokale opheffing kwaliteitslabel kleuteropvang afhankelijk van instapdatum, maar Sui Generis statuut voor

onthaalouders blijft sowieso mogelijk tot en met 31/08/2026.

 Uitvoering compensatiemaatregel via BVR
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https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/voorontwerp-van-wijzigingsdecreet-buitenschoolse-opvang-en-activiteiten-boa-verlenging-overgangstermijn-en-lokale-erkenning-opvangaanbod
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/voorontwerp-van-wijzigingsdecreet-buitenschoolse-opvang-en-activiteiten-boa-verlenging-overgangstermijn-en-lokale-erkenning-opvangaanbod

Regelgeving
BVR Boost subsidie

 Eerste principiéle goedkeuring: Subsidiéring lokale regie buitenschoolse activiteiten | Vlaanderen.be

Inhoudelijke aandachtspunten:
 Elk lokaal bestuur moet subsidieaanvraag doen met verklaring op eer
* Reserve opbouw? Enkel opbouw in 2025 voor 2026

» Evaluatie Indicatoren
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https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/subsidiering-lokale-regie-buitenschoolse-activiteiten

Regelgeving
WijzigingsBVR
In opmaak

Streefdatum: definitieve goedkeuring voor 31/12/2025,

Inhoud:
* Wijziging BVR lokaal beleid
» Compensatiemaatregel
» Opvolging lokale besturen (BBC)
* Output indicatoren en monitoring

« (Wat niet: subsidie toegankelijkheid o.b.v. bereik vanaf 2031)
* LODI’s
» Opheffing BVR kwaliteitslabel kleuteropvang
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Ondersteuning

Waar staan we nu en wat volgt nog?

Ondersteunend materiaal voor lokale besturen bij erkennings- en handhavingskader uitwerken

+ Start in september

» Materiaal ten laatste beschikbaar in februari

Intersectorale kick-off voor middenkader/belangenbehartigers uit verschillende sectoren

Update inspiratiekader en organisatie provinciale dagen

Ondersteuning op lange termijn?
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Doorgaande

Lijn

Doorgaande Lijn

VIM 19 juni 2025




Het project

Wava'



Situering van het project

 Driejarig project, tot en met 30/06/2025
« Samenwerking Onderwijs en Welzijn

» Fase 1(behoefteanalyse) en fase 2 (regelluwte)




Wie betrokken?

Stuurgroep

Onafhankelijk
Uit = sectoren
Formuleert
aanbevelingen
via eindrapport
Doorgaande
Lijn

Pioniers

12
samenwerkings
verbanden

KO, BKO,
kleuterschool
Diverse
samenstelling
en werking
Doorgaande
Lijn praktijk

Leerpartner

CEGO en VBIK

Coaching
pioniers +
lerende
netwerken

Kernteam

AGODI
Opgroeien




Diverse praktijken bij Pioniers

Warme transities Doorgaande Lijn Doorgaande Lijn

Samenwerking Intensieve Geintegreerde
lokale partners op samenwerking samenwerking
de breuklijn opvang opvang en opvang en
en onderwijs Onderwijs Onderwijs
(O tot 6 jaar) (O tot 6 jaar)

Doorgaande Lijn

Lange termijn
Geintegreerde
werking op
systeemniveau



Resultaat = Praktijkmodel

Personeel:
samenwerking,
ondersteuning,

leiderschap....

Doorgaande
Lijn praktijk:
Zorgen, leren en
spelen samen

Kwaliteitsvolle
Doorgaande Lijn in
Basisvoorzieningen

(EDUCARE)

Continuiteit
thuis en buurt en
toegankelijkheid

Beleid,
organisatie
en middelen



Eindrapport
Doorgaande Lijn




Studievoormiddag Doorgaande Lijn

* 22 mei 2025

* Doel = voorstelling van eindrapport en aanbevelingen van de stuurgroep + netwerking met de pioniers

 Rapport en posters staan online: Doorgaande Lijn | Opgroeien



https://www.opgroeien.be/aanbod/projecten-samenwerkingen/doorgaande-lijn

Eindrapport Doorgaande Lijn

Beleidsadviezen

Gebundeld per domein van het praktijkmodel
a. Doorgaande Lijn praktijk: zorgen, leren en spelen samen
b. Personeel: samenwerking, ondersteuning, leiderschap...
c. Continuiteit thuis en buurt en toegankelijkheid

d. Beleid, organisatie en middelen

Rapport beschrijft motivatie, knelpunten en hefbomen en doet op basis daarvan 12

beleidsadviezen.




Wwat nu?




Hoe nu verder?

Evaluatie verlenging
* Regelluwte continueren voor lopende projecten

« Doorgaande Lijn in ondernemingsplan: hoe Doorgaande Lijn-werking faciliteren?

* Ook regelluwte voor andere organisatoren?
« Doorgaande Lijn in masterplan KO: innovatieve projecten
* Aan de slag met beleidsadviezen?

* Klankbordgroep Doorgaande Lijn?




Bedankt!

is onderwijs & vorming
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Analyse steekproef brandveiligheidsattesten
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se steekproef brandveiligheidsattesten

125

steekproefoontrales

85 opwvanglocaties
40 opvanglocaties in niet in orde of nog
orde in het dossier geen attest in
dossier

11 dossier
&4 attest bezorgd 3 opvanglocaties herinnering of vraag
2n corredct niet im orde bijkomendes
informatie

7 attesten bezorgd 4 opvanglocaties
en ok niet in orde

13 verdere
opvalging




Opvolging steekproefcontroles
brandveiligheidsattesten

Voor de 13 dossiers waarvoor opvolging/handhaving werd gestart, waren dit de
problemen:

* geen brandveiligheidsattest, waarvan de meesten ondertussen een bezoek van de
brandweer aangevraagd hebben

* de naam en het ondernemingsnummer foutief

» wel een brandweerbezoek gepland, maar brandveiligheidsattest nog niet ontvangen.
* geen geldig brandveiligheidsattest omwille van verbouwingswerken

* enkel een brandweerverslag maar geen brandveiligheidsattest.

*Meer informatie over brandveiligheidsattesten en brandveiligheid kan je terugvinden
op de website van Opgroeien Veiligheid | Opgroeien
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https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/kwaliteit-en-beleidsvoerend-vermogen/veiligheid#toc-brandveiligheid

Mannen in de kinderopvang
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Varia
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Varia

» Cijfers kinderopvang 2024

* Waarderingsplatform
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Volgende data sectoroverleg
% Vrijdag 28 november 2025 (digitaal)
% Vrijdag 6 maart 2026 (fysiek)

% Vrijdag 19 juni 2026 (digitaal)
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