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Aanvraag subsidiebelofte voor de subsidie voor  inkomenstarief Oproep: innovatieve kinderopvang
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
[bookmark: _Hlk43294952]Waarvoor dient dit formulier?
Met dit formulier dien je een aanvraag in voor nieuwe plaatsen met subsidies inkomenstarief op voorwaarde dat ze tegelijk inzetten op innovatie op één of meer van de volgende 6  terreinen: 
· Kinderopvang in samenwerking met kleuterschool 
· Kinderopvang voor gezinnen in opleiding, begeleiding naar werk, inburgering of in zorgberoepen of op een bedrijventerrein 
· Kinderopvang ingebed in bredere zorg en welzijnscampus  
· Integratie van groepsopvang en gezinsopvang 
· Integratie van kinderopvang en gezinsondersteunend groepsaanbod 
· Inclusieve kinderopvang

Dit is een beveiligd formulier. Je kan alleen de aankruishokjes aanvinken en de invulvelden invullen.
Waar kan je terecht voor meer informatie?
In het beslissingskader voor vind je meer informatie over een aantal van de gestelde vragen in dit aanvraagformulier. Lees het beslissingskader dus zeker eerst helemaal door voordat je de aanvraag invult. Je vindt het beslissingskader en de oproep hier: 

Voor meer informatie kan je contact opnemen via een e-mail aan uitbreiding.kinderopvang@opgroeien.be. 
Wanneer en aan wie bezorg je dit formulier?
Vul dit formulier elektronisch in en bezorg het uiterlijk 15 maart 2026 aan Opgroeien via een e-mail naar uitbreiding.kinderopvang@opgroeien.be en vermeld in de onderwerpregel van de -email de gemeente en de naam van de organisator.
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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	Identificatiegegevens

	Vul de gegevens van de organisator in

	Naam
	     

	Rechtsvorm
	     

	Ondernemingsnummer
	    
	.
	[bookmark: Text220]   
	.
	[bookmark: Text221]   
	

	Vul de gegevens in van de persoon die meer informatie kan geven over de aanvraag

	Voornaam en naam
	[bookmark: Text50]     

	Functie
	     

	E-mailadres
	     

	Telefoonnummer
	[bookmark: Text52]     

	Bereikbaarheid (dagen, uren)
	     

	Selecteer één of meerdere domeinen waarop je wil inzetten

	|_|
	Kinderopvang en kleuterschool (beantwoord de vragen informatie gekozen domein 1)

	|_|
	Kinderopvang en een opleidingsinstantie, een arbeidsbemiddelingsinstantie, een agentschap voor inburgering, een zorginstelling of een bedrijf/bedrijventerrein (beantwoord de vragen informatie gekozen domein 2)

	|_|
	Kinderopvang en  organisatie actief in de brede zorg- en welzijnssector (beantwoord de vragen informatie gekozen domein 3)

	|_|
	Integratie van groepsopvang en gezinsopvang (beantwoord de vragen informatie gekozen domein 4)

	|_|
	Kinderopvang en gezinsondersteunend groepsaanbod (beantwoord de vragen informatie gekozen domein 5)

	|_|
	Inclusieve kinderopvang (beantwoord de vragen informatie gekozen domein 6)

	Vul de gegevens in van de partner waarmee je samenwerkt

	Gegevens partner

	Dossiernummer bij de bevoegde overheid (indien van toepassing)
	     

	Naam
	     

	Straat en nummer
	     

	Postnummer en gemeente
	     

	Klik op de onderste lijn en op het kruisje in de rechterhoek om een partner toe te voegen.

	Vul de gegevens in van de concrete locatie van de partner waar de samenwerking zal worden gerealiseerd

	Naam
	     

	Straat en nummer
	     

	Postnummer en gemeente
	     

	Opgroeien heeft eerder een beslissing genomen tot terugvordering, stopzetting, schorsing, of vermindering van subsidie voor mijn organisatie.

	|_|
	Ja, daarom bezorg ik als bijlage een document waaruit blijkt dat de redenen tot terugvordering, stopzetting, schorsing of vermindering van de subsidies zijn weggewerkt.

	|_|
	Nee




	Inhoudelijke informatie

	Ervaring in de zorg- en welzijnssector


	Omschrijf hoe je  een structurele dienstverlening realiseert binnen het geheel van de zorg- en welzijnssector, de buitenschoolse activiteiten of Onderwijs

	     

	|_|
	Ik bezorg in bijlage een beslissingsdocument (erkenning en/of subsidie) dat aantoont dat je beschikt over ervaring in de zorg- en welzijnssector

	Structurele samenwerking tussen een locatie kinderopvang en een andere organisatie


	Omschrijf de ervaring in samenwerking met een partner in het gekozen domein 

	     

	Omschrijf hoe concreet de samenwerking voor de betrokken opvanglocatie momenteel is 

	     

	Ik voeg volgende bijlage toe bij de aanvraag

	|_|
	een document door beide partijen ondertekend met werkafspraken en wederzijdse engagementen over hoe concreet samengewerkt wordt of zal worden met de betrokken locatie 

	Gemeenschappelijke visie op de meerwaarde van de samenwerking


	Omschrijf de gemeenschappelijke visie op het doel en de meerwaarde van de samenwerking 

	     

	Ik voeg volgende bijlage toe bij de aanvraag

	|_|
	een gezamenlijke visietekst over doel en meerwaarde van de samenwerking – onderschreven en ondertekend door beide partijen

	Multifunctioneel gebruik van infrastructuur

	Omschrijf hoe je multifunctioneel gebruik zal maken van de infrastructuur

	     




	
	Informatie gekozen domeinen

	
	! Vul hieronder enkel de gevraagde gegevens in bij het gekozen het  gekozen domein

	1
	Kinderopvang en kleuterschool

	
	Gemeenschappelijk pedagogisch beleid en visie op beleidsvoerend vermogen

	
	Vink aan of je beschikt over (een stappenplannen mbt) een gemeenschappelijk pedagogische visie en/of visie op beleidsvoerend vermogen 

	
	|_|
	Een stappenplan om werk te maken van een gemeenschappelijk pedagogisch visie

	
	|_|
	Een stappenplan om werk te maken van  een gemeenschappelijk pedagogische visie  en gemeenschappelijke visie op BVV

	
	|_|
	Een gemeenschappelijk pedagogisch visie  en gemeenschappelijke visie op BVV

	
	|_|
	Geen van voorgaande keuzes

	
	|_|
	Ik voeg in bijlage het stappenplan gemeenschappelijk pedagogisch beleid en/of visie op beleidsvoerend vermogen toe

	
	Samenwerking tussen personeel

	
	Geef hieronder meer informatie over hoe je samenwerkt of plant samen te werken op vlak van personeel 

	
	     

	
	Plan van aanpak transitie

	
	Omschrijf je plan van aanpak voor de transitie van opvang naar kleuterschool

	
	     

	
	|_|
	Ik geef geen beschrijving maar voeg het plan van aanpak in bijlage bij de aanvraag

	2
	Kinderopvang en een opleidingsinstantie, een arbeidsbemiddelingsinstantie, een agentschap voor inburgering, een zorginstelling of een bedrijf/bedrijventerrein

	
	Visie en beleid rond bereik

	
	Omschrijf je toewijzingsbeleid 

	
	     

	
	Aandacht voor drempels

	
	Omschrijf hoe de werking wordt afgestemd of zal worden afgestemd op de noden en mogelijke drempels voor de doelgroep

	
	     

	3
	Kinderopvang ingebed in bredere zorg- en welzijnscampus

	
	Gemeenschappelijk pedagogisch beleid en visie op beleidsvoerend vermogen

	
	Vink aan of je beschikt over (een stappenplannen mbt) een gemeenschappelijk pedagogische visie en/of visie op beleidsvoerend vermogen 

	
	|_|
	Een stappenplan om werk te maken van een gemeenschappelijk pedagogisch visie

	
	|_|
	Een stappenplan om werk te maken van  een gemeenschappelijk pedagogische visie  en gemeenschappelijke visie op BVV

	
	|_|
	Een gemeenschappelijk pedagogisch visie  en gemeenschappelijke visie op BVV

	
	|_|
	Geen van voorgaande keuzes

	
	|_|
	Ik voeg in bijlage het stappenplan gemeenschappelijk pedagogisch beleid en/of visie op beleidsvoerend vermogen toe

	
	Samenwerking tussen personeel

	
	Geef hieronder meer informatie over hoe je samenwerkt of plant samen te werken op vlak van personeel 

	
	     

	4
	Integratie groepsopvang en gezinsopvang

	
	Gemeenschappelijk pedagogisch beleid en visie op beleidsvoerend vermogen

	
	Vink aan of je beschikt over (een stappenplannen mbt) een gemeenschappelijk pedagogische visie en/of visie op beleidsvoerend vermogen 

	
	|_|
	Een stappenplan om werk te maken van een gemeenschappelijk pedagogisch visie

	
	|_|
	Een stappenplan om werk te maken van  een gemeenschappelijk pedagogische visie  en gemeenschappelijke visie op BVV

	
	|_|
	Een gemeenschappelijk pedagogisch visie  en gemeenschappelijke visie op BVV

	
	|_|
	Geen van voorgaande keuzes

	
	|_|
	Ik voeg in bijlage het stappenplan gemeenschappelijk pedagogisch beleid en/of visie op beleidsvoerend vermogen toe

	
	Gezamenlijke activiteiten

	
	Omschrijf je plan van aanpak voor het organiseren van gezamenlijke activiteiten 

	
	     

	5
	Kinderopvang en gezinsondersteunend groepsaanbod

	
	Gemeenschappelijk pedagogisch beleid en visie op beleidsvoerend vermogen

	
	Vink aan of je beschikt over (een stappenplannen mbt) een gemeenschappelijk pedagogische visie en/of visie op beleidsvoerend vermogen 

	
	|_|
	Een stappenplan om werk te maken van een gemeenschappelijk pedagogisch visie

	
	|_|
	Een stappenplan om werk te maken van  een gemeenschappelijk pedagogische visie  en gemeenschappelijke visie op BVV

	
	|_|
	Een gemeenschappelijk pedagogisch visie  en gemeenschappelijke visie op BVV

	
	|_|
	Geen van voorgaande keuzes

	
	|_|
	Ik voeg in bijlage het stappenplan gemeenschappelijk pedagogisch beleid en/of visie op beleidsvoerend vermogen toe

	
	Samenwerking tussen personeel

	
	Geef hieronder meer informatie over hoe je samenwerkt of plant samen te werken op vlak van personeel 

	
	     

	
	Aandacht voor drempels

	
	Omschrijf hoe de werking wordt afgestemd of zal worden afgestemd op de noden en mogelijke drempels voor de doelgroep

	
	     

	6
	Inclusieve kinderopvang

	
	Gemeenschappelijk pedagogisch beleid en visie op beleidsvoerend vermogen

	
	Vink aan of je beschikt over (een stappenplannen mbt) een gemeenschappelijk pedagogische visie en/of visie op beleidsvoerend vermogen 

	
	|_|
	Een stappenplan om werk te maken van een gemeenschappelijk pedagogisch visie

	
	|_|
	Een stappenplan om werk te maken van  een gemeenschappelijk pedagogische visie  en gemeenschappelijke visie op BVV

	
	|_|
	Een gemeenschappelijk pedagogisch visie  en gemeenschappelijke visie op BVV

	
	|_|
	Geen van voorgaande keuzes

	
	|_|
	Ik voeg in bijlage het stappenplan gemeenschappelijk pedagogisch beleid en/of visie op beleidsvoerend vermogen toe

	
	Samenwerking tussen personeel

	
	Geef hieronder meer informatie over hoe je samenwerkt of plant samen te werken op vlak van personeel 

	
	     

	
	Gemeenschappelijke visie op inclusie

	
	Omschrijf de gemeenschappelijke visie op de realisatie van meer inclusieve kinderopvang door de samenwerking 

	
	     




	[bookmark: _Hlk54864377]Informatie over de aanvraag

	Informatie over de opvanglocatie

	Naam
	     

	Straat en nummer
	     

	Postnummer en gemeente
	     

	Bijkomende plaatsen

	Hoeveel bijkomende plaatsen met inkomenstarief vraag je aan?

	Minimum aantal T2 plaatsen
	     

	Maximum aantal T2 plaatsen
	     

	Ga je akkoord met minder subsidieerbare plaatsen?  

	|_|
	Ja, op voorwaarde dat het minimum aantal subsidieerbare plaatsen       is 

	|_|
	Nee

	Over welke type plaatsen gaat het?

	|_|
	Groepsopvang

	|_|
	Gezinsopvang

	Over welke nieuwe plaatsen gaat het?

	|_|
	Het gaat om een volledig nieuwe locatie

	|_|
	Het gaat om de uitbreiding van een bestaande locatie

	|_|
	De subsidie wordt ingezet op een bestaande locatie en de bestaande plaatsen worden gerealiseerd op een andere locatie. 

	
	Vul hieronder het nieuw adres in

	
	straat en nummer
	     

	
	postnummer en gemeente
	     

	|_|
	Het gaat om een uitbreiding met de verhuis van een locatie

	
	Vul hieronder het nieuw adres in

	
	straat en nummer
	     

	
	postnummer en gemeente
	[bookmark: Text51]     

	Heb je voor de locatie of voor de plaatsen al een vergunning aangevraagd?

	|_|
	Ja, ik heb een aanvraag vergunning ingediend maar de vergunning is nog niet toegekend

	|_|
	Ja, ik heb een aanvraag vergunning ingediend en de vergunning is toegekend

	|_|
	Neen, ik heb nog geen aanvraag vergunning ingediend

	Realisatie bijkomende plaatsen

	Wat is de geplande realisatiedatum van de subsidieerbare plaatsen?

De geplande realisatiedatum is de datum vanaf wanneer je de subsidie effectief kan omzetten naar een subsidietoekenning en ook aan de subsidievoorwaarden zal voldoen. Geef een realistische datum, rekening houdend met nog uit te voeren werken, de eventuele aanvraag van en beslissing over de vergunning, de stappen die je nog moet zetten om te voldoen aan de voorwaarden voor de subsidie. 

Let op! 
Een subsidiebelofte blijft geldig tot 3 maanden na de geplande realisatiedatum. 
Voordat de subsidie wordt uitbetaald, moet je nog een subsidietoekenning aanvragen.


	Geplande realisatiedatum
	dag
	  
	maand
	  
	jaar
	    
	

	Hoe zal je deze realisatiedatum halen?

Omschrijf in detail hoe je de startdatum zal halen, rekening houdend met de voorwaarden voor de subsidie. 
Vermeld onder andere concreet:
· Beschik je reeds over de infrastructuur als eigenaar/huurder/…, ? Zo niet, welke voorwaarden moeten vervuld zijn om tot aankoop/huur/… over te gaan, hoe lang geldt een eventuele optie op het pand,…
· Welke werken moeten gebeuren om van start te kunnen gaan, met een stappenplan en timing waarbinnen die zullen gebeuren.
· Stappenplan met timing om tot een vergunning te kunnen komen (hou rekening met brandweer, Zorginspectie,…).
· De subsidievoorwaarden waaraan je al voldoet en maak een stappenplan en timing voor de voorwaarden waar je nog niet aan voldoet (vb. aanpassing contracten en huishoudelijk reglement,…).
· …(alle relevante stappen die je nog moet zetten, moeten vermeld worden).

	     

	Als er geen budget meer beschikbaar is voor het lopend jaar, ben je bereid om de subsidiebelofte en -toekenning later te laten ingaan?


	|_|
	Ja, als er onvoldoende budget ter beschikking is voor het jaar waarvoor ik de aanvraag indien, wil ik graag de toekenning van een subsidiebelofte zodra er wel subsidie beschikbaar is. Voor het jaar of de jaren:

	
	|_|
	2027

	
	|_|
	2028

	
	|_|
	2029

	|_|
	Neen, als er onvoldoende budget ter beschikking is voor het jaar waarvoor ik de aanvraag indien, dan zal ik beslissen of ik een nieuwe aanvraag indien op een later moment.



	Bezettingspercentage

	Behaalde je in 2024 én 2025 in deze subsidiegroep een bezetting van 80% of meer?

	|_|
	Ja, mijn bezetting was in 2024 en 2025 80% of meer

	|_|
	Nee, in maximum één van de jaren 2024 en 2025 was mijn bezetting lager dan 80%.

	|_|
	Nee, mijn bezetting lag zowel in 2024 als in 2025 lager dan 80%. 
Als je bezetting zowel in 2024 als in 2025 lager ligt dan 80%, dan komt je aanvraag niet verder in aanmerking tenzij je voldoende kan motiveren waarom deze cijfers voor elk van die jaren niet relevant zijn om te gebruiken. (Bv je was in die periode in een opstartfase) én je kan op basis van bestelde opvangplannen aantonen dat er voor 2026  voldoende bezetting zal worden gerealiseerd.

	
	Motiveer hieronder zowel inhoudelijk als cijfermatig

	
	     



	Enkel voor de organisator van gezinsopvang: gegevens voor het berekenen van de ‘Plaats Locatie Ratio’

	Vul hieronder het aantal effectief vergunde en te verwachten locaties gezinsopvang in van deze zorgregio.

	Op het moment van de aanvraag
	     
	vergunde locaties (=A)

	Nog te verwachten starters
	     
	te vergunnen locaties (=B)

	Te verwachten stoppers
	     
	vergunde locaties (=C)

	Totaal aantal locaties (=A+B-C)
	     
	Vergunde locaties




	Verklaring op erewoord

	|_|
	Ik verklaar dat alle gegevens in deze aanvraag volledig en voor waar en echt zijn ingevuld

	|_|
	Ik verklaar dat ik het lokaal bestuur op de hoogte zal brengen van mijn aanvraag, en dit uiterlijk 15 maart 2026

	|_|
	Ik bevestig dat ik kennis heb genomen van de voorwaarden voor de specifieke dienstverlening voor de basissubsidie en voor de subsidie voor inkomenstarief, vermeld in het Subsidiebesluit van 22 november 2013

	|_|
	Ik bevestig dat ik kennis heb genomen van het Vergunningsbesluit van 22 november 2013

	|_|
	Ik verklaar dat ik gemachtigd ben om te handelen in naam van de organisator

	|_|
	Ik verklaar dat ik mij engageer om mij te laten begeleiden door het nog op te richten Kennis- en Innovatiecentrum

	|_|
	Ik verklaar reeds meer dan twee jaar ervaring te hebben in de samenwerking met de gekozen partner(s).. 

	|_|
	Ik verklaar reeds ervaring te hebben in de samenwerking met de gekozen partner, maar onze actieve samenwerking loopt nog geen twee jaar

	|_|
	Ik beschik over een engagementsverklaring mbt de concrete samenwerking voor de betrokken locatie



	Ondertekening partners

	Ondergetekenden verklaren dat deze aanvraag echt en volledig is, en dat ze zich willen engageren als partner voor het aanbieden van innovatieve kinderopvang


	Organisatie 
	Naam en voornaam
	Handtekening

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     



	Ondertekening organisator kinderopvang

	Datum
	dag
	  
	maand
	  
	jaar
	    
	

	Handtekening
(manueel of elektronisch)
	

	Voor- en achternaam
	     

	Functie
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