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SNELINFO: BIJKOMENDE MAATREGELEN  
TER ONDERSTEUNING VAN DE GEZINSOPVANG  

 
Datum: 4.06.2026 

Aan de organisatoren van gezinsopvang 
 
 
Beste organisator, 
 
Op 29 mei 2026 stelde minister Caroline Gennez, na overleg met de Vlaamse Regering, een aantal bijkomende 
maatregelen voor ter ondersteuning van de gezinsopvang. Het persbericht van de minister vind je als bijlage 
onderaan deze snelinfo. De maatregelen komen bovenop de acties voor de gezinsopvang die al in het plan 
kinderopvang 2025-2029 zijn opgenomen.  
 
Met deze snelinfo geven we je wat meer informatie over de nieuwe maatregelen. Nog niet alle details zijn 
beschikbaar, sommige zaken moeten nog verder worden uitgewerkt en voorbereid in de komende weken en 
maanden. Voor elk van de maatregelen is er ook regelgeving nodig. Deze snelinfo is dan ook onder 
voorbehoud van de definitieve goedkeuring van de nodige regelgeving door de Vlaamse Regering. 
 
Meer informatie volgt wanneer de regelgeving voor de maatregelen effectief door de Vlaamse Regering 

definitief is goedgekeurd. 

WAAROVER GAAT HET? 

- Een verhoging van de specifieke subsidie per VTE onthaalouder-werknemer, zodat het loon van de 

onthaalouder in het werknemersstatuut kan stijgen. Het beschikbare budget van jaarlijks ongeveer 9,3 

miljoen euro komt richtinggevend neer op een verhoging van dat subsidiebedrag per VTE 

onthaalouder-werknemer met ongeveer 5000 euro per jaar. Het bedrag in het subsidiebesluit wordt 

daaraan aangepast. De datum waarop de verhoging ingaat wordt bepaald in het wijzigingsbesluit dat 

in het najaar wordt verwacht. Werkgevers- en werknemersorganisaties moeten ook nog formele 

afspraken maken over de manier waarop de lonen verhoogd worden. 

- Een subsidie als tegemoetkoming in de investering in kosten voor installatie en renovatie in de 

opvanglocatie van onthaalouders. Daarvoor is jaarlijks 1,8 miljoen euro beschikbaar. Deze subsidie, 

van maximaal 3000 euro, is bedoeld voor zowel startende als voor al actieve locaties gezinsopvang. De 

subsidie kan één keer om de tien jaar toegekend worden en geldt zowel voor kinderopvanglocaties 

met zelfstandige onthaalouders als voor aangesloten onthaalouders in het specifiek sociaal statuut 

voor onthaalouders of in het werknemersstatuut. 

https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
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Het regelgevende traject voor het ontwerpbesluit dat deze Vlaamse subsidie mogelijk maakt, is 

gestart. Dat besluit zal ook duidelijk bepalen welke kosten in aanmerking komen. De federale fiscale 

vrijstelling van deze subsidie moet immers gaan over andere kosten dan de kosten die vallen onder de 

dagelijkse kostenvergoeding van aangesloten onthaalouders en het kostenforfait bij zelfstandige 

onthaalouders, die allebei al een fiscale vrijstelling krijgen. Voor de nieuwe subsidie kan ingaan, moet 

de federale wetgeving goedgekeurd worden om de fiscale vrijstelling effectief te verzekeren. Zodra de 

nodige regelgeving goedgekeurd is en de investeringssubsidie daarna effectief kan worden 

aangevraagd, zal Opgroeien erover communiceren. Deze subsidie kan vandaag dus nog niet worden 

aangevraagd.  

- Bijkomende investeringen in pedagogische begeleiding en ondersteuning op de werkvloer, en voor 

de omkadering van de organisatoren gezinsopvang. Daarvoor is ongeveer 1,1 miljoen euro 

beschikbaar.  

o Het gaat om ongeveer 450.000 euro die wegviel bij de pools gezinsopvang, en die wordt 

geheroriënteerd naar een maatregel die de werkdruk voor de omkadering bij de organisatoren 

gezinsopvang verlicht en die het mogelijk maakt om meer in te zetten op de werving van 

nieuwe onthaalouders. 

o Daarnaast gaat het om ongeveer 645.000 euro ter verhoging van de subsidie voor 

pedagogische ondersteuning op de werkvloer van gezinsopvang, zowel bij aangesloten als 

zelfstandige onthaalouders.  

De concrete regelingen moeten nog worden uitgewerkt. Meer nieuws volgt zodra alles is vastgelegd in 

regelgeving.  

- Een lichte verhoging van de prestatiecomponent in de T2-subsidie gezinsopvang, met 0,43 euro per 

prestatie. Die verhoging is vooral nodig om de licht verhoogde sociale bijdrage van sui generis-

onthaalouders te compenseren. Door een federaal sociaal akkoord is op 1 april 2026 het gewaarborgd 

gemiddeld minimum maandinkomen (GGMMI) verhoogd. De RSZ gebruikt het GGMMI als het fictief 

referentie-inkomen van sui generis-onthaalouders voor de berekening van de sociale bijdragen. 

Daardoor is er voor die onthaalouders ook een lichte verhoogde sociale bijdrage te betalen. Daarvoor 

wordt jaarlijks bijkomend 1,75 miljoen euro beschikbaar gesteld. 

 

De financiering van deze maatregelen gebeurt met middelen uit het subsidiebudget dat vrijkomt na de 

uitvoering van de bezettingsevaluatie van de subsidieerbare plaatsen gezinsopvang over 2025, en uit het 

subsidiebudget ‘einde voorbehoud’.  

- Die uitvoering van de bezettingsevaluatie gaat over de subsidiegroepen gezinsopvang waar in drie 

opeenvolgende kalenderjaren (2023, 2024 en 2025) de minimale bezetting van 80% niet werd 

behaald. De subsidieerbare plaatsen worden dan verminderd tot het aantal waarvoor de effectieve 

bezetting in 2025 wel 80% bedraagt. De betrokken organisatoren ontvangen heel binnenkort het 



 

 

formele voornemen tot het verminderen van subsidieerbare capaciteit. De vermindering gaat in op 1 

juli 2026.  

- ‘Einde voorbehoud’ gaat over de definitieve stopzetting van de subsidies voor plaatsen die niet meer 

vergund zijn en die ook na twaalf maanden niet meer opnieuw zijn opgestart. 

Zo gaat dit uit de gezinsopvang vrijgekomen budget niet verloren, maar wordt het terug in gezinsopvang 

geïnvesteerd in bijkomende maatregelen naast wat voor gezinsopvang al werd beslist in het plan kinderopvang 

2025-2029 (met bijbehorende budgetten uit de 200 miljoen euro deze legislatuur). 

  

https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
https://themis.vlaanderen.be/files/7f958f80-1196-11f0-982a-a7d6c8348d90/download?name=VR%202025%200404%20MED.0121-1%20Plan%20kinderopvang%202025-2029%20-%20mededeling.pdf&content-disposition=inline
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Bijlage: het Persbericht van minister Gennez van 29 mei 2026 
 

PERSMEDEDELING   

29.05.26   

KABINET VAN CAROLINE GENNEZ  

VLAAMS MINISTER VAN WELZIJN EN ARMOEDEBESTRIJDING, CULTUUR EN GELIJKE KANSEN  

MINISTER GENNEZ KOMT MET PAKKET MAATREGELEN OM 

GEZINSOPVANG TE ONDERSTEUNEN “ONTHAALOUDERS ZIJN EEN 

ONMISBARE PIJLER VAN ONZE KINDEROPVANG”  

 

Vlaams minister van Welzijn Caroline Gennez neemt een reeks maatregelen om de gezinsopvang in 

Vlaanderen te versterken. Ze wil zo het verlies aan opvangplaatsen bij onthaalouders afremmen en 

deze kleinschalige vorm van kinderopvang duurzaam ondersteunen. Tegelijk investeert ze deze 

legislatuur in 900 extra onthaalouders in dienstverband, wat neerkomt op 3.600 extra plaatsen 

voor kindjes in heel Vlaanderen.  

“Gezinsopvang is voor veel gezinnen een bijzonder warme en vertrouwde vorm van opvang. Ouders 

laten hun kinderen achter in een huiselijke omgeving, bij iemand die hen met veel zorg en 

engagement opvangt. Dat verdient onze volle steun”, zegt minister Gennez. “Maar we zien tegelijk 

dat onthaalouders het vandaag niet gemakkelijk hebben. Daarom investeren we gericht in betere 

lonen, ondersteuning en omkadering.”  

De Vlaamse Regering investeert deze legislatuur in totaal 200 miljoen euro extra per jaar in 

kinderopvang. Daarmee worden ook duizenden bijkomende plaatsen gerealiseerd in andere vormen 

van kinderopvang, zoals in crèches met betaalbare tarieven. Tegelijk wil minister Gennez ervoor 

zorgen dat ook bestaande plaatsen in de gezinsopvang behouden blijven.  

 

Beter loon, een werknemersstatuut met sociale bescherming en meer steun  

De Vlaamse Regering kiest voor een combinatie van structurele maatregelen en bijkomende 

investeringen om het beroep van onthaalouder aantrekkelijker te maken.  

“De samenleving verandert. Ook onthaalouders willen meer ondersteuning, meer samenwerking en 

meer zekerheid”, zegt minister Gennez. “Dat begrijp ik volledig. Daarom zorgen we ervoor dat 

onthaalouders sterker ondersteund worden en beter omkaderd aan de slag kunnen.”  



 

 

Zo worden aangesloten onthaalouders verder aangemoedigd om in een werknemersstatuut te 

stappen, met betere loon- en arbeidsvoorwaarden. Daarnaast wordt extra geïnvesteerd in 

pedagogische ondersteuning en omkadering, zodat onthaalouders niet geïsoleerd werken.  

Minister Gennez voorziet onder meer:  

• Een verbetering van de lonen voor onthaalouders in het werknemersstatuut (9,3 miljoen)  

• Bijkomende investeringen in pedagogische begeleiding en ondersteuning op de werkvloer en 

voor de omkadering van de organisatoren gezinsopvang (1,1 miljoen)  

• Een installatie- en renovatiepremie voor onthaalouders die investeren in hun opvanglocatie 

(1,8 miljoen)  

• Een aanpassing van de prestatiesubsidie na de federale verhoging van het gewaarborgd 

minimuminkomen (1,75 miljoen) = betere sociale bescherming  

Voor deze maatregelen investeert minister Gennez zo’n 14 miljoen euro per jaar extra in de 

gezinsopvang. Bijna 10 miljoen daarvan gaat naar betere lonen voor de onthaalouders.  

 

Geleidelijke maatschappelijke evolutie  

 Het aantal onthaalouders bij ons en in de ons omliggende landen daalt snel. Dat heeft verschillende 

oorzaken: onthaalouders gaan op pensioen, de krapte op de arbeidsmarkt en veranderende 

verwachtingen rond werk en gezinsleven.  

 “Het beroep van onthaalouder vraagt veel engagement”, zegt minister Gennez. “Je stelt je eigen 

woning open, je werkt vaak alleen en combineert zorg met een grote verantwoordelijkheid. We 

mogen daar niet blind voor zijn. Net daarom kiezen we ervoor om de sector van de onthaalouders 

actief te versterken.”  

Elke plek in de kinderopvang telt, ook onthaalouders blijven een belangrijke pijler van de Vlaamse 

kinderopvang. “We willen absoluut vermijden dat deze huiselijke vorm van opvang verloren gaat. 

Daarom investeren we vandaag bewust de versterking van onze onthaalouders.”    

 
 


