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1. Goedkeuring en opvolging verslag 21 oktober  2025 
 

IROJ Antwerpen keurt het verslag van de zitting op  21/10/2025 zonder opmerkingen goed . 
Goedgekeurde verslagen zijn voortaan ook online terug te vinden op  
Intersectoraal Regionaal Overleg Jeugdhulp (IROJ) | Opgroeien 
 
 

2. Terugkoppeling voorzittersoverleg  

 
Lex Vorsselmans, voorzitter IROJ Antwerpen, licht toe.  
 
Eerst kwamen de VAPH-thema’s aan bod, samen met Sven Pans  

- Nota GES+ vanuit IROJ O’Vldn : nota ontstaan in team Jovo – doorstroom loopt mis met 
risico’s op dak - en thuisloosheid. Wij hebben deze nota reeds uitgebreid besproken op 
het IROJ en staan er mee achter.  

- Conceptnota VAPH indicatiestelling en toeleiding: brief, is dit juiste signaal? Ok om uit 
context te halen? Vooral vanuit de MFC’s? Ook principiëler signaal: Integrale van de 
jeugdhulp. 

- Hoe wordt omgegaan met signalen? Signalen naar minister sturen ziet administratie 
liever niet – Caroline pleit voor via leidend ambtenaar ipv rechtstreeks naar de minister.  

- Brieven werkt eigenlijk niet, zeker niet als ze niet vanuit alle IROJ worden gedragen.  
- Verslaggeving IROJ is openbaar – intern stellen Opgroeien sectoraal op de hoogte. 

Transparantie belangrijk, vanuit sectorale overlegorganen komen ook signalen.  
 
Evaluatie regioplannen vorige jaren  voor aanbevelingen 2025 -2027:  
Helikopterperspectief blijft belangrijk: creëren van voorwaarden om samen te werken. Alles wat 
in jeugdhulp aan bod komt kan op IROJ : evolueren, focus op leren, afstemmen, ondersteunen, 
regionale afstemming - zo nodig signalen naar agentschappen.  
IROJ is niet ‘hoogste’ orgaan,  
Wat is ‘strategisch lerend platform’? Welke strategie wordt vanuit regionale blik bv. rond 
hoogconflictuele scheidingen ontwikkeld om intersectorale visie te ontwikkelen, acties, vorming, 
afstemming, beleidssignalering, knelpunten, …  
 
IROJ is een belangrijk orgaan maar hoe kunnen we die intersectorale erkenning dan 
overbrengen? Hoe kunnen we de signalen dan wel geven? Hoe kunnen we onze 
bedenkingen/adviezen wel op tafel leggen naar het beleid toe? Wat is een betere manier om 
verbinding te leggen en wat werkt er?  
Dit leeft enorm: vanaf dat alle IROJ dit signaal dragen, wordt er vanuit het beleid en het 
kabinet wel gehoor gegeven. Maar als we vanuit een “alleenstaand” IROJ een signaal 
geven, wordt dit blijkbaar amper opgepikt.  
Hoe kunnen we hier mee aan de slag, gezien het IROJ als intersectorale tafel wel een belangrijk 
forum is om door te geven wat er leeft binnen en over de sectoren heen.  
 
Hertekening regio’s?   
Dit blijft geënt op de provincies. Er zijn ‘regionale zorgzones’ die niet overeen komen met andere , 
komt niet overeen met 1G1P of met ELZ. Regionale zorgzones komen vooral overeen met de 
arrondissementen (in prov. A’pen). Er zijn nog netwerken (bv. crisis) die provinciaal werken . Dit 
komt grotendeels overeen met het Vlaams kader . 
 

https://www.opgroeien.be/over-opgroeien/projecten/intersectoraal-regionaal-overleg-jeugdhulp-iroj
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Onder het departement Zorg denken ze na over de regionale zorgzones en het  Agentschap 
Opgroeien valt ook onder  het departement Zorg, d us ze hebben hier wel iets over te zeggen  en 
kunnen hier wel druk over uitoefenen.  
De herindeling van de regionale zorgzones  heeft wel effect op onze werking vb. op de 
samenwerkingsverbanden 1G1P Trawant en Groot Antwerpen.  
Op de 1G1P- dag 16/12 is er doorgegeven dat het departement  Zorg daarover een werkgroep heeft 
ontwikkeld met de stem van Opgroeien, vanuit voorzieningenbeleid. Voor de zomer 2026 zou dit 
moeten landen. 
An sich kunnen we ons  vinden in het feit dat toegang tot zorg voor iedereen even toegankelijk 
moet zijn en dat is belangrijk. Maar het moet gewoon duidelijk zijn. Het heeft geen zin om om de 
vijf jaar te veranderen  van regio’s en zones waarin we moeten werken . Eens de werkingszones  
ontwikkeld zijn, komt er een nieuw plan  en dat helpt niet.  
Het is belangrijk dat we weten waar ze vanuit het departement Zorg naartoe willen 
gaan . Als ze willen landen voor de zomervakantie, moeten de samenwerkingsverbanden 
tijdig worden verwittigd, gezien dit impact heeft op werknemers, projecten , … . 
Het is belangrijk dat als de zorgregio ’s verschillen , er duidelijkheid is  in ondersteuning 
en kader . 
 
Vlaams kader – tekst: 
Regionale oefening : kader opdrachten IROJ . Er is  groeimarge op vlak van beleidsparticipatie 
cliënten: hoe brengen we hun stem (sterker) in?  
 
Budgetten?  
Regio’s behouden 20.000 €/jaar. Voor monitoring e.d.  Maar als er activiteiten voor opvolging 
worden verwacht is er dan een optrek naar 5.000 €? Bv. iets wat intersectorale implementatie 
nodig heeft: vraag vanuit overheid uitbreidingsbeleid . 
 
 
Voorbeeld/aangekondigde actie: Jovo   
Hoe organiseren in de regio? acties te ontwikkelen om op te volgen – of we gaan communiceren, 
in gesprek gaan in de regio  
IROJ sterkere rol geven  vb. met de oefening aanbod Jovo. Dit w ordt op Vlaams niveau al 
intersectoraal benaderd: wat is aanwezig, waar zitten hiaten ? Dit kadert in plan Jeugdhulp. Er 
zijn  reeds een aantal data, oa vanuit tellingen dak - en thuisloosheid . De vraag is: welke cijfers 
zijn e r want er zijn veel netwerken die enigszins naast elkaar werken. De cijfers zijn er : nu is het 
een kwestie van d eze te bespreken op het IROJ rond afstemming vraag en aanbod.  
Wat moet er gebeuren in de regio? Cijfers worden aangeleverd vanuit Opgroeien, wie kunnen we 
extra vanuit Jovo uitnodigen om dit mee te bespreken ? Dit is ook oefening hoe we er in slagen 
om materiaal aan te bieden en van daaruit feedback te krijgen. Waar is nood aan bv. 
begeleiding? Daarnaast is het belangrijk om het d ebat zo regionaal mogelijk voeren . 
Officieel wordt dit vandaag nog niet als oefening gegeven. Het doel is op dit thema 
beleidssignalen geven. De cijfers zijn onvolledig, we hebben bv. geen cijfers van CAW’s, van 
verenigingen waar armen het woord nemen, …  
 
Vanuit het IROJ Antwerpen hebben ze hier bedenkingen bij. Er zijn al zeer veel cijfers; Koen 
Hermans, Mind The Gap, ACT, kunnen perfect cijfers doorgeven. Er wordt vanuit IROJ 
Antwerpen  dus  kritisch gekeken  naar de oproep.  
Het is inderdaad interessant om het aanbod  voor jongvolwassenen in dreigende thuis en 
dakloosheid en de effectieve cijfers van deze jongeren naast elkaar te kunnen leggen, om te zien 
hoeveel jongeren er niet kunnen doorstromen en vast blijven zitten in de voorziening, gezien er 
geen mogelijkheid i s tot huisvesting.  
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Hoe bepalen we contouren van het jeugdhulplandschap?  
Gevoel vast te lopen in advisering, bv. reconversie – onvoldoende monitoring en data om 
correcte advisering te doen. Hoe kan er objectievere norm gehanteerd worden? Cijfers die 
voorhanden zijn kunnen meegegeven worden vanuit agentschappen.  
 
Vanuit IROJ Antwerpen vinden we het wel belangrijk om die advisering vast te houden, 
omdat dit en een neutraal platform is met veel expertise , waarbij een gedragen 
advies/signaal kan gegeven worden.  
 
 

PLAN JEUGDHULP  
In april bespraken we het plan Jeugdhulp dat in september 2025 vanuit het Agentschap zou 
moeten landen. 
De ambitie van dit beleid is participatie. Als het IROJ hierin als stakeholder wordt bij betrokken 
moet dat duidelijk zijn. En moeten we beschikken over de juiste info en hoe de bedenkingen van 
de stakeholders kunnen worden geïntegreerd. Binnen het beleid is het belangrijk om te bekijken 
waar organisatorisch beleidsvoorbereidend werk kan worden gedaan en wat er moet 
doorspijpelen of niet. Ook regiogewijs is het nodig om daarin duidelijkheid te scheppen.  
Het IROJ is het forum waar er beleidsvoorbereidend werk gebeurt.  

Het is belangrijk om ook te zien dat het IROJ, met al zijn expertise aan tafel, een belangrijk 
overlegmoment is, waar er verschillende input over thema’s kunnen gedeeld worden, zonder dat 
de uitwerking van deze thema’s al helemaal rond zijn. Er is nood om ook inhoudelijk te 
discussiëren en dieperliggend te gaan nadenken over thema’s die ons allen aanbelangen.  

Gezien we meermaals hebben aangegeven om het plan Jeugdhulp onder de loep te nemen en zo 
toch onze expertise en adviezen te kunnen doorgeven  in de hoop om het beleid wat richting te 
geven, willen we dit nu opnieuw opentrekken. Zeker gezien er vanuit Ouderspunt en Cachet 
reeds voorbereidend werk is verricht.  

Wil dit zeggen dat het decreet Integrale Jeugdhulp wordt herschreven? Gezien het plan 
Jeugdhulp en het decreet niet volledig overeenstemmen. Zo komt brede instap niet voor in het 
plan Jeugdhulp , maar het wel  wettelijk bepaald is.  
Er zitten veel harde deadlines  binnen het plan Jeugdhulp maar er blijven enorm  veel 
vragen over.  
Er zou deze week vanuit het Agentschap worden gecommuniceerd rond o.a. 
opvolgroepen, capaciteitbeheersysteem , werkgroep crisis , werkgroep alternatieve time -
out.  
Er komen vanuit verschillende richtingen verschillende communicatie en dat is moeilijk. 
Momenteel missen we de communicatie en regie vanuit het Agentschap.  
 
Vanuit Ouderspunt  hebben ze zich gebogen over het plan Jeugdhulp  gezien het plan wel wat 
impact heeft op ouders . 
Op het IROJ van maart zal dit gebracht worden en kunnen we hierover uitwisselen.  
 
 

3. Toelichting werking CLB  

Kim Van Steen, directie Provinciaal CLB Antwerpen, licht toe.  
De PPT zal meegestuurd worden met het verslag.  
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Hier een paar aanvullingen bij de PPT:  

• Het is een netoverstijgend beeld , maar de cijfers die worden getoond, zijn vooral gericht 
op de regio van het samenwerkingsverband 1G1P.  

• Een groot deel is dus enkel de 4 Antwerpse CLB’s.  
• De cijfers van OCJ Antwerpen zijn wel van de CLB’s binnen de provincie.  

 
• Binnen decreet leerlingenbe geleiding heeft het CLB  4 opdrachten  (leren en studeren, 

onderwijsloopbaan, preventieve gezondheidszorg , psychosociaal  functioneren). 
• Het CLB werkt op een zorgcontinuüm : fase 0 en 1 (moet een school alleen  kunnen doen), 

vanaf fase 2 wordt CLB betrokken.  
• Het CLB heeft een draaischijffunctie: belangrijk is dat de school blijft zorgen en dus dat 

het CLB mee de ondersteuning opneemt.  
 

• 25% individuele trajecten . Dit is teveel. 
 

• Aanbodgestuurde/verplichte opdrachten: de niet vetgedrukte opdrachten zijn ook 
verplicht, maar gezien de hoeveelheid aan taken kan het CLB d eze niet volwaardig meer 
opnemen. 

 
• BOS staat voor Buiten Gezet Op School . 

 

• Decreet IJH: belangrijk dat de twee ministers hierover in gesprek gaan. Hierin moet echter 
een extra financiering  komen, gezien de hoeveelheid  aan jongeren met extra zorgnoden 
en ondersteuning . 

 

• Het CLB krijgt financiering  vanuit omkaderingsgewicht.  
 

• Momenteel beweegt CLB zich op de rode lijn en hebben ze nood om terug naar voor te 
schuiven, richting preventieve luik.  
Er is  echter een grote zorg  naar als je naar voor schuift, wie deze jongeren vasthoudt op  
het einde continuüm.  
Er zit een onevenwicht binnen CAW en K&G  binnen aanmeldingen naar OCJ/SDJ.  

 
• ELP binnen CLB  kan niet meer worden opgenomen , hoewel ook deze taak binnen het 

pakket van het CLB valt.  Het CLB moet  dan een ELP binnenhalen vanuit een ander 
departement. Dit wringt een beetje.  

 
• 4700 kinderen in het kader van buiten zetten op school of problematische  afwezigheden, 

maar is waarschijnlijk een grote onderschatting. De meeste leerlingen in deze cijfers zijn 
middelbare school.  

 
• OCJ en VK: doorverwijzingen zijn onderschatting.  

Aantal parketmeldingen, monitoren we niet.  
Vanuit CLB wordt samengezeten met VK en OCJ om te bekijken hoe ze samen dossiers 
beter kunnen vasthouden  en minder pieken zijn in aanmeldingen.  

• Als kinderen van school veranderen  en deze veranderd van school en dus van CLB, 
krijgen ze geen melding  dat dit kind is overgestapt .  
 

• In de zomervakantie is CLB ongeveer een maand toe . Ouders en kinderen kunnen dan het 
gevoel hebben dat ze niet worden opgevolgd, terwijl er mogelijk is om het op te volgen. 
Ook via CLB Chat kan er verder worden ondersteund.  
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4. Reconversie Jeugddorp  

Martie Mol, algemeen directeur De Vijver VZW, licht toe.  
 
Jeugddorp heeft voorzieningenbeleid gecontacteerd i.v.m. hun reconversie.  
Zij wensen de aanvullende gezinshuisplaatsen niet meer te realiseren in het kader van de 
reconversie, maar wel in het kader van uitbreiding.  
 
In 2023 werd goedgekeurd dat Jeugddorp ten laatste 1 januari 2027 6 verblijfplaatsen zou 
omzetten naar 6 gezinshuisplaatsen en 5 verblijfplaatsen bij De Holleblok en De Stroming 
omzetten naar zes gezinshuisplaatsen.  
In de reconversieplannen naar een gezinshuis wou Jeugddorp 5 verblijfplaatsen verminderen om 
zo 6 gezinshuisplaatsen te creëren. De impact op 2 teams en de huisvesting wordt nu als niet 
haalbaar beoordeeld.  
De groepen zouden zeer uitgebreid zijn qua leeftijd: 3 – 25 jaar. Daarenboven zijn er ook extra 
complexe problemen. 
I.p.v. 12 gezinshuis plaatsen in reconversie: 6 in reconversie en 6 in gezinshuizen.  
In 2027 zou er uitbreidingsoproep voor de gezinshuizen komen. Als de plaatsen gezinshuizen 
binnen Jeugddorp opgenomen kunnen worden vanuit de uitbreiding, zouden de bestaande 
verblijfplaatsen en teams kunnen behouden blijven.  
 
Jeugddorp wil de vijf verblijfplaatsen in De Holleblok en De Stroming behouden, en intekenen op 
een mogelijk uitbreidingsbeleid van gezinshuizen. Het IROJ stelt vast dat het Agentschap nog 
geen duidelijkheid kan geven over de uitbreiding voor gezinshuizen (m.a.w. welke en hoe er 
uitbreiding naar Antwerpen gaat) én in zo’n oproep kunnen alle organisaties een aanvraag 
indienen We kunnen Jeugddorp dus geen garantie geven dat ze de uitbreiding krijgen.  
 

 
 
Huidige stavaza in Antwerpen:  
Elegast heeft zich momenteel teruggetrokken  
OLO heeft nog geen 4 huizen.  
Cirkant  moet nog starten met bouwen.  
Emmaus heeft 4 huizen en een 5 e zou binnenkort starten. Zij geven aan dat als je eenmaal een 
gezinsouder hebt gevonden, het sneller gaat om andere gezinsouders aan te trekken, gezien deze 
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gezinsouders een goede ambassadeur zijn voor andere gezinnen die misschien nadenken om 
gezinsouder te worden.  
CKG Bethlehem: 4 huizen 
CKG Koraal: start in maart  
Jeugddorp heeft 2 huizen met 9 plaatsen  
 
Het IROJ stelt het volgende vast rond de bespreking van Jeugddorp: er kan geen 
voorafname gebeuren rond een uitbreiding die nog is niet goedgekeurd. 5 
verblijfplaatsen blijven bestaan in Jeugddorp en worden niet omgebouwd 6 
gezinshuisplaatsen.  
 
De uitbreiding die nu wordt aangekondigd is, zou gelanceerd worden voor gezinshuizen die snel 
kunnen opstarten.  
In de regio Trawant is er zeker nood aan verblijf. Maar het mag geen impact hebben op de 
uitbreidingsronde die gaat gebeuren.  
  
  

5. VAPH  
 
SIGNAALNOTA VAPH 
Op de IROJ -vergadering in O ost-Vlaanderen van oktober  beslisten de leden om een signaal naar 

minister Gennez te sturen n .a.v. de vaststelling dat zij in haar ‘conceptnota VAPH’ vooropstelt 

dat ze de toeleiding van minderjarigen met een handicap uit de intersectorale toegangspoort wil 

trekken. Zij zagen  veel redenen waarom dit absoluut voorkomen dient te worden.  

Zij hebben daarom de  bezorgdheden en vra gen in een brief neergeschreven (deze wordt al 

bijlage mee gestuurd).  

De brief is verspreid naar de IROJ -voorzitters met de vraag of men mee achter de tekst kan 

staan. 

Gezien wij pas 16 december een IROJ hebben, is deze tekst ook op het STRATO besproken. Gezien 

de tekst wel in belangrijke mate aansluit bij een eerdere besprekingen van de conceptnota VAPH, 

is deze brief ondertekend vanuit de voorzitter, ook door alle ande re IROJ-voorzitters.  

 

OPROEP MFC EN RTH  
Vlaamse Regering heeft aanzienlijke budgetten vrijgemaakt om bijkomend te investeren in 
ondersteuning voor minderjarigen met een handicap. Een belangrijk deel hiervan gaat naar 
bijkomende persoonlijke -assistentiebudgetten (PAB’s).  
 
Van het beschikbare budget voor minderjarigen wordt 12.930.000 euro voorbehouden voor een 
uitbreiding van het aanbod bij organisaties. Dat budget wordt voorzien voor bijkomende 
capaciteit voor intensieve en complexe ondersteuningstrajecten binnen de multif unctionele 
centra en vroegtijdige en laagdrempelige ondersteuning aan jonge kinderen via aanbieders van 
rechtstreeks toegankelijke hulp.  
 
Multifunctionele centra en aanbieders van rechtstreeks toegankelijke hulp kunnen tot 31 januari 
2026 een aanvraag indienen.  
 
Voor MFC:  
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Binnen het uitbreidingsbeleid 2025 worden voor de provincie Antwerpen middelen voorzien voor 
32 plaatsen (hoogfrequent) verblijf met daaraan gekoppelde schoolvervangende dagopvang en 
de mogelijkheid om intensieve contextbegeleiding te starten indien aangew ezen.  
Doelgroep betreft kinderen en jongeren met complexe ondersteuningsvragen en combinatie met 
(ernstige) gedrags - en emotionele moeilijkheden. 
BC Dennenhof zal wel een aanvraag indienen voor een uitbreiding met 6 plaatsen die ingebed 
kunnen worden in het masterplan infrastructuur dat lopende is.  
 
Er zijn signalen geweest van partners rond de rigide voorwaarden van het VAPH binnen deze 

oproep. Maar VAPH wil hierin niet wijken.  

De oproep voor het MFC kent zeer strikte voorwaarden: verblijf 7/7, en dagbesteding en 

intensieve contextbegeleiding. Hiervoor krijg je financieel 1 VTE per plaats. Dit kan een 

voorziening in een volcontinu systeem niet volbrengen. De verwachtingen in de n ota zijn te 

hoog in verhouding de financiering die er tegenover staat.  

Er moet een signaal komen dat deze nota tot financiering niet voldoende is aan de 

verwachting van de uitbreiding binnen de MFC’s. Vanuit het IROJ Antwerpen versterken 

we dit signaal.  

Het IROJ betreurt dat de voorziene plaatsen niet in de provincie zouden kunnen 

ingevuld worden, terwijl de nood zeer hoog is.  

 

Voor RTH:  

Een deel gaat naar bijkomende PAB’s, een deel naar complexe en intensieve 

ondersteuningsnoden, en een deel gaat naar bijkomende RTH -capaciteit voor kinderen van 0 tot 

6 jaar. Het gaat over 953 punten voor de provincie Antwerpen.  

- Voorstellen projectplan en inzet punten doormailen naar Yannick en Roxane uiterlijk 12 

december 2025. 

- Nieuwe bijeenkomst: woensdag 17 december 25 om 09.30 u in MFC Merlijn 

- Definitieve bespreking op STRATO 14 januari 2026.  

- Elke organisatie kan maximaal 142 punten inzetten (eigen organisatie + inzet in 

samenwerkingsverband) en minimum 35 punten moeten zijn voor een nieuwe aanvraag.  

 

6. Terugkoppeling Doe - dag  

WEEK 9/3/26: "KENNISMAKING MET DE DOELGROEP". 

 
Op 23 april vond de eerste DOE -dag plaats, georganiseerd door de werkgroep cliëntparticipatie. 

Er waren uiteindelijk ongeveer 50 deelnemers, waarvan een tiental ouders, vijf jongeren en 

verschillende ervaringsdeskundigen.  

We vonden het belangrijk om samen te komen met ouders en jongeren  om te praten over wat jij 

nodig hebt om gehoord te worden en om met elkaar een goed gesprek te voeren. Een plek waar 

iedereen zich gehoord voelt en gehoord kan worden; om te durven zeggen wat je belangrijk 

vindt over jouw ervaringen.  We hebben dus vanuit de groep die aanwezig was, thema’s 

besproken in twee kleinere groepen, om erna een plenaire terugkoppeling te geven. Het was een 

fijne opkomst en er zijn zeker belangrijke punten naar boven gekomen.  

Eind mei zitten we opnieuw samen met de werkgroep voor een evaluatie.  

 

Een belangrijke conclusie die we reeds kunnen maken is dat we  moeten blijven werken aan onze 

basishouding als hulpverleners. Dit is belangrijk om ook mee te nemen in de opleiding.  
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Gezien we vanuit de werkgroep cliëntparticipatie aan het zoeken waren, hoe we deze signalen 

vanuit de “Doe -dag” kunnen omzetten naar de praktijk , hebben we contact opgenomen met de 

KDG, die in de week van 9 maart voor de 1 e jaars orthopedagogie en maatschappelijk werk , een 

kennismaking met de doelgroep organiseren.  

In de week van 9 maart 2026, ontvangen ze graag een aantal voorzieningen op campus Zuid van 

onze hogeschool, zodat de eerstejaarsstudenten kunnen kennismaken met de doelgroepen waar 

ze in de toekomst zelf zullen mee werken.  

Ze zijn dus weer op zoek naar voorzieningen die het zien zitten om met een (aantal) cliënt(en) 

langs te komen op de campus.  

 

Concreet: 

Deze lessen gaan door op:  

Maandagnamiddag 9/03/2026 van 13.45u – 18u 

Dinsdagvoormiddag 10/03/2026 van 8.30u – 12.45u  

Woensdagvoormiddag 11/03/2026 van 8.30u – 12.45u 

Donderdagvoormiddag 12/03/2026 van 8.30u – 12.45u 

Vrijdagvoormiddag 13/03/2026 van 8.30u – 12.45u 

 

Wat verwachten we ze:  

Max. twee uur durende activiteit waarin het contact met de doelgroep centraal staat. Dit kan in 

een vorm naar keuze: workshop, interactieve lezing, belevingsparcours,..  

 

Vanuit de werkgroep  gaan we aansluiten en ook vanuit onafhankelijke organisaties  wordt er aan 

deelgenomen. Zo gaat Ouderspunt een workshop geven en ook Pleegzorg zal iets organiseren.  

Op 15/1 komt de docente van KDG langs om samen met ons de dagen  en workshops te 

organiseren. 

Het is echt de bedoeling om samen met de doelgroep daar aan deel te nemen, de input die we 

verzameld hebben op de “DOE-dag” terug te geven en hopelijk een constructieve en verregaande 

samenwerking te organiseren tussen KDG en cliëntparticipatie.  

 

7. Begroting 2026  

DENKDAG ZORGGARANTIE  27/2 
▪ Locatie: Twerkhuys, Borgerhout 27/2   
▪ Doelgroep: directieleden en beleidsmakers/ teamverantwoordelijken  
▪ Vertrekpunt: hoe evolueren van stuurgroep naar netwerk? (rollen, mandaten, visie ZOG, 

overlegstructuur)  
▪ Procesbegeleiding via Opgroeien  en Prepared Mind 
▪ Basis: Draft en input vanuit de bevraging  van prepared mind (n.a.v. de zelfscan)  

 
Een provinciale stuurgroep Zorggarantie jonge kind heeft als voornaamste doel om het netwerk 
van betrokken organisaties strategisch te coördineren en richting te geven, zodat de 
doelstellingen van Zorggarantie bereikt worden. Concreet betekent dit: ervoor zorgen dat 
dreigende uithuisplaatsingen van baby’s en peuters opgevangen worden met snelle, geschikte en 
duurzame oplossingen, via goede samenwerking tussen alle partners. Waar het operationele 
Team Zorggarantie casegericht werkt (zorgtafels opzetten, gezi nnen toeleiden, e.d.), moet de 
stuurgroep zich richten op het “systeemniveau”. Ze fungeert als een soort “strategisch kompas” 
of regiegroep die het bredere plaatje bewaakt. Belangrijke functies hierbij zijn:  
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• Visie & beleid uitdragen  
• Netwerk organiseren & versterken 

• Strategische besluitvorming 

• Knelpunten signaleren & oplossen  
• Afstemming met andere initiatieven  
 
Op 27 februari komen we bijeen om onze missie, visie en samenwerkingsstructuur rond 
zorggarantie verder te concretiseren.  
 
Om de dialoog te versterken, kan per organisatie maximaal twee personen deelnemen. Neem 
dus gerust een collega -directielid of beleidsmedewerker mee.  
We kijken ernaar uit om samen richting te geven aan de volgende stappen binnen dit traject!  
Datum : 27 februari 2026    

🕒 Tijd : 9.30-16.30u 
Locatie : ‘t Werkhuys - Borgerhout  
 Reserveer dit moment alvast in je agenda – de officiële uitnodiging volgt binnenkort.  

 
 

Gevraagd budget: 2000€ (lo catie, procesondersteuning, logistieke ondersteuning)  
 
Uitnodiging ook richten tot cliëntvertegenwoordigers.  

 
VERONTRUSTING HVK GEEL KEMPEN 19/3  
In de voormiddag komen er twee sprekers spreken rond verontrusting  (Inge Vanderstraete, VK) 
en traumasensitief handelen  (Joke Joossens). Daarnaast organiseren we workshops in de 
namiddag. Maar we willen ook partners in de regio de mogelijkheid geven om op een beurs te 
staan met hun werking.  
Graag zouden we ook Kruislink op de beurs willen hebben. Op deze beurs zouden er 
verschillende partners staan van het werkveld ( MPI Oosterlo, Kind en gezin, Pleegzorg, VK, 
Waaiburg, HVK, CLB’s, OCJ) om ook hun werking uit te leggen aan de partners op die 0e en 1e lijn.  
 
Hierbij al de Save The date:  
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Beste partners van het jeugdwelzijnsoverleg  
 
Nog voor het einde van het jaar willen we jullie met deze save the date  van harte uitnodigen 
op onze netwerkdag 'omgaan met verontrusting'  die zal doorgaan op 19/03/'26 en wordt 
georganiseerd voor partners binnen de Zuiderkempen.  We willen van deze dag gebruikmaken om 
medewerkers uit de 0e en 1e lijn, om zorgteams van scholen, om basiswerkers van 
welzijnsinstanties en dienstverleningen, te informeren over de do's en don'ts wanneer een 
situatie van  verontrusting  over een kind, een jongere, of een gezin ons pad kruist. Wanneer 
spreken we over  verontrusting? Welke diensten en orga nisaties kunnen betrokken worden bij 
(vermoedens van) verontrusting? Via sprekers uit het professionele werkveld en workshops waar 
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we dieper inzoomen op het thema, willen we jullie versterken in dit complexe thema en willen 
we partners in dit verhaal zichtbaar maken.   
Deze netwerkdag zal doorgaan in  CC De Werft in Geel . 
 
We willen met enige aandrang vragen om zoveel mogelijk basiswerkers uit jullie organisatie te 
laten deelnemen aan deze netwerkdag die overigens volledig gratis wordt aangeboden. Deze 
uitnodiging mag dus zeker verder verspreid worden binnen jullie eigen org anisatie of binnen de 
netwerken waarin jullie in de Zuiderkempen betrokken zijn.  
 
Gevraagd budget: 1000€ (sprekers)  

 
INSPIRATIEDAG NETWERKT  12/3 
Het LN Netwerk(t) vanuit de Voor en Noorder Kempen organiseert op 12/3 in Malle een 
netwerkdag  rond partnerschap en gedeelde verantwoordelijkheid. Het thema of rode draad van 
die dag gaat over “schoollozen”: kinderen die worden geschorst, die maar korte periodes naar 
school kunnen of lang worden thuis geschreven door de arts.  
In de voormiddag organiseren we hierover een panel. In de namiddag is het de bedoeling dat er 
workshops kunnen worden gevolgd.  
Gezien er in de Voor en NoorderKempen  ook aan de slag is gegaan met ademplekken, willen we 
hierover graag een workshop organiseren vanuit de “good practices” die ervaren  zijn  binnen 
Trawant en de De Ideale Wereld. Hierbij zouden ook jongeren mee een stem mogen geven. 
Daarnaast zouden er nog andere workshops worden gegeven : 
• Omgaan met agressie  
• Online polarisatie: Stamp Media  
• Good practices : NAFT  +  
• Wat als een regulier onderwijstraject geen evidentie is?  Onderwijsambassadeurs  
• 360° partnerschap  
• Create workshop: 400: De Nieuwe Vaart (OLO -Rotonde) 
 
Gevraagd budget: 2500€ (sprekers) 
 

ONTMOETINGSDAG DELCO/HCA 31/3 
Op 31/3 wordt er een ontmoetingsdag DELCO/HCA georganiseerd voor het brede jeugdhulp 
landschap dat te maken heeft met jongeren en hun context die feiten plegen.  
Dit jaar starten we vanuit een actuele casus (die hopelijk kan worden gebracht door een jongere) 
die als rode draad wordt gebruikt doorheen de dag.  
Eerst gaat er een panel mee aan de slag rond deze casus, waar er ook ruimte is voor vragen uit 
het publiek en standpunten, noden, behoeftes van jongeren en ouders.  
In de namiddag worden er 14 workshops gegeven van verschillende organisaties die aan de hand 
van deze casus  samen gaan zoeken hoe zij hier verder partnerschap in kunnen bereiken : 
Kompas+, Jeugdwerk: SAMO, Arktos, UKJA, DELCO, EM, YAR coaching, JAC, … 
 
De ontmoetingsdag gaat door in Het Zuiderpershuis.  
Gevraagd budget: 3200€ (locatie, bedankingen, logistieke ondersteuning)  

 
MINISTERIE VAN JEUGDZAKEN 
weer op Sinds een paar jaar is het Ministerie van Jeugdzaken actief aan de slag om onze 
jeugdhulp op een positieve manier in beeld te brengen. Ook in 2026 hebben we die ambitie.  
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In een periode waarin de jeugdzorg stevig onder druk staat, vinden we het belangrijk om samen 
een krachtig signaal van hoop en verbondenheid uit te sturen. Jongeren en gezinnen moeten 
voelen dat wij er elke dag voor hen zijn en blijven gaan.  
 
De dag van de jeugdzorg 2025 kende een ongelooflijk succes in de sector en in 2026 hopen we 
op een nog breder bereik. We hebben de ambitie om er voor te zorgen dat iedereen de ‘dag van 
de jeugdzorg’ in zijn agenda noteert en dit elk jaar samen met ons in d e schijnwerpers zet. 
Daarom plannen we enkele opvallende acties:  

- Pins als symbool van verbondenheid: We laten unieke pins maken en verspreiden die in 
het hele vlaamse jeugdhulplandschap. Alle voorzieningen EN alle jongeren.  

- Hete bliksem als warm gebaar: We roepen voorzieningen op om massaal hete bliksem te 
maken, de pins erbij te dragen en dit zichtbaar te maken via sociale media, websites, 
nieuwsbrieven enz.  

- Bekende gezichten als ambassadeurs: Net als vorig jaar actief op zoek naar betrokken 
BV’s die tijdens talkshow’s, quizzen en andere programma’s onze pins met trots zullen 
dragen om zo mee onze boodschap te verspreiden.  

 
De pins en de hete bliksem worden hét symbool van de Dag van de Jeugdzorg: een dag waarop 
we mildheid, aandacht en liefde vragen voor jongeren en gezinnen. Want wat je aandacht geeft, 
groeit en bloeit.  
 
Om dit krachtige signaal ook dit jaar opnieuw waar te maken, zijn er uiteraard middelen nodig. 
Daarom hopen wij dat het IROJ ons financieel wil ondersteunen in deze ambitie.  
 
Gevraagd budget: 2500€ (drukwerk, verspreiding pins, mediacampagne ) 
 
Gesuggereerd wordt om voor deze financiering ook naar andere IROJ’s te kijken owv de 
Vlaanderenbrede effecten, maar net dat maakt de impact in onze provincie groter.  

 
CRISISBEURS 6/3  
Op 6/3/26 wordt  opnieuw een netwerkdag crisis georganiseerd met de titel: NAAR DE 
CRISISJEUGDHULP VAN MORGEN. 
De dag zal als volgt verlopen. Zowel in de voormiddag als in de namiddag organiseren we 
hetzelfde aanbod. Mensen kunnen kiezen om de voormiddag of de namiddag aan te sluiten.  
VM 

• 9u00 - 9u30: Onthaal 
• 9u30 - 9u45: start plenair  
• 9u45 -  10u45: stellingen of beurs  
• 10u45 - 11u00: PAUZE 
• 11u -  12u: beurs of stellingen  
• 12u00 - 12u15: Einde plenair 

  
NM 

• 13u00 – 13u30: Onthaal 
• 13u30 - 13u45: start plenair 
• 13u45 -  14u45: stellingen of beurs  
• 14u45 - 15u00: PAUZE 
• 15u -  16u: beurs of stellingen  
• 16u00 - 16u15: Einde plenair 

  
Binnen het plan Jeugdhulp worden er 5 stellingen geformuleerd rond de werf crisis:  
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1. In crisissituaties is er onmiddellijk jeugdhulp beschikbaar: gezinnen hoeven niet langer te 
wachten. 

2. Crisisplaatsen worden effectief voor crisishulp voorbehouden, waardoor acute situaties 
snel en adequaat opgevangen worden.  

3. Er is een duidelijk plan voor elk gezin dat een crisis doormaakt, met aandacht voor het 
voorkomen van nieuwe crisissen.  

4. De samenwerking tussen betrokken hulpverleners verloopt vlotter en gezinnen ervaren 
meer continuïteit in de ondersteuning.  

5. Extra organisaties of professionals uit de basiszorg en gespecialiseerde hulp worden 
sneller en flexibeler ingeschakeld wanneer dat nodig is.  

  
Wij willen hier inhoudelijk mee aan de slag. Per stelling wordt er een tafel georganiseerd met 
maximaal 7 deelnemers. 
Daarnaast willen we b innen het aanbod van de beurs een aantal good practices in de verf 
zetten. We willen hiervoor 7 tafels organiseren waarbij er om de 15 min een rotatie is. De 
bedoeling is dat er tijdens deze 15min dieper kan ingegaan worden op de goede praktijken 
binnen deze vorm van crisishulpverlening en dat er ruimte kan zijn voor uitwisseling. Dit kan 
aan de hand van een casus of een succesverhaal. Het is echt de bedoeling dat de focus ligt op 
een good practices, waarbij de minderjarige en zijn cont ext centraal werden gezet en op een 
constructieve manier aan de slag kon worden gegaan rond de crisis. Dit zou voor een kleine 
groep van ongeveer 6 mensen zijn.  
 
Gevraagd budget: 2500€ (locatie, logistieke ondersteuning, bedankingen)  
 

EXTRA INTERVISIE OCJ/VK: TURNHOUT  
 
M.b.t. de Iroj intervisies in Turnhout. Deze gaan nu 2x/jaar door in De Warande in Turnhout (1 
maal in het voorjaar en 1 maal in het najaar) en worden gefinancierd vanuit het IROJ. Er is 
hiervoor veel interesse. De sessie geraken goed gevuld en we moeten deelnemers tele urstellen. 
We denken dat deze sessie veel hulpverleners kunnen helpen om verder aan de slag te gaan met 
de gezinnen en vanuit deze optiek zouden graag gaan naar 3 sessies/jaar.  
 
Alle budgetten werden goedgekeurd.  
Echter, dit gebeurde niet unaniem. Er was discussie rond de gevraagde budgetten en er 
zijn leden die er niet kunnen achterstaan dat bijvoorbeeld sprekers uit IJH -organisaties 
worden betaald op een vormingsdag voor de sector.  
Het IROJ keurt de bedragen dus op zich goed, gezien de dagen verder moeten worden 
georganiseerd. Maar we moeten de aanvraag tot budget en welke contouren hiervoor 
nodig zijn vb. de aanwezigheid van cliëntvertegenwoordigers, opnieuw ten gronde 
bespreken. Di t plannen we op het IROJ in het voorjaar van 2026.  
 
 

8. Varia en rondvraag  

LENTEDRINK IROJ?  
Op het IROJ van maart willen we graag met alle leden van het IROJ wat vroeger eindigen om zo, 
informeel te klinken op de lente en het partnerschap te versterken.  

 
PRESENTIEVERGOEDING  
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Als lid van het IROJ ANT krijg je per overleg waarop je aanwezig bent, een presentievergoeding 

en verplaatsingsvergoeding. Om dit te kunnen uitbetalen hebben we de correcte gegevens nodig. 

In bijlage vind je een document dat je moet doorsturen naar 

caroline.robberecht@opgroeien.be  

Het is ook mogelijk af te zien van de vergoeding. In dat geval graag een seintje.  

 
 


