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Korte kennismaking

In welke organisatie werk je
en welke functie heb je?

Welke inzichten zou je
graag meenemen menti.com

vandaag? 1854 7997 ‘
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PROJECT Digivaardig in Zorg en Welzijn

- Online dossier
- Vorming Digihelper op de werkvloer
- Beleidstraject digitale inclusie en mediawijsheid
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Beleidstraject

Dit beleidstraject werd ontwikkeld, getest, gefinetuned en g Link'“
succesvol bevonden door Mediawijs in samenwerking met ; Kabel
Link in de Kabel. €

Met financiéle steun van POD Maatschappelijke Integratie

(DigiLab).

Gefinancierd door g
de Europese Unie o4

IXVIVRE ENSEM 4 NextGenerationEU



https://www.mi-is.be/nl

Beleidstraject

le dagdeel 2e en 3e dagdeel

wat doen we binnen de organisatie?

digitale leefwereld )
aan de slag met de beleidstool
(inhoudelijk - traject / prioriteiten selecteren

intern - extern) acties koppelen aan prioriteiten

&
W #.
)
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4e dagdeel 5e dagdeel o — Eind juni
s &

. . : documentatie
schrijven van een visietekst evalueren van het actieplan, beleidstraject
de visietekst en het

terug te vinden op de site
www.digivaardiginzorgenwelzijn.b
e



Beleidstraject

le dagdeel

digitale leefwereld
kinderen en jongeren - ouderen -
personen met een beperking

communicatieplan
(inhoudelijk - traject /
intern - extern)
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DOELGROEP - DOELSTELLING BOODSCHAP MIDDEL VERANTWOORDELIJKE DEADLINE

sharepoint, beams, outlook,
leamoveregmomanian, posters,
gedragenheid, rusraties wegnemen, | rekening houdend mel maogedjie sheunpunien, nieuwsflash, boekje en andere
info- en kennizdaling, duldeljkheid | drempels; concreet; niet alleen {chénten, medewerkars), kenniscantrum communicatie-
INTERN rond verwachiingen informaren maar ook DOEN (sharepoint) Haidi = belaid, regi of = | momanian
I'Hl:lﬁ begeleddiers: ljdens infomodment
persanssl bagaleidars Ing
personeal andersieunend leam
_personeal - logestiek medewarkers Persoonijk aanspreken
personeal regiecodrdinatoren Onanole
Directeur
Raad van beshuur
. Teammomenien
. bakendheid van het projecithema |. Posters op de toiletten (ook andera
verschillende leams, . vidloop schetsen Iacaties betrekken) WO di Zomer
ondersteunend taam, . wal bedekent df voor hen? . Op website toch ook digitale er in informeren,
regiecodrdinatoren, directie, . hebben julls input? verwerken (bv. ‘Hoe vind je orde in levend houden
Raad van bestuur (dgitale) documanisn) na de zomed
regiccodrdinatoren meenemen in hel verhaal whals in it for me? voor de cliénten?
slagzn maken:
&g~ ~digftaal, Wiizn
(opm. begripen clénten dit?)
Team Mediawiis (opm betrak
idergen...)
Jedereen Wiz il zijn mediawijs,
EXTERN
. digitip en versizen naar andere zaken
(in oakje)
. digitips bundalen om e verzamelan op
kemniscentim
. Face to tace mel begeleider, bageleidar
moel walan waar dingen Zin an kan
informeren (Kennis), verwachlingen doorveradizen (b, Samen Go0r Dok
duidelijk stellen, gelijie service voor | iederean heefl dezelide digiale info/ | gaan)
Cliénten (+conteot) ella cliant kan naar . Fiyer met gr code om door be wenwijzen
. Epireden, overig over mediwize
hema's,
. shurgrosp
Extime parners
Exlem leam Vieilig doorsturen van dogsiers
Persoondjik aansprekean - 1 op 1 op de
hoagte houden
. 0p de site. nieuwsanikel over ol
project
. {digiale) ondarsteuning
| ] i 1
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2e & 3e dagdeel

korte - lange termijn
prioritiseren van bouwstenen
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2e & 3e dagdeel

prioritiseren van bouwstenen
acties koppelen




digitaleinclusie.be
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A

c

“doelgroep

Actielidee (boodschap en middel) Verantwoordelijke

Deadline

wnpetenties

I)stmpumm Vacatures aandacht voor
afnemen b medewerkers (waarom dightale vaardigheden ==>

willen we dit doen? POP opsielien)

2) Weten welke digitale vaardigheden
medewerkers nodig hebben (en welke
ze hebben)

3) Functieprofiel, oplijsten competenties
4) Dig competenties per functie (LG.
ondersteunend, begeleiders, directie,
rasd van bestuur)

5) POP, (nieuwe) medewerkers

6) (Mediawis) vriendenbook afnemen
7) (Team) vergadering competenties
{digi 5 minuten) - delen, bespreken van
medewerkers

8) Nisuwe ontwikkelingen volgen

G) In vacatures vermelden wat de
digitale competenties inhouden en wat
de verwachtingen zijn (& dit bevragen
tijdens sollicitatie) => koppeling POP
1) Gerichte vorming aanbieden

2) "Buddywerking” (koppeling aan
vnondenboek)

3) Digihelper op de werkvioer-opleiding
(train the trainer)
i)wm

teamcoordinatoren betrekken tegen voorjaar 26

In vacatures aandacht hebben voor digitale
vaardighedon |

6) Tijdens digitate week (7-170ktober)

Vormingsverantwoordeliie betrekken

In kaart brengen wat er reeds bestaat (dit verder zetten)
Wat is e¢ nog extra nodig?

Vormingen delen

Adlualite® betrekken en bestaande info opnisuw delen



Beleidstraject
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Beleidstraject




Missie Mediawijs
Podcast over hoe zorgorganisaties
digitaal inclusiebeleid implementeren




Panelgesprek

Sandra Heidi Charlotte
Steunpunt Mens Regiocodrdinator . Pedagogisch
en Samenleving ij Staf vzw gezinsbegeleider bij Fiola

;

Veerle Karen
Directeur Zorg bij Fiola Mediawijs
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Bedankt,

is kansrijk opgroeien
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