STERK GEZleN:
Verdere ultrol van het decreet BOA

1 december 2025
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Even praktisch

* Wees welkom!

* Micro’s en camera’s staan uit

* Opname wordt automatisch gestart en wordt later online geplaatst
* Vragen in V&A - worden na toelichting behandeld
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R STERK GEZleN
‘September 2025: Wijzigingsdecreet

‘Beslissing Vlaamse Regering Bt
' SUD: BOA

via conceptnota 28/02/2025
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https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/conceptnota-decreet-buitenschoolse-opvang-en-activiteiten-boa
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/subsidiering-lokale-regie-buitenschoolse-activiteiten-0
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/subsidiering-lokale-regie-buitenschoolse-activiteiten-0
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/subsidiering-lokale-regie-buitenschoolse-activiteiten-0

L




BOA

De ambitie

Komen tot een geintegreerd aanbod
van buitenschoolse activiteiten

via samenwerking tussen relevante actoren

en met een regierol voor de lokale besturen
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De doelstellingen van het decreet

Speel- en ontplooiingskansen voor kinderen

Haalbare combinatie werk, opleiding en gezin

Sterke verbinding en gelijke kansen
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BOA: wat wijzigt niet?

Deze basisprincipes:

- Het lokaal bestuur krijgt de regierol in handen

- Het lokaal bestuur krijgt hiervoor een subsidie op basis van het aantal kinderen
(60% schoolgaande kinderen, 40% inwonende kinderen)

- Het lokaal bestuur rapporteert hierover binnen de beleids- en beheerscyclus (BBC)
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De drie termijnen

1/01/2026

2021 1/09/2026 1/09/2031
Overgangstermijn
Vroege
* Decreet starters
BOA

Einde
overgangstermijn
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T1jdelijke regeling met compensatie
1 september 2026 t.e.m. 31 augustus 2031

Basisbedrag Toegankelijkheid Compensatie

Verliezende

Schoolgaande Wonende s SaEiale -
kinderen kinderen + foesiae % Zorgtoeslag + lokale - BOA-subsidie

60% 40% besturen

Voorwaarde voor subsidie? Acties rond BOA In de meerjarenplanning van het lokaal bestuur.
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Definitieve regeling
Vanaf 1 september 2031

Basisbedrag Toegankelijkheid

O

BOA-subsidie

Bereik Bereik kd
kinderen kinderen + kwetsbare

60% 40%

Schoolgaande Wonende
specifieke
zorgbehoefte

gezinnen

Voorwaarde voor subsidie? Acties rond BOA in de meerjarenplanning van het lokaal bestuur.
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De belangrijkste wijzigingen op een rijtje

o Overgangstermijn op maat
o ‘Kwaliteitslabel kleuteropvang' wordt ‘lokaal erkend aanbod’
o Lokale bestuur als toezichthouder en handhaver

o Besteding van de BOA-subsidie

Opgroeien
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Naar een overgangstermijn op maat

Wijziging overgangstermijn

Optie A

Lokaal bestuur kiest voor verlenging en stapt in op 01/09/2026. Ze behouden hun huidige subsidieregeling. Deze
huidige regeling kan variéren: transitiesubsidie TSE, TSA... / verkorte overgangstermijn / transitiesubsidie + BOA
subsidie / enkel BOA-subsidie

Optie B

Lokaal bestuur stapt in op 01/01/2026. Ze krijgen het oude beloofde bedrag (nu geindexeerd) van 127,36 euro per kind.
Lokale besturen die starten, lieten dit al weten aan Opgroeien.

—> Deze regeling geldt als eerste subsidiestroom

— Bovenop deze regeling komt een boost-stroom
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Lokale besturen aan zet

De lokale regie

Het lokaal bestuur is de regisseur, want zij kent de
lokale context en lokale noden het best.

- Uittekenen van een neutraal lokaal beleid BOA In
meerjarenplanning

- Erkennen, toezicht houden en handhaven van het
lokaal aanbod buitenschoolse activiteiten

—> Beslissen over de besteding en verdeling van de
beschikbare financiéle, personele, logistieke en
Infrastructurele middelen.

Het lokaal bestuur betrekt de lokale actoren.
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Erkennen van het aanbod
BOA-aanbod = erkend aanbod

Enkel erkend aanbod kan BOA-subsidie ontvangen

-> Lokale erkenning op basis van lokaal erkenningskader

- Minimale Vlaamse voorwaarden

- Lokale voorwaarden

—> Elders een erkenning? Ook oké!

Opgroeien kent geen nieuwe kwaliteitslabels
kleuteropvang meer toe.
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Vlaams kader en 6 kerngebieden voor erkenningskader

1. Organisatorisch beleid, minstens het beleidsvoerend vermogen;

2. Pedagogisch beleid, minstens

 het aangaan van kwaliteitsvolle interacties tussen de medewerkers en de kinderen;
* het gebruik van het Nederlands;

3. Medewerkersbeleid, minstens

 Medewerkers beschikken over de nodige competenties;
 Voldoende kennis van het Nederlands;

 de organisator controleert bij de aanstelling van elke persoon die werkzaam is in de kinderopvanglocatie het goed en zedelijk gedrag
van de betrokkene, dat minstens een onberispelijk gedrag in de omgang met minderjarigen inhoudt. Artikel 3, tweede tot en met
vijffde lid, artikel 4, eerste lid, en artikel 5 van het decreet van 3 juni 2022 houdende de verplichting voor bepaalde organisaties om
een uittreksel uit het strafregister, vermeld in artikel 596, tweede lid, van het Wetboek van Strafvordering, te controleren voor

bepaalde nieuwe personen werkzaam in de kinderopvanglocatie, is daarbij van toepassing. Daarenboven beschikt de organisator
over een uittreksel uit het centraal strafregister op naam van de rechtspersoon;

4. Toegankelijkheld, minstens bijzondere aandacht voor kleuters, kwetsbare gezinnen en kinderen met een specifieke zorgbehoefte;

5. Monitoring en evaluatie;

6. Verbondenheid:
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L okaal bestuur als toezichthouder en handhaver

Wat wordt verwacht van het lokaal bestuur?
* Lokaal bestuur als toezichthouder en handhaver
» Lokaal bestuur voorziet procedure voor klachten over aanbod
» Globale minimale verwachtingen in uitvoeringsbesluit

 Lokale autonomie

Nieuw! Is er nog een rol voor Zorginspectie?
 |n tweede lijn, bij onvoldoende duidelijkheld (procedure volgt in uitvoeringsbesluit)
» Controle op de werkvloer — rapporteert aan lokaal bestuur
* Acute situaties = lokaal bestuur aan zet

/
N A W2 N
7\ \ Vlaanderen V/V/S
( is kansrijk opgroeien Y WV JS

Opgroeien




Besteding van de BOA-Subsidie

* /5% naar aanbod buitenschoolse opvang & activiteiten

» 33% naar aanbod buitenschoolse opvang en activiteiten specifiek voor kleuters
* Niet exclusief kleuters

» Wel aangepast aan de behoeften van kleuters

Aanbod
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Wijzigingsbesluit BOA

De belangrij kste Wijzigingen Op een rijtje, onder voorbehoud van goedkeuring regelgeving

» Opheffing BVR kwaliteitslabel kleuteropvang

» Wijziging BVR lokaal beleid
* Rol van erkenner, toezichthouder en handhaver
« \Versterking neutraliteit
* Subsidieberekening
« Compensatiemaatregel
* Monitoring
* Opvolging lokale besturen (BBC + stappenplan handhaving)

« (Wat niet: subsidie toegankelijkheid o.b.v. bereik vanaf 203l)
* Verlenging LODI’s

* Procedure voor inkorting overgangstermijn
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Ondersteuning

Waar staan we nu en wat volgt nog?

* Ondersteunend materiaal voor lokale besturen bij erkennings- en handhavingskader:

Arteveldehogeschool + VVSG
* Intersectorale kick-off voor belangenbehartigers uit verschillende sectoren op 9/10/2025

» Update inspiratiekader en verspreiding : Bataljong
* 5 provinciale dagen in mei/juni

* Oplevering inspiratiekader 30 juni 2026

* Ondersteuning op lange termijn in ontwikkeling

« AHS + VVSG: ondersteuningslandschap in kaart brengen

?(“‘ Vlaanderen \/\/C N ‘
( is kansrijk opgroeien VY W - L z l O p g rO e I e n




Ondersteuning rond erkennen, toezicht en
handhaven

Project Arteveldehogeschool en VVSG, In opdracht van Opgroeien

Looptijd van het project: 1 september 2025 - 28 februari 2026

Opzet
* Ondersteunend materiaal m.b.t. lokaal erkenningskader, toezicht en handhaven
* Ondersteunerslandschap in kaart brengen

* Via participatief traject
o Stakeholders op Vlaams niveau (opvang, onderwijs, jeugd, vrijetijd, enz.)
o Lokale besturen via testing

* Focus op lokale autonomie en samenwerking met lokale partners

Webinar 11 december "Stap voor stap naar lokaal erkenningskader BOA"
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Samenvattend: wat breng je In orde?

Tegen 1 januari of 1 september 2026

* Lokaal BOA-beleid uittekenen en verankeren in de strategische meerjarenplanning
* Lokaal samenwerkingsverband

» Lokaal erkenningskader ontwikkelen en goedkeuren
o Afgestemd op het Vlaams kader

» Lokale partners erkennen

» Subsidiekader opmaken
o Rekening houdend met de bestedingsprincipes
o 0O.a. via samenwerkingsovereenkomst(en) en subsidiereglement

» Aanpak toezicht en handhaving uitwerken

Ry g - S

?(‘" Vlaanderen \/\/C M .
( Is kansrijk opgroeien "/ 0 _“ “-«.:L = J O p g ro e I e n

e




Vvsg Opgroeien



	Dia 1: STERK GEZIeN: Verdere uitrol van het decreet BOA  1 december 2025
	Dia 2: Even praktisch
	Dia 3: Waar waren we?
	Dia 4: Opfrissing:  wat wijzigt niet?
	Dia 5: BOA
	Dia 6: De doelstellingen van het decreet
	Dia 7: BOA: wat wijzigt niet?
	Dia 8: De drie termijnen
	Dia 9: Tijdelijke regeling met compensatie
	Dia 10: Definitieve regeling
	Dia 11: Het wijzigingsdecreet BOA
	Dia 12: De belangrijkste wijzigingen op een rijtje
	Dia 13: Naar een overgangstermijn op maat
	Dia 14: Lokale besturen aan zet
	Dia 15: Erkennen van het aanbod
	Dia 16: Vlaams kader en 6 kerngebieden voor erkenningskader
	Dia 17: Lokaal bestuur als toezichthouder en handhaver
	Dia 18: Besteding van de BOA-Subsidie
	Dia 19: Wat volgt nog? 
	Dia 20: Wijzigingsbesluit BOA
	Dia 21: Ondersteuning
	Dia 22: Ondersteuning rond erkennen, toezicht en handhaven
	Dia 23: Samenvattend: wat breng je in orde?
	Dia 24: Bedankt!  Tijd voor vragen. 

