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1. Goedkeuring en opvolging verslag 5 december
2024

IROJ Antwerpen keurt het verslag van de zitting op 5/12/2023 zonder opmerkingen goed.
Goedgekeurde verslagen zijn voortaan ook online terug te vinden op
https://iroj.jeugdhulp.be/documenten/verslaggeving-iroj-antwerpen-0.

2. Opvolging Oproepen
UITBREIDING CAPACITEIT CRISISBEGELEIDING

Dirk Wiers, voorzitter van de NSG crisis, licht toe.

Op 7/12 werd er een extra netwerkstuurgroep crisis georganiseerd om deze oproep te bekijken
en te komen tot een gedragen voorstel.

Een voorstelling van alle kandidaten:

Emmaus Matant CaH: Wij hebben nu projectmiddelen vanuit 'zorgen voor morgen. Onze dienst
heeft al 20 jaar expertise met CaH, CB en interventies. We merken dat er voor deze modules nog
steeds een groot tekort is, zelfs met wat er projectmatig bijgekomen is. We werken
intersectoraal: eris ook expertise rond specifieke kindkenmerken en we werken samen met
psychiatrie. Wij stelden de vraag voor 1VTE. CaH draait met een 24u permanentie en flexibele
uurroosters. Het is niet evident met een lager werkpercentage.

Emmaus de Aanzet CaH: Ook wij werken op dit moment in deze extra projectmiddelen, die we
afgelopen jaren zo goed mogelijk hebben proberen inzetten in samenwerking met de andere
diensten CaH. Zo bekeken we de noden in de regio en bespraken we dit met het meldpunt om zo
goed mogelijk op deze noden in te spelen (VAPH, IFG,..). We ervaren altijd een goede afstemming
met de andere diensten CaH (bv de extra middelen in overleg verdelen). Ook wij vroegen 1VTE.
Cirkant CaH: Wij volgen wat de andere diensten CaH al aangaven en willen hetzelfde
verderzetten zoals nu met de projectmiddelen. Wij hebben een collega die opgeleid is, ingebed is
in ons crisisteam en expertise en kennis heeft rond het werken in crisis. Ook wij vragen TVTE.
OLO Rotonde Vizier CaH: Wij sluiten aan bij het verhaal van de andere diensten CaH. Wij

vragen een continuering. We zetten afgelopen jaren extra in op bepaalde noden (VAPH, GGZ,...) en
hebben hier expertise rond opgebouwd. Dit loopt goed. Ook wij vragen 1 VTE. Wij werken in een
aantal modules met een zuivere CaH vraag met Families First. Gaandeweg zijn we meer gaan
differentiéren. We maken een onderscheid tussen gezinnen met een zuivere Families First en
gezinnen waar we andere accenten leggen, maar wel met expertise en houvast van deze
methodiek. We zijn gegroeid in ruimere doelgroep, tegemoet kunnen komen aan atypische
vragen,... .

't Kruispunt: Op dit moment hebben wij 2 verzekerde bedden met crisisbegeleiding en een
mogelijk bed. Recent zijn we gestart met het pilootproject (zie verslag vorige stuurgroep) vanuit
Versterkt welzijn crisisverblijf. We willen dit versterken en daarnaast het verzekerde bed dat er
nu is niet verder belasten. We denken aan ambulant of richting uitstroom werken. We hebben
vanuit het OOOC een multidisciplinair team en zijn gekend met het werken in crisis, het
opmaken van veiligheidsplannen, etc.

MMZ Kiosk: Wij hebben in onze 2 OOOC's 3 verzekerde bedden met crisisbegeleiding en zijn ook
mee gestart met het pilootproject. Wij denken dat onze diagnostische bril kan helpen in crisis.
We hebben ervaring in crisisbegeleiding en denken zo ons team crisis te versterken en verder uit
te bouwen. Sinds oktober vallen onze 2 OOOC's onder 1directie en dit maakt het beter om te
stroomlijnen. Op termijn zullen ook onze 2 OOOC's fysiek samenzitten en biedt dit kansen om
onze crisiswerking sterker te kunnen uitbouwen. Wij vragen 1 module crisisbegeleiding om
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ambulant en mobiel te werken. Dit zal er anders uitzien dan CaH. We denken eerder zoals de
crisisbegeleiding die nu gekoppeld is aan de bedden, maar dan ambulant. Wij hebben geen
expertise Families First, wel Signs of Safety en Family Seeing. We zijn goed in context en
kinderen samenzetten om een plan te maken.

Zorgbedrijf Antwerpen: Vanaf januari hebben we 7 verzekerde crisisbedden met

crisisbegeleiding, waarvan we de helft kunnen inzetten voor het pilootproject. We hebben geen
ambitie om puur ambulante begeleiding aan te bieden. Wij hebben een andere expertise. Het zou
zinvol zijn wanneer minderjarigen niet meer in crisisverblijf zijn om hen nog ambulant te kunnen
begeleiden. Bij de opstart van onze crisisunit hebben we ook Families First gevolgd. We volgen
deze niet strikt, maar gebruiken vooral Signs of safety.

Bedenkingen, opmerkingen en vragen:
» CaH wordt als een zeer waardevolle module ervaren en ondanks de projectmiddelen zijn er
nog altijd grote tekorten.
» We vinden het belangrijk om dekkend te zijn voor zowel de regio als de leeftijd en daarnaast
verschillende doelgroepen te kunnen bedienen. Bij CaH zijn er weinig exclusie criteria.
« Er is ook een oproep geweest rond Signs of Safety. Dit is een aanvulling op wat er is. Hier
hebben ook andere diensten aan meegedaan. Aanbod om meer thuis een ondersteuning te
doen en te 'wachten’ bedden terug vrij te krijgen met voldoende zorg
» De middelen zijn 4,5 VTE. Voor CaH gebruikten we de verdeelsleutel 1/2 Antwerpen, 1/4
Mechelen en 1/4 Turnhout.
» CaH kan beel betekenen bij dreigende uithuisplaatsing. Subsidariteitsprincipe.
» We horen zinvolheid in alle voorstellen, maar moeten kiezen. Waar heeft het netwerk het
meeste nood aan? We moeten keuzes maken, ook al zien we overal tekorten.
» CaH verderzetten en versterken van het bestaande. Differentiéren is heel nuttig en we horen
hier goede ideeén in de voorstellen van de voorzieningen, maar het gaat slechts over een
beperkte uitbreiding.
» We willen allemaal onze schouders onder het pilootproject zetten. We willen dit duidelijk
evalueren en mee op de kar zetten en samen naar agentschap stappen komende periode
wanneer we meer zicht hebben op hoe dit loopt.
— We kiezen ervoor om deze middelen te verdelen onder de 4 diensten CaH
=> Dit betekent dat ze elks TVTE kunnen aanwerven
=> IROJ volgt dit advies
=> Vragen vanuit IROJ A’pen om CAH een open-end financiering te geven, en niet in
module financiering te denken, HERGO wordt hier als voorbeeld genomen.
Hierdoor zouden er meer begeleidingen kunnen georganiseerd worden en meer
personeel kunnen worden aangenomen. Dit zou de pre-selectie die vanuit OSD
gemaakt wordt binnen de aanmeldingen voor CAH helpen. Momenteel is het zo
dat er veel meer aanvragen worden gedaan dan er plaatsen zijn. OSD selecteert
dat op prioriteit, terwijl alle vragen gerechtvaardigd zijn voor een aanmelding bij
CAH.

OPROEP VAPH

Geel-Oosterlo, De Vijver en OLO-Rotonde zullen ieder 1 VTE mobiele crisisbegeleiding inzetten
voor de ruime doelgroep kinderen en jongeren (0-18 jaar) met ASS, GES en verstandelijke
beperking en maken afspraken over de provinciale dekking.

Samengevat:

Geel Oosterlo De Vijver OLO-Rotonde
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crisisbegeleiding

Binnen de aanvraag voor de mobiele begeleidingen is het de bedoeling dat de drie aanvragers de
hele provincie zouden bedienen. Echter De Vijver kan enkel de regio grootstad Antwerpen
bedienen en zij hebben specifieke expertise voor jongeren vanaf 15jaar. Ritmica die zich situeert
in Mechelen, zouden deze regio kunnen bedienen maar zij moeten dan nog hun aanvraag
indienen. Gezien niet alle regio’s in Vlaanderen een aanvraag hebben ingediend, gaat het VAPH
nu bekijken of ze alsnog een aanvraag willen indienen. Indien dit niet is, kan Ritmica alsnog een
aanvraag indienen voor de mobiele crisisbegeleiding.

Indien dit niet wordt goedgekeurd zou De Vijver hun VTE kunnen intrekken, zodat die kan
worden ingezet voor de regio Mechelen.

Dit zou wel zeer jammer zijn gezien de regio Grootstad Antwerpen wel 2 VTE in deze
crisisbegeleiding zouden kunnen gebruiken.

Vanuit het IROJ zal hierover een schrijven worden ingediend naar het VAPH dat we de aanvraag
van Ritmica ondersteunen.

OPROEP VAN HET VAPH IN HET KADER VAN HET
CRISISINVESTERINGSPLAN

Chantal Van Oovervelt (directeur mobiele ondersteuning OLO-Rotonde) neemt het woord en
licht de oproep toe.
Donderdagnamiddag 11/1 is het STRATO en belijken we hoe we in dat forum al tot een
afstemming zouden kunnen komen om dit dan voor te stellen aan het IROJ in februari 2024.
Er is de vraag gesteld aan de partners van het STRATO om reeds voorbereidingen te nemen,
zodat het duidelijk is wie initiatief wil nemen:

- Voor crisisopvang/begeleiding (herlancering van de oproep)

- Voor de uitbreiding MFC schoolvervangende dagopvang en/of verblijf

- Voor de versterking MFC (oproep upgrade)
Hoe concreter dat er kan worden aangeven hoeveel men wenst aan te vragen, hoe vollediger het
beeld wordt.

Binnen de oproep wordt er een uitbreiding capaciteit van de MFC's voorzien; in het totaal 9
miljoen, waarvoor 3 miljoen voor Antwerpen. Dit gaat specifiek over uitbreiding verblijf en
dagopvang. Hier wordt het advies van IROJ gevraagd en een afstemming ACT.

Midden februari komt het STRATO opnieuw samen om tot een gedragen voorstel te komen. Het
IROJ Antwerpen geeft het mandaat aan het STRATO om hierin advies te verlenen en zullen dit
advies terugkoppelen op het IROJ eind februari.

Indien er geen gedragen advies is, kan het IROJ in februari bekijken hoe ze het advies gaan
verlenen, gezien er op 29/3 ingediend moet worden.

Er wordt de bedenking gemaakt: leefgroepen worden gesloten omwille van het feit dat ze geen
personeel vinden. Nu komt er een extra middelen maar als je geen bekwaam personeel vindt, wat
gaan extra middelen dan doen? Hierbij is het interessant om te weten welke vacatures er
effectief openstaan, gezien er geen algemeen zicht op hoeveel plaatsen er open staan

Er ontstaat een gesprek over de reden waarom er zoveel mensen vertrekken:



- Residentieel werken heeft grotere onvoorspelbaarheid dan een mobiel werken
- Shiften
- Attitude en draagkracht: incidentele momenten wegen zeer zwaar door.

Er is een enorme nood in het zoeken naar verbinding met de jongeren, je teamgenoten én de
context van de minderjarigen. Dit moet al beginnen in de studies. Er wordt binnen het IRO)J
opgeroepen tot een gedeelde verantwoordelijkheid.

Daarnaast wordt de bedenking gemaakt of 7op7 effectief gaat werken. Het is juist nodig om
flexibel te kunnen werken met jongeren en te bekijken wat ze nodig hebben. Het is heel fijn dat
er extra budget komt maar we hebben gezien vanuit de inkanteling van het OBC, dat dit niet
werkt en niet nodig is naar de jongeren toe. Er is juist nood aan flexibiliteit en zorg op maat. Het
is natuurlijk belangrijk om voldoende personeel te hebben tijdens de weekends. De versterking is
nodig naar personeel toe en er is ruimte hiervoor. Maar het is belangrijk dat er flexibiliteit nodig
is: wat heeft de jongeren zelf nodig.

Tenslotte wordt er ook gemeld dat er anders gaat moeten geredeneerd worden vanuit het beleid.
Als er veel bedden leeg zijn binnen residentiéle voorzieningen is dit juist een positief teken,
gezien er dan veel met de context wordt gewerkt. Het is zonde dat er wordt gerekend in functie
van lege bedden, terwijl dit eigenlijk wil zeggen dat er voldoende contextgericht wordt gewerkt.

3. Terugkoppeling Werkgroep Advisering

Op 18/9/23 werden de oproepen verspreid rond jongvolwassenen. Het betrof enerzijds een
oproep met betrekking tot een kwaliteitsvolle, outreachende en integrale begeleiding voor
jongvolwassenen in (dreigende) dak- en thuisloosheid, en anderzijds een oproep met betrekking
tot een innovatieve en outside the box aanpak voor jongvolwassenen in (dreigende) dak- en
thuisloosheid.

In de oproepen zelf werd van de IROJ gevraagd een uitspraak te doen over:

e De mate van afstemming tussen de initiatiefnemers en de actoren die in de regio reeds
actief zijn in het werken met jongvolwassenen

e De samenhang tussen de individuele aanvragen onderlinge n het reeds bestaande
aanbod

e Een inschatting van de impact van de aanvraag op het werkingsgebied

Daarnaast werd er een werkdocument gemaakt waarbij elke aanvraag kon getoetst worden aan
de inhoudelijke verwachtingen en de specifieke voorwaarden.

Naar proces toe vond een info- en uitwisselmoment plaats op 26/10/23 dat door IROJ Antwerpen
werd georganiseerd.

Op 8/1/2024 werd de WAP Antwerpen georganiseerd. Dit was een zeer intersectorale, diverse
groep van alle sectoren van Jeugdzorg. Volgende partners waren aanwezig: VAPH, GGZ,
Cliéntvertegenwoordiging, ACT, Team JOVO, Pleegzorg, OVBJ.

Indien er partners aan de tafel zaten die mee hadden geschreven aan de aanvraag, hebben ze de
ruimte verlaten, zodat de werkgroep neutraal een advies kon geven.



Op het IROJ van 11/1 zijn de adviezen van de werkgroep besproken.

1.1 OPROEP ‘KWALITEITSVOLLE, OUTREACHENDE EN INTEGRALE BEGELEIDING VOOR
JONGVOLWASSENEN IN (DREIGENDE) DAK- EN THUISLOOSHEID’

Op 18/12/23 dienden volgende aanvragers een dossier in:

e VZW De Waaiburg, VZW Beschut Wonen Kempen, VZW Terloke, VZW Cirkant, MPI
Oosterloo, CAW De Kempen, VZW Arktos (hieronder vermeld als aanvraag Collectief
Kempen)

e VZW Jeugddorp, IBW Este, CAW Boom-Mechelen-Lier, VZW Pegode (hieronder vermeld als
aanvraag Jeugdorp)

e VZW Ondo, Beschut Wonen Antwerpen, VZW De Touter, VZW Elegast; CAW Antwerpen,
VZW Free Clinic (Hieronder vermeld als aanvraag stad Antwerpen)

e VZW Elegast, IBW Multiversum, VZW Ondo (hieronder vermeld als aanvraag Veerkracht
Wonen)

De aanvraag Collectief Kempen straalt samenwerking en netwerking uit. Ze bouwen verder op de
bestaande samenwerkingsverbanden binnen Collectief Kempen, wat zeer sterk is. Het is een zeer
coherent verhaal, waarin ze de input van de verschillende actoren (ook die van jongvolwassen
zijn meegenomen) hebben ondergebracht. Het is een duidelijk en gedragen visie. Wat zeer
krachtig is, is het feit dat ze de krachten vanuit Ter Loke vanuit hun volwassenenwerking en hun
werking binnen Jeugdhulp, bundelen. De aanvraag vertrekt ook zeer duidelijk vanuit A Way
Home-idee, waarin ze meer jongeren willen bereiken dan de doelgroep alleen. Ze zien het ruimer
dan het project.

Er worden bedenkingen gemaakt rond het feit dat het niet duidelijk is welke nieuwe profielen ze
willen aanspreken binnen het CAW. Er is geen nieuwe doelgroep die wordt geambieerd en ze
vertrekken vanuit het reeds gekende: er is geen exclusie en een zeer brede doelgroep kan worden
bereikt. Daarnaast wordt de connectie met de transitiecoaches en de samenwerking met
Connect en het team Vroegdetectie gemist. Ook is het onduidelijk hoe ze gaan inzetten op de
woonvormen, gezien de aanvraag niets extra voorziet. Er wordt enkel ingezet op de reeds
beschikbare woonvormen. Rond dagbesteding/inkomen worden er weinig concrete voorstellen
gedaan. Tenslotte missen we het stuk monitoring en hoe ze de impact gaan meten.

Algemeen stelt de WAP Antwerpen vast dat deze aanvraag voldoet aan de vooropgestelde
criteria van de oproep.

Het IROJ Antwerpen volgt dit en geeft een positief advies m.b.t. de aanvraag.

De aanvraag vanuit Jeugddorp bouwt verder op een reeds zeer innovatief project van Kaizen. Op
zich is de aanvraag niet veel vernieuwend rond hoe Kaizen en Jeugddorp reeds werken. De
aanvraag focust vooral op de versterking van de -18jarigen door de nauwe samenwerking met
Pegode, wat zeer krachtig is. De aanvraag bouwt ook verder voort op de traditie van een sterke
samenhang tussen de verschillende partners, zo zijn er bijvoorbeeld duidelijke afspraken met het
OCMW rond leefloon. Er zijn ook concrete, nieuwe woningen in zicht en nog komende (weliswaar
in een verkennende fase). Ook de afstemming met ACT is duidelijk en verstrekt de focus naar de -
18jarigen. Daarnaast wordt de uitbouw van het wetenschappelijk onderzoek en de verdere
monitoring en duidelijke impactmeting als een enorme meerwaarde gezien.

Er worden bedenkingen gemaakt in het feit dat ELZ Zohra mee betrokken wordt in de aanvraag,
maar dat dit een overlap is met een andere aanvraag en dat het belangrijk is dat deze aanvraag



misschien de prioriteit stelt aan andere ELZ binnen hun werkingsgebied. Daarnaast worden er
veel partnerschappen beschreven maar is de samenwerking weinig concreet.

Algemeen stelt de WAP Antwerpen vast dat deze aanvraag voldoet aan de vooropgestelde
criteria van de oproep.

Het IROJ Antwerpen volgt dit en geeft een positief advies m.b.t. de aanvraag.

De aanvraag vanuit Stad Antwerpen is de enige aanvraag waar een organisatie m.b.t.
verslavingszorg mee aan heeft geschreven. Dit is zeer sterk. Vanuit het WAP Antwerpen wordt er
ook gezien dat de focus op het betrekken van jongeren op een zeer laagdrempelige manier via
peercoaching, ideologisch sterk is en vernieuwend. Het feit ook dat deze aanvraag inzet op
voortrajecten wordt gezien als een meerwaarde. In de complexiteit van de grootstad Antwerpen
is het zeer knap dat ze tot zo een gedragen voorstel zijn gekomen met zoveel verschillende
partners. Het is ook een belangrijke nood binnen de grootstad om hierop in te zetten.

Echter, het idee van fasering is wel interessant maar het is best complex en onduidelijk. Er zijn
verschillende stadia en fases vooraleer er zou begonnen worden aan een begeleiding, maar hoe
dat dat eruit ziet en wanneer ze dan effectief begeleiding zouden starten, is onduidelijk. Als er
wordt gefocust op de trajecten van jongeren met huisvesting, worden er vragen gesteld bij het
feit of de aanvraag wel voldoende jongeren behaalt. Het is niet helder hoeveel jongeren in deze
trajecten dan zouden opstarten en wanneer deze trajecten dan opstarten. Bovendien wordt er
ook de focus gelegd op jongeren die geen huisvestingen hebben. De oproep geeft echter duidelijk
aan dat na 1jaar 12 jongeren een stabiele en duurzame woning moeten hebben. Het is dus
onduidelijk hoe dit wordt gerealiseerd. Daarnaast stellen ze zelf in hun aanvraag dat het niet
realistisch is om binnen 1 jaar huisvesting te hebben voor 12 jongeren.

Opnieuw willen we benadrukken dat het enorm knap is dat er zoveel verschillende partners mee
hebben geschreven aan deze aanvraag, maar er zijn nog geen concrete uitwerkingen en/of
samenwerkingen hieromtrent. Alles moet nog starten, wat ook zeer tijdsintensief is.

Tenslotte wordt ook de bedenking gemaakt dat binnen het procesteam de aanwezigheid van de
jongere een vereiste is en niet enkel indien het mogelijk is voor de jongere zelf. Het moet eerder
een uitzondering zijn dat de jongere niet kan deelnemen aan het procesteam.

Algemeen stelt de WAP Antwerpen vast dat deze aanvraag voldoet aan de vooropgestelde
criteria van de oproep mits de bovengenoemde opmerkingen met de nadruk op het feit dat het
samenwerkingsverband nog gevormd moet worden en dat dit een zeer intens proces zal zijn,
gezien hier nog geen voorgeschiedenis in is.

Het IROJ Antwerpen volgt dit en geeft een positief advies m.b.t. de aanvraag mist de
bedenking dat het samenwerkingsverband nog moet gevormd worden en dat ze de
vooropgestelde doelstelling om huisvesting te organiseren voor 12 jongeren in &én jaar,
niet gaan halen.

De aanvraag van Veerkracht Wonen kan zeker spreken over hun kennis en expertise rond de
doelgroep. We zien dat de focus binnen deze aanvraag ook ligt op het bestendingen van
Veerkracht Wonen, wat de leden van het WAP als een zeer belangrijke organisatie zien voor deze
doelgroep. Er wordt echter gemerkt dat binnen deze oproep het zeer onduidelijk is hoe het
intersectoraal team dan gevormd gaat worden. Het is onduidelijk hoe BJB en dan in het
bijzonder, de partner Elegast, hierbij betrokken gaat worden. Er wordt niets geéxpliciteerd hoe
het intersectorale team van de verschillende partners over de sectoren heen, er dan gaat uitzien.



Daarnaast worden er geen linken gelegd met ACT en wat hun rol kan zijn binnen deze doelgroep.
Ook is er geen brug gemaakt met CONNECT en de Proeftuin Transitie, waar Multiversum toch een
belangrijke rol in speelt. Het is een gemiste kans dat er te weinig nadruk wordt gelegd op de 16 —
18 jarigen.

Algemeen stelt het WAP Antwerpen dan ook dat deze aanvraag niet voldoet niet aan de criteria
van de oproep; gezien het intersectorale en de uitwerking hiervan, ontbreekt. Dit wil niet zeggen
dat we uitspraken doen over de waarde van Veerkracht Wonen, gezien vanuit de praktijk deze
hoog worden aanzien en deze organisatie zeer veel kennis en ondersteuning biedt aan de
doelgroep. Maar binnen het kader van de oproep, voldoet deze aanvraag niet aan de criteria.

Het IROJ Antwerpen volgt dit en geeft een negatief advies m.b.t. de aanvraag.

Tenslotte vraagt het IROJ Antwerpen de aanvragers na goedkeuring op een nog af te spreken
moment een toelichting te brengen tav. IROJ Antwerpen over de stand van zaken.

1.2 OPROEP ‘INNOVATIEVE EN OUTSIDE THE BOX AANPAK VOOR JONGVOLWASSENEN IN
(DREIGENDE) DAK- EN THUISLOOSHEID’

Op 18/12/23 dienden volgende aanvragers een dossier in:

e PSC Beheer

e VZW De Waaiburg, VZW Ter Loke, VZW Cirkant, CAW Kempen (Housinffirst4Youth), VZW
Arktos (hieronder vemeld als aanvraag Kempen)

e VZW Kavka

e VZW Wecaredyouth

o VZW WAW Make it Work

De aanvraag ingediend door PSC Beheer, wordt door WAP Antwerpen gezien als een oproep die
zeer belangrijk is voor een specifieke doelgroep, namelijk de NBBV, waar huisvesting, na de
leeftijd van 18jaar, een groot probleem is. Echter kadert deze aanvraag enkel in het gebruiken van
de recurrente middelen van de oproep voor een verbouwing met het doel om een co-housing te
installeren samen met senioren. Dit is geen duurzame oplossing en er zijn andere kanalen om
subsidies te voorzien voor verbouwingen.

Algemeen stelt het WAP Antwerpen dan ook dat deze aanvraag niet voldoet niet aan de criteria
van de oproep.

Het IROJ Antwerpen volgt dit en geeft een negatief advies m.b.t. de aanvraag.

De aanvraag ingediend door Kempen wordt gezien als een innovatief project, gezien de aanvraag
voor een procesbegeleider nieuw en outside the box is. Bovendien ent deze aanvraag zich op de
trajecten en het samenwerkingsverband dat reeds gebeurd binnen Collectief Kempen en ligt de
focus op huisvesting en begeleiding. Er wordt echter de bedenking gemaakt of deze
procesbegeleider beantwoordt aan de noden van de doelgroep of eerder aan de noden van het
samenwerkingsverband? Daarnaast is het onduidelijk wat de partnerschappen gaan zijn in de
andere outcomes.

Algemeen stelt de WAP Antwerpen vast dat deze aanvraag voldoet aan de vooropgestelde
criteria van de oproep mits de bovengenoemde opmerkingen.

Het IROJ Antwerpen volgt dit en geeft een positief advies m.b.t. de aanvraag



De aanvraag ingediend door VZW Kavka wordt gezien als een zeer uitgewerkte aanvraag waar
het duidelijk is dat de innovatieve werking die JUMP reeds is, wordt versterkt en geconsolideerd.
De middelen van de oproep zouden o0.a. gebruikt worden om een “reisgezel” aan te werven, die
met de jongeren op pad gaat. Dit wordt gezien als creatief en outside-the-box. Daarnaast
worden voor de andere outcomes ook nauwe samenwerkingen georganiseerd met Parcours en
Betonne Jeugd. Er is wel de bemerking gemaakt dat deze aanvraag geen linken legt met één van
de integrale oproepen en dat deze aanvraag op zichzelf staat.

Algemeen stelt de WAP Antwerpen vast dat deze aanvraag voldoet aan de vooropgestelde
criteria van de oproep.

Het IROJ Antwerpen volgt dit en geeft een positief advies m.b.t. de aanvraag

De aanvraag die ingediend is door VZW Wecaredyouth legt de nadruk op preventie. Er wordt
ingezet op een buddywerking via school/studiebegeleiding voor jongeren waar scholen of
OCMW's merken dat het moeilijk gaat. Het WAP Antwerpen ziet dat dit een waardevol project
kan zijn, maar de aanvraag focust niet op de doelgroep, nl. jongeren in (dreigende) dak -en
thuisloosheid. Ook worden er bedenkingen gemaakt bij de outcomes die deze buddywerking zou
moeten bereiken.

Algemeen stelt het WAP dan ook dat deze aanvraag niet voldoet niet aan de criteria van de
oproep, gezien de beoogde doelgroep niet wordt aangesproken.

Het IROJ Antwerpen volgt dit en geeft een negatief advies m.b.t. de aanvraag.

De aanvraag ingediend door WAW Make it Work VZW wordt gezien als een interessante en
innovatieve aanvraag, waar de link wordt gelegd met een privaat uitzendkantoor. Ook is de
samenwerking met andere organisaties duidelijk uitgewerkt wat betreft de andere outcomes.
Het WAP Antwerpen heeft echter wel een bedenking bij het feit dat er niets nieuw wordt
uitgewerkt. De aanvraag is bedoeld om een reeds bestaande functie te versterken. Daarnaast
wordt er gemerkt dat de aanvraag helemaal alleen is geschreven, zonder enig partnerschap. Het
project zit ook niet nauw verankert binnen andere samenwerkingen zoals DELCO en FOR K.

Algemeen stelt de WAP Antwerpen vast dat deze aanvraag voldoet aan de vooropgestelde
criteria van de oproep mits de bovengenoemde opmerkingen.

Het IROJ Antwerpen volgt dit en geeft een positief advies m.b.t. de aanvraag

Tenslotte vraagt het IROJ Antwerpen de aanvragers na goedkeuring op een nog af te spreken
moment een toelichting te brengen tav. IROJ Antwerpen over de stand van zaken.

4. Regioplan 2024: acties en begroting
NIEUWJAARSEVENT 26/1

Dit is begroot op 2500€ voor 2024
Inschrijven kan nog steeds op volgend e-mail adres: roxane.vanrousselt@opgroeien.be

NETWERKDAG COMPLEX TRAUMA

Dit wordt georganiseerd op 14/3/2024. Het budget hebben wij vorige IROJ op 5/12/2023
goedgekeurd, mits de schrapping van de lunch. Deze begroting komt op 786,93€ .


mailto:roxane.vanrousselt@opgroeien.be

Navigeren door de storm.

Netwerkdag - emotieregulatie bij complex
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INTERVISIES VK 2024

Inge Vanderstraete (Medisch directeur/kinderpsychiater VK Antwerpen) licht toe. Zij vragen om,
voor de volgende intervisies verontrusting, die ze van bij aanvang van het Decreet IJH samen met
het OCJ organiseren, met een verdubbeling van hun vraagprijs te factureren.

Deze zouden dan aan 400 Euro gefactureerd worden per dagdeel, voordien was dit 200 Euro,
wat toen al voor de nodige consternatie binnen het IROJ zorgde. Op de aanvraag tot
verdubbeling van de facturatie, werd dan ook met de nodige verbijstering binnen het IROJ
gereageerd.

Het aanbieden van intervisies is een opdracht voor beide GV’'s die deze beide binnen hun
werktijd dienen uit te voeren. Financiering vragen aan een IROJ hiervoor, betekent dubbele
subsidiéring, of zo lijkt het toch.

De leden van de vergadering refereerden eveneens naar ‘de crisis in de jeugdhulp'.

Dit gaat bevraagd worden aan subsidiérende overheid. Vanuit het IROJ Antwerpen vragen we
advies en verduidelijking. Vooraleer we hier een beslissing in nemen, moeten we weten wat het
standpunt is van de subsidiérende overheid



OLO-ROTONDE: INSPRIRATIEDAG GEDEELDE
VERANTWOORDELIJKHEID

Offerte onkostenvergoeding Netwerk(t), inspiratiedag georganiseerd door het lerend netwerk
Voor- en Noorderkempen

OLO-Rotonde is trekker van het lerend netwerk ‘gedeelde verantwoordelijkheid Voor- en
Noorderkempen’. Het lerend netwerk organiseert in november 2024 een tweede inspiratie dag
voor begeleiders uit de jeugdhulporganisaties van de Voor- en Noorderkempen. We mikken terug
op minstens 100 deelnemers. Na een plenair gedeelte kunnen ze doorheen de dag drie workshops
naar keuze volgen (keuze uit 12 workshops). De workshops sluiten aan bij de drie focusthema’s
en worden zowel door medewerkers van de deelnemende organisaties als externen gegeven. We
beogen met deze dag het gevoel dat je er als begeleider niet alleen voor staat te vergroten.

Kostenraming:

Locatie: 3200 euro (grote zaal + kleine lokalen voor workshops)
Sprekers workshops (externen): 1000 euro

Boekenbonnen voor workshops (internen): 300 euro

TOTAAL: 4500 euro (geen BTW - niet BTW-plichtig)

Werd pro-forma goedgekeurd op het IROJ van 5/12/2023. Er moet wel duidelijkheid komen over
de juiste kosten van de zaal

5. Inkanteling CKG's

Vanaf januari kantelen de CKG's in onder de sector Jeugdhulp. Dit betekent dat er eigenlijk geen
aparte vertegenwoordiging meer mag zijn op het IROJ. De aanwezigheid van het CKG wordt op
IROJ Antwerpen bijzonder gewaardeerd, aangezien er in se - beleidsmatig - eigenlijk niet veel
veranderd met hun inkanteling: zij blijven die specifieke blik van het jonge kind behouden.

Naast de erkenning van de CKG'’s als een OVBJ, houden de CKG's ook een aparte erkenning met
een aparte regeling. Het is wel zo dat aan elke module binnen het CKG een contextbegeleiding
wordt gekoppeld.

Er wordt vanuit het IROJ Antwerpen beslist dat de CKG's verder aan tafel blijven zitten, gezien
hun bijzondere expertise.

6. Varia

- Op 23/1gaat Chelsea’s Blues in premiére in de Lumiére in Antwerpen. Dit is en een
biografische documentaire over een jonge vrouw die zich een weg zoekt in haar
ingewikkelde leven. Chelsea werd niet lang na haar geboorte in een jeugdinstelling
geplaatst.

In "Chelsea’s blues’ gaat ze op bezoek bij mensen die belangrijk zijn voor haar: haar
jeugdrechter, de zorgboer waar ze vaak ging werken, een voormalige buurvrouw, haar
beste vriendin, haar vader ...



In de gesprekken die ze met hen heeft, probeert ze iets meer te weten te komen over wat
er in de eerste jaren van haar leven is gebeurd. Over wie ze was, maar ook wie ze nu is
en wie ze wil worden.

Vertegenwoordiging van Frank Van Den Broecke, gezien hij op pensioen gaat. Dirk
Bervoets (directeur van de seniorenwerking) neemt de taak van Frank mee over en zal
ook directie Jeugdzorg worden, naast senioren zorg. Gezien hij geen ervaring heeft
binnen jeugdzorg is het niet aangewezen dat hij me aan de IROJ tafel zit. Jo Frans blijft
wel aanwezig om de CKG's te vertegenwoordigen.

ACT, OSD en IROJ worden de bovenlokale Teams (BLT). De naam is weinig inspirerend. De
vraag wordt gesteld of er geen andere naam kan worden voorzien.



