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1. Goedkeuring en opvolging verslag 20 juni
2023

IROJ Antwerpen keurt het verslag van de zitting op 20/6/23 zonder opmerkingen goed.
Goedgekeurde verslagen zijn voortaan ook online terug te vinden op
https://irojjeugdhulp.be/documenten/verslaggeving-iroj-antwerpen-0.

2. Overlijden Sigrid

Op donderdag 10 augustus kregen wij het trieste nieuws dat onze collega Sigrid overleden is.
Op vraag van Sigrid werd afscheid genomen in haar allerkleinste kring.

Er werd een digitale herdenkingsplaats aangemaakt. Wie wenst kan er een berichtje plaatsen.
www.warriorprincess.be

Sigrid Desmet

Sigrid is in gedachten en herinneringen bij ons op

22.12.1977 -10.08.2023

www.warriorprincess.be
tot haar volgende verjaardag op 22/12/23
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3. Nieuwe data IROJ 2024

Er moeten nieuwe data worden gepland in het jaar 2024.

Rond de oproep van Jovo hangt een redelijk strak tijdschema. De dossiers worden ingediend op
18 december, vermits de beslissingen klaar moeten zijn eind januari (anders begint de
sperperiode en kan de minister niet meer communiceren). Hierdoor staat er nu dat het IROJ
advies binnen moet zijn op 15 januari.

Departement Zorg haalde het gezamenlijk advies met netwerkcodrdinatoren eruit. De
codrdinatoren geven feedback tijdens dossieropbouw maar niet over de finale dossiers.


https://iroj.jeugdhulp.be/documenten/verslaggeving-iroj-antwerpen-0
http://www.warriorprincess.be/

Hieronder kunnen jullie de nieuwe data vinden:
8/1: Werkgroep advisering: de hele dag
1/1: IROJ in de voormiddag

27/2:1ROJ VM
16/4: 1ROJ NM
28/5:1ROJ VM
25/6:1IROJ NM
17/9: IROJ VM
5/11: IROJ NM
17/12: IROJ VM

4. Stavaza Team indicatiestelling: A-doc

Chris Segers (regioverantwoordelijke ACT Antwerpen) neemt het woord en licht de stavaza toe
m.b.t. team indicatiestelling.

In heel het verhaal van vroeg en nabij heeft de Overheid duidelijk aangegeven dat
indicatiestelling geen opdracht is van hen. Bovendien kadert dit ook in de administratieve
vereenvoudiging. Dit nadert momenteel een concrete uitwerking.

Oorspronkelijk was het zo dat een ingevuld en doorgestuurd A-document werd nagelezen door
team indicatiestelling. Er werd dan een onderscheid gemaakt tussen consensusdossier en
besprekingsdossier. Waarbij het eerste een A-doc was waar er geen extra bedenkingen bij gesteld
werden (zoals Jeugdrechtbank dossiers). Bij besprekingsdossier gaat team indicatiestelling ten
gronde kijken of de vraag die gesteld is helemaal juist is. Zij hebben een heel goed zicht van de
sociale kaart en een brede kennis over het aanbod. Zij kijken kritisch naar het A-doc en bekijken
met wie dit allemaal is besproken: mama, papa, ...

Vanaf november 2023 zal dit allemaal veranderen en zullen de A-documenten rechtstreeks naar
de jeugdhulpregisseurs doorgestuurd worden, waarbij de verwachting is dat alle aanmelders dit
A-doc kwalitatief hebben ingevuld.

Indien je onzeker bent als aanmelder kan je in het A-doc wel vragen aan team-indicatiestelling
om te helpen.

In september is er nog een tussenfase waarbij aanmelders pop-up vensters gaan krijgen tijdens
het invullen van het A-doc, waar vragen gaan staan om meer duiding te geven. Tijdens deze
tussenfase gaat het team indicatiestelling, de aanvragen nog mee bewaken en ondersteunen.
Bovendien zullen de jeugdhulpverleningsbeslissingen langer kunnen worden aangevraagd
(6,12,18,23 jaar), zodat er niet voortdurend een verlenging moet aangevraagd worden. Dit zorgt
ook voor minder administratie.

De bedenking die hierop wordt gemaakt is dat het in sommige casussen juist belangrijk is dat er
een kortere jeugdhulpbeslissing kan worden aangemaakt, zodat er sneller kan worden nagekeken
of de vraag en indicatiestelling nog correct is.

De grote zorg is dat het werkveld hier niet klaar voor is. Zo wordt door meerdere partijen
aangegeven dat het werkveld niet weet wat ze moeten doen met bijvoorbeeld de bestemming
1/3 groeipakket. Ook voor aanmelders vanuit de brede instap is er een grote bezorgdheid gezien
ze vaak zelf niet weten dat een A-doc bestaat, laat staan hoe deze in te vullen.

Er is eigenlijk weinig draagvlak op de werkvloer en de brede instap.

Er zijn ook zeer veel vragen rond de monitoring van de overheid. Daarnaast worden er ook veel
vragen gesteld rond de timing en communicatie van de overheid.



Een officieel schrijven van de overheid over deze verandering zal gebeuren voor de
zomervakantie en zal eind augustus nogmaals herhaald worden.

Er worden zorgen geuit rond drie zaken:

1 De A-documenten waar je de goedkeuring van beide ouders nodig hebt en waar je
voornamelijk de goedkeuring van vaders mist. Het team indicatiestelling ging dan opzoek
naar hoe de vader toch te kunnen betrekken. Dit gaat vanaf oktober niet meer gebeuren.

2) De dossiers van het VAPH: het is heel belangrijk dat daarin de juiste handicap codes
worden gezet. Het team indicatiestelling heeft hiervoor verschillende opleidingen gevolgd
om dit juist te controleren en de de aanmelder verder te helpen. Ook dit valt weg

3) Het juist verdelen van het groeipakket. Enkel bij Jeugdrechtbank dossiers is dit evident,
maar bij andere dossiers is het belangrijk dat de aanmelder dit juist invult.

In de komende periode worden de jeugdhulpregisseurs ook meegenomen door de collega’s van
team indicatiestelling om gericht te leren kijken naar de aanvragen m.b.t. het A-doc en wanneer
ze het A-doc ontoewijsbaar kunnen verklaren. De “service” die het team indicatiestelling dus
bood, gaat wegvallen, waardoor organisaties zoals het CLB, de mutualiteiten en de
voorzieningen zelf extra gaan moeten inzetten op het aanmaken van het A-doc. Er wordt
voorspelt dat dit vooral de druk op de MFC's en diensten binnen de vrijwilligheid gaat verhogen.
De A-documenten waar een budget aan vasthangt, namelijk PAB, VIST SA of IMB, gaan nog wel
worden opgevolgd door één iemand binnen indicatiestelling.

De afspraak wordt gemaakt dat alle leden binnen het IROJ gaan bekijken bij hun achterban, hoe
dit wordt ervaren. Dit wordt op het volgende IROJ teruggekoppeld.

5. Regioplan 2023: acties en begroting

FORUMDAG CRISIS 15/12

Vanuit de stuurgroep crisis is er een werkgroep ontstaan die samen heeft gezeten om te bekijken
hoe het crisisnetwerk vandaag georganiseerd is en hoe we deze kunnen evalueren en
ondersteunen. Op 15/12/2023 wordt een forum georganiseerd, om het Intersectorale
Crisisprotocol dat enkele jaren geleden werd opgemaakt, te evalueren. Een uitgebreide groep van
mensen is hierop betrokken: aanmelders, parket, crisisbegeleiders en voorzieningen die
crisisbedden aanbieden. Er worden vanuit de stuurgroep crisis hiervoor middelen en
ondersteuning aangevraagd vanuit het IROJ
Het is een belangrijke samenkomst. Vragen als: ‘Hoe doen we het samen in crisis?’, ‘Wat loopt
goed en waar zitten pijnpunten?’, ‘Welke acties kunnen we daar aan verbinden?’ worden hier
besproken. Het is ook een netwerkmoment om samen te spreken over crisisjeugdhulp.
De dag zelf zou doorgaan in het Werhuys te Antwerpen en is opgebouwd uit 5 workshops die
draaien rond het intersectorale crisisprotocol. Het zou gaan over een voormiddag met als
afsluiter samen te lunchen en te kunnen netwerken.
De thema’s zijn de volgende:

e Wat hebben jongeren z&If nodig in tijden van crisis

o De ideale wereld: hoe ziet een crisis eruit? Krachten en valkuilen

e Hoe kunnen ouders regie behouden in tijden van crisis? ledere HV heeft zijn opdracht

maar kunnen ouders mee de touwen in handen nemen?
e Hoe protocol verspreiden en warm houden? Hoe crisisforum interessant maken voor
praktijk?




e Good Practices rond aan elk crisisbed een crisisbegeleiding. Crisisbegeleiding als kans

De idee is dat iedereen zich kan inschrijven voor 2 workshops, die telkens worden geleid door
iemand.

De voormiddag zou er als volgt uitzien:

9u30 - 10u: plenair

10u05 - 10u50: 1e workshop

10u50 - Tu05: PAUZE

1u05 - 1Tu50: 2e workshop

1u50: 12u30: einde plenair

12u30 - 13u30: eten

Het eerste plenaire gedeelde zou bestaan uit een korte voorstelling vanwaar het intersectorale
crisisprotocol is ontstaan. Karen Meeuwsen, pedagogisch coérdinator van CKG Dennenhuis) heeft
hiervoor reeds een aanzet gegeven:

Een crisisprotocol is van groot belang.

Het is een engagementsverklaring dat de verantwoordelijkheden alsook de concrete
uitvoeringsafspraken van alle partijen betrokken bij crisisjeugdhulp -namelijk de aanbieders
van de crisisjeugdhulp, crisisteam -18, ACT en de aanmelders- beschrijft. Het wordt
onderschreven door deze verschillende partners. Het zorgt voor een snel en kwalitatief
antwoord op crisissituaties.

Reeds jarenlang bestonden er verschillende sectorale crisisprotocollen (ontstaan
crisisprotocol?). Het was een samenwerkingsakkoord tussen één sector (BJB, CKG, VAPH,
Pleegzorg), crisisteam -18, ACT en de aanmelders in functie van het organiseren van
crisisjeugdhulp. Dit sectorale protocol werd op regelmatige basis geévalueerd door de sector en
de andere betrokken partijen.

Vanuit de evaluatie van de bestaande sectorale crisisprotocollen ontstond het idee om te
werken met één intersectoraal crisisprotocol voor crisisopvang. Dit wil zeggen één
crisisprotocol dat geldig is voor alle aanbieders van residentiéle crisisjeugdhulp, ongeacht de
sector waarin ze werkzaam zijn.

Het leek immers haalbaar en aangewezen om één gedeelde en gedragen taal te spreken met
alle aanbieders. Dit met hetzelfde opzet als voorheen: een snel en kwalitatief antwoord bieden
op crisissituaties. De expertises en krachten van de verschillende sectoren werden ingezet om te
komen tot deze ene taal, dit ene intersectorale protocol.

De evaluatie van het crisisprotocol wordt ook nu verdergezet. Net zoals voorheen wordt er
door dergelijke evaluatie gestreefd naar een werkbaar en kwalitatief kader voor
crisisjeugdhulp.

Daarna zouden we via een kort filmpje, gebaseerd op een “words and pictures”, willen tonen
rond hoe een crisistraject loopt vanaf de rechtbank tot erna en wie er allemaal betrokken is. Hier
zou het CAW jets in kunnen betekenen.

Hierop volgen dan de twee workshops.

Met als einde een plenair stuk met een korte terugkoppeling en een halfuur een relaxatiecoach.
Lies Mahy is sinds 2014 een yoga-instructeur: “ For me, yoga is about embodying certain ideas
and aspects of life and about untangling the threads of you, the world and life itself.” Zij gaat in
het half uur bureaustoel-yoga geven en ademhalingsoefeningen. De idee hierachter is dat wij
allemaal werken in tijden van crisis en dat het misschien geen slecht idee is om soms ook even
terug te komen tot onszelf; om rustig te worden. En misschien nemen mensen in het werkveld
wel wat ideeén mee om te gebruiken in de praktijk.



We willen iedereen uitnodigen die iets te maken heeft met het crisisnetwerk, dus de
uitnodigingen zouden zeer breed gaan:

o CAW
e Ziekenhuizen
e (LB

e Psychiatrie
Soc diensten van politie

e Parket

o ACT

e OSD

e Huisartsen

o VK

e Voorzieningen
e OCMW

Er komt de bedenking dat er tijdens de crisisforumdag moet stilgestaan worden rond de “crisis
carrousel” en dat het model van twee weken crisis, achterhaalt is. Er wordt aangehaald dat er
daarom binnen Antwerpen, vanuit de stuurgroep crisis, een pilootproject gaat worden opgestart
om anders en flexibeler na te denken over crisis.

Ook rond het crisis -en investeringsplan binnen crisis, wordt er geinvesteerd om aan elk crisisbed
een crisisbegeleiding te koppelen. Dit zou vanaf januari 2024 van start gaan.

Ook voor de CKG's zou dit moeten opstarten.

VERDERE BUDGETTERING

Er zijn momenteel 7 acties die reeds werden besproken op het IROJ en werden goedgekeurd. Dit
gaat over:

- Netwerkdag Jongeren op Maat, dat georganiseerd zou worden in het najaar 2023

- Inspiratie dag gedeelde verantwoordelijkheid VNK, georganiseerd in het voorjaar 2023

- Intervisie gedeelde verantwoordelijkheid, georganiseerd doorheen heel 2023

- Educatief pakket jongvolwassenen

- jongerenparticipatie ikv Upstream

- Intervisies verontrusting

- ontmoetingsdag traumasensitief hulpverlenen, georganiseerd op 2/03/2023

De begroting van deze 7 acties is berekend op 11710€ , waarvan er momenteel 3756.40€ besteed
is. Dit betekent dat er momenteel nog 8290€ beschikbaar is om projecten en/of acties mee te
ondersteunen.

De begroting voor de forumdag crisis, ziet er als volgt uit.

BEGROTING

Theaterzaal (180p) : 100€ + 100€ (2 dagdelen) = 200€

Foyer (100p.) of Koepelzaal (100p.): 100€ + 100€ (2dagdelen) = 200€

Salon (40p): =75€

Zaal 7 (30p): =75€

Eten (150p.): =1650€
Ontspanningscoach (halfuur) = 302.50€ (inc. BTW)
Thee: 8 x5€ = 40€

Koffie: 8 x 7€ = 56€

Water: 15 x 5€ = 57€



€ 2655.50

De start is het intersectoraal crisisprotocol opgemaakt in regio Antwerpen. Dit is een
samenwerkingsprotocol tussen alle voorzieningen en organisaties die crisis aanbieden of te
maken hebben met crisis. Het is een engagement tussen alle organisaties om jongeren in crisis te
ondervangen en te ondersteunen.

Vanuit de evaluatie van de bestaande sectorale crisisprotocollen ontstond het idee om te werken
met één intersectoraal crisisprotocol voor crisisopvang. Dit wil zeggen één crisisprotocol dat
geldig is voor alle aanbieders van residentiéle crisisjeugdhulp, ongeacht de sector waarin ze
werkzaam zijn.

Het leek immers haalbaar en aangewezen om één gedeelde en gedragen taal te spreken met alle
aanbieders. Dit met hetzelfde opzet als voorheen: een snel en kwalitatief antwoord bieden op
crisissituaties. De expertises en krachten van de verschillende sectoren werden ingezet om te
komen tot deze ene taal, dit ene intersectorale protocol.

De budgettering wordt goedgekeurd door het IROJ.
6. Opvolging oproepen

RECONVERSIE STAVAZA

Carine Housen (regioverantwoordelijke OSD Antwerpen) neemt het woord.

Voorzieningen werden gevraagd om, indien ze dit wensten, de oefening te maken om méér
innovatie binnen te brengen binnen hun huidig aanbod met dezelfde middelen. En dit op basis
van huidige kennis rond impact van trauma, impact van residentieel verblijf in ‘klassieke
leefgroepen’, impact van weinig of niet omringt te zijn door informeel netwerk, ... Een grote
groep voorzieningen tekende hierop in en de concrete voorstellen werden door
voorzieningenbeleid opgelijst. Dit betekent dat meer voorzieningen de omwenteling naar meer
traumasensitief, meer intensief contextgericht/netwerkgericht/’belongingsgericht’, en ook bij
sommigen naar een intensiever residentieel aanbod BJB voor kinderen met meer complexe
problematieken, gemaakt wordt.

Op het IROJ van juni werd er gemeld dat er vanuit OSD de reconversie in verschillende fases
begeleid wordt, om te bekijken welke kinderen er op de wachtlijst staan en of deze aanvraag nog
steeds actueel is. De eerste vier voorzieningen waarmee de wachtlijst wordt bekeken zijn
Wingerdbloei, Kiosk, OBC Ter Elst en Ter Loke.

In overleg met ACT werd er beslist dat er een gemengde werkgroep aan de slag gaat om dit
verhaal van verandering zo goed en zorgzaam mogelijk vorm te geven. Deze werkgroep met
leden van OSD en ACT hebben reeds voorzieningen grondig ‘bevraagd’, tijdslijnen gemaakt en
pluizen de wachtlijsten van betrokken voorzieningen grondig uit.

Woensdag 7 juni kwam de werkgroep voor het eerst samen, met de consulenten, om de concrete
volgende stappen mee te delen; wanneer met welke consulent over welke jongere gepraat gaat
worden, welke vragen er zullen gesteld worden en de samenstelling van het procesteam.

Het procesteam bestaat uit leden van het MDO en ACT om ervoor te zorgen dat alle betrokken
partijen dezelfde taal spreken en dat er eenzelfde lijn kan getrokken worden. Per voorziening zal
er met de consulenten een procesteam worden gehouden waar er dieper ingegaan zal worden
rond de indicatiestelling en het vernieuwde aanbod binnen de reconversie. Er zal stilgestaan



worden of de indicatiestelling nog steeds correct is en of iedereen het daar mee eens is. Als de
indicatiestelling niet meer correct is, wat hebben we dan nodig?

Bij dossiers die onder toezicht staan van de Jeugdrechtbank, zal het uiteindelijke advies van het
procesteam door-gecommuniceerd worden met de vaste Jeugdrechter, die dan zijn/haar akkoord
moet geven.

De eerste procesteams gingen door deze zomer en de volgende fase wordt gepland in het najaar.
Voor jongeren die geen consulent hebben maar wel op de wachtlijst staan, zullen de andere
aanmelders worden bevraagd, zoals het CLB.

Voor de voorzieningen die reconverteerden naar een contextbegeleiding SoFsS, is het de
bedoeling dat enkel jongeren die op de wachtlijst staan voor een residentieel traject, daarvoor in
aanmerking komen,

De vraag wordt gesteld of er inderdaad éffectief zoveel vraag is naar residentiéle aanmeldingen.
Wat wil die wachtlijst eigenlijk écht zeggen?

Momenteel wordt er opgemerkt dat er bijvoorbeeld vanuit het zorgbedrijf een reconversie is
aangevraagd van 3 residentiéle bedden naar 6 SOFS-begeleidingen. Deze reconversie verloopt
mondjesmaat maar de eerste stappen die hierin worden gezet worden als positief ervaren.

Er wordt afgesproken om om de twee IROJ vergaderingen, een stand van zaken toe te lichten
m.b.t. de reconversie.

Zo is er tijd om een analyse te kunnen maken van de wachtlijsten samen met de consulenten. Dit
om te bekijken of de geconverteerde plaatsen effectief worden ingevuld.

Vanaf 4 oktober start er de nieuwe fase met 5 nieuwe voorzieningen, om samen in procesteams
met de consulenten de wachtlijsten te gaan bekijken.

Er is geen minimale monitoring opgesteld om te bekijken wat dit voor effect heeft op het
kind/jongere en zijn context/gezin. Dit wordt ervaren als een groot gemis. Werkt dit voor
kinderen en voor hun context? De vraag wordt gesteld waarom er niet inhoudelijk wordt
gemonitord.

Het is moeilijk om te zien wat het écht met de kinderen doet. Mogen we niet verwachten dat er
een structurele monitoring wordt gedaan? Het voorstel is nu dat bepaalde thema'’s zoals Sofs,
gezinshuizen en zorggarantie proberen zelf een kleine impact monitoring te doen.

GEZINSHUIZEN

Jo Frans (directeur van CKG Koraal) is de trekker is van het netwerkoverleg gezinshuizen in de
provincie Antwerpen. Hij neemt het woord en licht de stavaza toe m.b.t. de gezinshuizen.

Volgende punten werd er besproken:

-bijgevoegde nota (zie bijlage) rond toeleiding naar gezinshuis, omschakeling van pleegzorg naar
gezinshuis en de typemodule gezinshuis werd verspreid onder de netwerken gezinshuizen
-voorts is de regelgevende goedkeuring van het besluit rond gezinshuizen uitgesteld door
bijkomende adviezen die gevraagd werden. Nieuwe richttermijn is november

-overleg met middenveldorganisaties heeft plaatsgevonden en er zijn modelovereenkomsten
voor gezinshuisouders als huisarbeiders ontwikkeld en daar afgeklopt.



-tot slot is er in de netwerken al veel nagedacht in functie van de opstart van gezinshuizen. In
Antwerpen zijn de samenwerkingsovereenkomst en een visietekst ondertussen afgeklopt en gaat
de nieuwe overlegstructuur van start:
e stuurgroep (2-maandelijks) : besluitvorming
e Netwerkoverleg (maandelijks) : bundeling input thematische groepen, advies aan
stuurgroep
e Thematische groepen (HR, werving en screening, toeleiding en kwaliteit; maandelijks) :
inhoudelijke thema’s doorspreken. Werving en screening/ HR zullen eerst aan de slag
gaan
De brochures worden gefinaliseerd en de wervingscampagne wordt afgetrapt ter voorbereiding
van de infomomenten voor kandidaat-gezinshuisouders in oktober.

Alle relevante informatie rond gezinshuizen is ook steeds terug te vinden
op https://gezinshuizen.be/ en https://www.jeugdhulp.be/professionelen/themas/gezinshuizen

OPROEPINGSBRIEF JOVO

Met de rondzendbrief wordt er geinformeerd over het uitbreidingsbeleid waarmee Opgroeien de
dienst- en hulpverlening voor jongvolwassenen in, of die risico lopen op, dak- en thuisloosheid
wil versterken door hen op een integrale wijze te begeleiden in de domeinen huisvesting,
inkomen (en activering naar tewerkstelling, opleiding of een andere vorm van leren en
ontwikkelen), en sociaal netwerk.

Er worden verwachtingen geinstalleerd op basis van drie niveaus, met daaraan verschillende
outcomes gekoppeld:

1 Het opzetten van een integrale, intensieve en outreachende begeleiding die zich richt op
verschillende levensdomeinen van de jovo, nl. wonen, werken, leren, dagbesteding,
mentaal welzijn en relaties. Hierbij is het belangrijk een holistische aanpak te hanteren.
Met als outcome:

a. Duurzame en stabiele huisvesting met een vast huurcontract

b. Een inkomen of een opleiding volgt

¢. Zinvolle dagbesteding

d. 2 betekenisvolle andere in zijn netwerk die niet professioneel zijn.

2) Intersectorale samenwerking, gedeelde verantwoordelijkheid en snel en naadloos
bijschakelen in expertises, zodat de continuiteit in het zorgtraject kan gegarandeerd
worden.

Met als outcome:

a. Beschrijvingen van verbindingen en samenwerkingsafspraken tussen de
verschillende zorg -en welzijnspartners om zo de gedeelde verantwoordelijkheid
in de ondersteuningstrajecten duidelijk vorm te geven

b. Een duidelijke visie over hoe de verschillende partners zoals justitie, VDAB,
OCMW, ... actief worden betrokken

3) Inzetten op inclusief en participatief werken waarbij de gepaste zorg op maat wordt
geleverd, zonder uitsluitingscriteria. En dat er voorzien wordt in een flexibel en
laagdrempelig aanbod.

Met als outcome:


https://gezinshuizen.be/
https://www.jeugdhulp.be/professionelen/themas/gezinshuizen

a. Inzetten op het bereiken van jovo in (dreigende) dak -en thuisloosheid via
vindplaatsgericht werken

b. Afspraken met partner die kunnen ondersteunen/bijschakelen in de diverse
instroomprofielen van jovo.

Er zal hiervoor in samenwerking met externe partners een traject van coaching en intervisie
worden ontwikkeld. Daarnaast worden er ook dialoogmomenten georganiseerd.

Er worden 3 a 5 voorstellen gefinancierd met een recurrent bedrag van 350.000€ . Deze aanvraag
moet binnen voor 18 december. Ten laatste 31 januari 2024 krijgen de aanvragers bericht over de
beslissing. Dit is extra budget voor deze doelgroep vanuit het agentschap Opgroeien.

Daarnaast wordt er vanuit het VAPH en het departement Zorg en Opgroeien ook een oproep

gedaan op basis van dezelfde drie verwachtingen.

De outcomes die hieraan gekoppeld zijn, zijn uitgebreider.

Voor de eerste verwachting: Het opzetten van een integrale, intensieve en outreachende

begeleiding die zich richt op verschillende levensdomeinen van de jovo, nl. wonen, werken, leren,

dagbesteding, mentaal welzijn en relaties. Hierbij is het belangrijk een holistische aanpak te

hanteren. Volgende outcome komt erbij:

e Het psychisch welzijn van de jongeren en de korte en lange termijn doelen, moet

duidelijk worden omschreven. Deze zijn herstelgericht en kunnen veranderen binnen het
ondersteuningstraject

Voor de tweede verwachting: Intersectorale samenwerking, gedeelde verantwoordelijkheid en
snel en naadloos bijschakelen in expertises, zodat de continuiteit in het zorgtraject kan
gegarandeerd worden. Hierin worden de twee outcomes uitgebreider besproken. Waarbij bij de
eerste outcome beroep wordt gedaan op de verschillende bestaande overlegplatforms zoals het
IROJ, de netwerkcomités GGKJ, A Way Home samenwerkingsverbanden, de CAW's, OCMW'’s, ...
Ook de tweede outcome wordt verder gespecifieerd, waarbij minstens een partner van het CAW,
Jeugdhulp, VAPH en GGZ mee aan tafel moeten zitten om de samenwerkingsverbanden duidelijk
te schetsen en waar de gedeelde verantwoordelijkheid ligt.

Voor de derde verwachting: Inzetten op inclusief en participatief werken waarbij de gepaste zorg
op maat wordt geleverd, zonder uitsluitingscriteria. En dat er voorzien wordt in een flexibel en
laagdrempelig aanbod. Volgende outcome komt erbij:

e De juiste expertise is aanwezig in het traject en kan bijschakelen indien nodig

e Het moet duidelijk zijn hoe deze jongeren kunnen instromen zonder exclusiecriteria

Voor deze oproep worden er door het VAPH en het departement Zorg en Opgroeien 8
initiatieven gefinancierd voor 96 jongeren. Dit voor een bedrag 3008000%€ .

De middelen worden verdeeld; waarbij er 376000€ wordt ingezet voor een specifiek
interdisciplinair traject voor een begeleiding van 12 jongeren.

Dit wordt vertaald in 5VTE: 1.5 VTE gefinancierd door het departement Zorg, 3VTE door
Opgroeien (dmv 10 modules CBAW) en 0.5 door het VAPH.

Het werkingsgebied is de eerstelijnszone.

Er wordt afgesproken dat er op 8/1/2024 een werkgroep advisering wordt georganiseerd.
Op 26/10/2023 gaat er een afstemmingsoverleg door, waar ook beleidsmedewerkers aanwezig
zullen zijn om de oproep verder te kaderen en uit te leggen.



7. Vooruitgang beleidsevoluties

BVR GEBLOKKEERDE TRAJECTEN GROOT ANTWERPEN

Vorig IROJ kwam dit reeds aan bod; de Vlaamse regering keurde een besluit goed mbt
geblokkeerde ontwikkelingstrajecten. Dit zal het BVR inzake de intersectorale zorgnetwerken
vervangen en verruimen.

De bedoeling was dat er tegen september een diagnostisch expertisenetwerk werd opgezet. Deze
is nog niet operationeel, gezien het BVR geblokkeerde trajecten nog niet is uitgewerkt. Hiervoor
worden momenteel de nodige stappen gezet. Daarnaast is het de bedoeling dat
jeugdhulporganisaties een samenwerkingsverband aangaan om een hulpprogramma uit te
werken voor jongeren met indicatie GES+, veilig verblijf en IZN-profiel.

Het traject BVR is zeer complex en er rijzen heel veel vragen. Zo is het voor IROJ Antwerpen
duidelijk dat de expertise van ACT rond infoverzameling en verwerking mee moet worden
genomen binnen het BVR. Er wordt gesteld dat het jammer is dat ACT dit enkel trekt binnen
Antwerpen.

Op 31/10 moet de formele aanvraag gebeuren m.b.t. het samenwerkingsprotocol. Dit protocol
moet verschillende zaken inhouden:

- naam van het netwerk

- penhouder

- samenstelling van het netwerk

- hoe wordt het aangestuurd

- wat zijn de samenwerkingsafspraken

- wat is de flow / infodeling binnen het netwerk

De overheid voorziet middelen om een netwerkcodérdinator aan te stellen, die geen ambtenaar
mag zijn. De codrdinator faciliteert de lijnen en houdt het samenwerkingsverband samen. De
verwachting is dat er één codrdinator per regio zal worden aangeworven en dat die bij de start
samenloopt met ACT en OSD.

Vanuit het BVR worden er 4 kernopdrachten vastgesteld:
1. Diagnostiek
2. Trajecten begeleiden
3. Verbinden van actoren: bestaande processen die al bestaan en inenten op het
BVR
4. Leren en ontwikkelen

Op 12/5/2023,13/6/2023 en 13/9/2023 zijn bijeenkomsten doorgegaan rond het BVR samen met
een externe expert, gespecialiseerd in netwerken. Tijdens deze bijeenkomsten werd er nagedacht
over de invulling van deze kernopdrachten binnen het BVR.

In de zomer zijn er ook drie werkgroepen doorgegaan om het samenwerkingsprotocol verder
vorm te geven.

Binnen het BVR wordt er ook een expertisenetwerk diagnostiek uitgestippeld. Dit
expertisenetwerk is belangrijk om de zeer complexe dossiers mee op te nemen en de juiste
diagnostiek te geven en toe te wijzen aan de juist hulpverlening. Zij doen diagnostiek in de
breedste zin van het woord.

De trekker hiervan is OOOC Ter Heide. Vanuit het expertisenetwerk gaan ze intens samenwerken
met ACT. Ze gaan verder bouwen op de expertise die ACT heeft uitgewerkt. Het expertisenetwerk
heeft als doel om, indien er onvoldoende info is, deze “zwarte gaten” te gaan invullen. Wanneer
er onvoldoende info is, moet het expertisenetwerk hierin schakelen om deze info te verkrijgen.
Ook worden zij ingeschakeld om ondersteuning te bieden in uitstroom, want daar loopt het vast.



De rol van ACT en OSD is duidelijk binnen het expertisenetwerk diagnostiek:

1. Zij leveren info aan m.b.t. diagnostiek: deze info komt van insisto

2. Erisvanuit OSD de link met de met jeugdrechters

3. Zij bewaken het procesmanagement in concrete casussen: verzamelen van aanmeldingen,
alle info samenvoegen en samen beslissen over de volledigheid van het dossier, om te
bekijken wat de volgende stap is. Samen met het expertisenetwerk gaan ze bekijken of
alles volledig is. Ze bewaken dat er niet overgelabeld wordt.

4. Diagnostische expertise bij de les houden: binnen verontrusting moet het soms snel
gaan. Daarnaast gaan zij het tempo bewaken en het expertisenetwerk bijschakelen waar
de noden liggen

5. Zij bieden ook consult voor aanmelders. Dit houdt in om uitleg te geven rond
expertisenetwerk en welke weg er bewandeld kan worden in het dossier.

6. Waarborgen van kwaliteit en monitoring

ACT en OSD gaan niet diagnosticeren.

Om het expertisenetwerk diagnostiek vorm te geven, wordt 2.6 VTE uitgeschreven. OOOC Ter
Heide is de trekker hiervan. De bedoeling is ook dat zij naast het goed begeleiden van de
instroom ook de uitstroom mee ondersteunen met de focus op continuiteit binnen het traject
van jongeren. Dit a.d.h.v procesdiagnostiek.

Op 13/9/2023 kwamen wij voor de derde keer samen. Tijdens dit overleg werd er besproken wat
de drie werkgroepen tijdens de zomervakantie hebben uitgewerkt en wat de huidige stand van
zaken is.

De korte stand van zaken: We moeten proberen landen met het samenwerkingsprotocol in
oktober. Er is een schrijversgroep georganiseerd die binnenkort tweemaal gaan samenkomen om
het samenwerkingsprotocol uit te schrijven. Binnen deze groep zijn alle partners binnen BVR
vertegenwoordigd: IZPA, OOOC, MFC/VAPH, Cirkant, GGZ, OSD/ACT, Emmaus Veilig Verblijf.

Daarnaast is er een Vlaamse stuurgroep waar er uitwisseling kan gebeuren tussen de
verschillende regio’s. Het doel is om de uitwisseling tussen regio’s op structurele basis te
voorzien, zodat er van elkaar geleerd kan worden.

Momenteel is de stand van zaken zo dat elke regio op een andere punt zit in het uitwerken van
de BVR. Hierin bestaat het risico dat er volledig andere accenten of organisaties gaan ontstaan.
Het is daarom net belangrijk om die uitwisseling te voorzien, zodat er wel een rode draad kan
getrokken worden in de organisatie van de BVR tussen de verschillende regio’s.

De bedoeling was dat de expertisenetwerk diagnostiek zou starten in september, maar dit is niet
het geval. Dit is niet gecommuniceerd door de het Agentschap, wat lastig is. Er is wel iemand
vanuit OOOC Het Kruispunt aangenomen om het expertisenetwerk mee te coérdineren. Zij blijft
ook nog wel een deel werken binnen het OOOC.

In de zomervakantie is werkgroep organisatie samengekomen. Zij hebben vooral nagedacht over
de rol van het GGZ en de Gl binnen de BVR. Ook werd de bedenking gemaakt dat er veel overlap
is met DIW binnen Trawant. Zij werken rond adem plekken, overbruggingen en uitstroom rond
jongeren die vastzitten in hun hulpverleningstraject. Dit is echter wel zeer regionaal. Er moet dus
worden gekeken naar de drie subregio’s: Wat kan subregionaal/ wat kan overstijgend zijn? Wat
werkt er in IZPA? Welke partners willen zich engageren? Waar kunnen we beroep op doen? Dit
moet duidelijk in het samenwerkingsprotocol staan, zodat het duidelijk is of er binnen de
subregio wordt gewerkt of groter. Dit zal afhankelijk zijn van het thema.

Er werden ook voorstellen geformuleerd die verder moeten worden uitgewerkt. Zo is het idee dat
we naast crisisbedden ook nood hebben aan “bouwsteenbedden” om snel te kunnen schakelen in
de BVR. Daarnaast moeten we zoeken naar plekken die een korte time-out kunnen bieden. We




hebben nood aan goede time-out plekken, die meer op maat iets kunnen bieden. Een soort van
ademplekken. Tenslotte moeten de partners ook een helder commitment uitspreken.

De werkgroep aansturing en codrdinatie gaf vooral mee dat er geen nieuwe VZW structuur moet
worden aangemaakt en dat het diagnostisch expertisenetwerk evenwaardig als het OSD en ACT.
Het doel is dat we inzetten op een goede samenwerking en dialoog en dat, indien we er niet uit
geraken, ACT de verantwoordelijkheid neemt vanuit het toewijzingsmandaat.

Het voorstel vanuit de aansturing en coérdinatie zou zijn dat er intersectoraal wordt gewerkt op
de geblokkeerde trajecten én preventief op het ondersteunen van de bijna geblokkeerde
trajecten. Daarnaast is er nood aan een goede outreach en aan goede monitoring. Hier zouden
de good practices van DIW Trawant kunnen worden gebruikt.

Bij de werkgroep communicatie werd vooral de bedenking gemaakt dat het fijn zou zijn dat we
een soort netwerkgroep hebben, die aan de start van het BVR samenzit rond de jongeren en die
belangrijke info kunnen delen omtrent de jongeren. Een parallel met de ketenaanpak Kompas+
werd hier getrokken. De essentie moet zijn dat de jongere voelt dat er mensen rondom staan en
dat er een duidelijk en simpel beeld wordt gemaakt rond de jongere, dichtbij de jongere. We
hebben nood aan iets menselijk, waar er kritisch kan worden gekeken.

Er worden door de verschillende werkgroepen echter wel verschillende bedenkingen gemaakt:
- Wat met onderwijs?

- Middelen zijn beperkt als je moet werken voor de geblokkeerde trajecten én de bijna
geblokkeerde trajecten

- Wat met het gedeelde beroepsgeheim

- Wat met de uitstroom?

- Wat met de verschillende organisaties die niet met elkaar communiceren zoals het VAPH en
Jeugdhulp en onderwijs

Er wordt de vraag gesteld wat de rol van de consulenten gaat zijn m.b.t. het toewerken naar het
expertisenetwerk diagnostiek.

Daarnaast wordt er ook de bedenking gemaakt dat het jammer is dat het VAPH niet mee deze
discussie volgt. Het vraagt een specifieke aanpak om jongeren met zulke diagnostiek (zware
beperking en trauma) op te nemen. Momenteel wordt deze discussie gevoerd met het GGZ,
Jeugdrechters en BJB, maar de expertise van het VAPH wordt hierin gemist.

Tenslotte wordt er vastgesteld dat er binnen veilig verblijf veel meer vragen zijn voor meisjes
dan voor jongens.

De afspraak wordt gemaakt dat als het samenwerkingsprotocol af is, we dit opnieuw agenderen
op het IROJ.

NAFT - 1G1P

Vanuit het crisis- en investeringsplan is één van de lijnen het versterken van de samenwerking
tussen onderwijs en welzijn. Het crisisplan voorziet daarvoor gedurende 2 jaar eenmalige
middelen voor de NAFT-diensten.

We kennen daarbij met ingang van 1 november 2023 (ideaal gezien) gedurende 2 jaar elk jaar
75.000 euro toe aan een NAFT-partner binnen elk samenwerkingsverband 1G1P. In elk
samenwerkingsverband 1G1P maken de betrokken NAFT-partners, het samenwerkingsverband
1G1P, de provinciale codrdinator lerende netwerken jeugdhulp-onderwijs en de
netwerkcodrdinator Samen Tegen Schooluitval en andere betrokken actoren (CLB,
leerplekken/dagbesteding,...) afspraken over welke NAFT-partner de middelen krijgt en de wijze
waarop de middelen worden ingezet om gevolg te geven aan de vier hieronder beschreven
opdrachten. We maken subsidiebesluiten op, op basis van de afspraken vanuit elk




samenwerkingsverband (we gaan uit van samenwerking en gedeelde verantwoordelijkheid van
de partners binnen een regio en werken dus niet met een oproep).

We definiéren deze vier opdrachten:

1. De NAFT-partner ondersteunt de voorzieningen erkend en gesubsidieerd door Opgroeien
(en geinteresseerde voorzieningen vanuit andere sectoren zoals VAPH en
Kinderpsychiatrie) bij de implementatie van de onderwijsambassadeurs (zie nota) door
waar nodig het schoolbeleid van de voorziening te concretiseren, samenwerkingen met
CLB, scholen en eventuele andere onderwijspartners te versterken, in te zetten op
vastgelopen schooltrajecten, intervisie tussen de onderwijsambassadeurs organiseren,....
Dit verder bouwend op het implementatietraject dat door de provinciale coérdinatoren
samen met de IROJ-ondersteuners in gang werd getrokken.

2. De NAFT-partner schuift mee in het samenwerkingsverband 1G1P en schakelt expertise in
de samenwerking met onderwijsactoren in in trajecten waar nodig.

3. Vanuit het samenwerkingsverband 1GIP zet de NAFT-partner in op de samenwerking met
de op 1 september 2023 opstartende leersteuncentra.

4. Binnen het samenwerkingsverband 1G1P wordt ingezet op de meest prangende noden in
de regio inzake de samenwerking/trajecten tussen onderwijs en welzijn.

De opdracht vanuit NAFT — 1G1P is dat zij de reflex van onderwijs in het 1G1P moet
binnenbrengen. Het is niet de bedoeling dat de NAFT-partner trajecten gaat opstarten. Het doel
is eerder om een kortere lijn tussen NAFT en 1G1P te organiseren en zo dus welzijn en onderwijs
dichter bij elkaar te brengen. Vanuit de praktijk wordt er gezien dat er aanmeldingen vanuit het
CLB worden gedaan voor NAFT en bij 1GIP, zonder dat hierin een parallel traject wordt gelopen.
Dit zou een meerwaarde kunnen zijn voor de jongeren, zijn context, de school én het
hulpverleningstraject. Het CLB heeft hierin een belangrijke functie.

Een stuurgroep met vertegenwoordiging vanuit de samenwerkingsverbanden 1G1P-NAFT en van
de provinciale codrdinatoren komt op geregelde tijdstippen samen voor de opvolging van de
middelen en de opdrachten. Er wordt impactgedreven gewerkt, evalueren de voortgang op basis
van afgesproken indicatoren, met het oog op het verduurzamen van de resultaten.

Daarnaast is het de bedoeling dat de elke afgevaardigde voor elk samenwerkingsverband als
team kan samenkomen om zo good practices te delen en te evalueren. Dit team wordt mee
begeleid door de provinciale codrdinator lerende netwerken jeugdhulp-onderwijs, de
netwerkcodrdinator Samen Tegen Schooluitval en de IROJ-ondersteuner.

We rekenen op een constructieve dialoog van elke partner binnen de samenwerkingsverbanden
om te komen tot een krachtig plan voor de samenwerking tussen onderwijs en welzijn.

De eerste stappen zijn genomen om vanuit de NAFT-aanbieders vorm te geven aan het project
NAFT-1G1P.

1G1P Groot Antwerpen

Op donderdag 14/9 ging er een gesprek door met de NAFT-aanbieders en La Strada. Vandaaruit is
er een gezamenlijk voorstel gekomen om 1iemand vanuit Arktos af te vaardigen. Zij is bereid om
halftijds NAFT-1G1P, halftijds moederorganisatie (Arktos) te behouden of 80% dit te
bewerkstelligen. Op 28/9/23 zal dit voorstel worden besproken op de stuurgroep, om zo verder
toe te werken naar een uitvoeringsbesluit in oktober.

1G1P Voor-en Noorderkempen

Op donderdag 14/9 ging er een gesprek door met de NAFT-aanbieders en La Strada. Vandaaruit is
er een gezamenlijk voorstel gekomen om 2 personen af te vaardigen. De idee is dat er iemand



vanuit Profo, die momenteel de NAFT-trajecten begeleiden in de Voor -en Noorderkempen
opneemt. Zij zou deze functie ook voor 50% kunnen opnemen. Daarnaast is er iemand vanuit
Arktos, die enorm heeft ingezet op de netwerken binnen de Voor -en Noorderkempen, vanuit
OverKop. Zij zou voor 20 of 30% kunnen worden ingezet in deze functie. Binnen de Voor en
Noordkempen wordt er dus ingezet op de bestaande netwerken die reeds zijn uitgebouwd
vanuit Arktos én op de kennis van de NAFT-trajecten.

Dit voorstel werd op maandag 18/9 op de stuurgroep besproken en goedgekeurd. Op 19 oktober
komen we opnieuw samen voor een actieplan op te stellen.

De penhouder is binnen deze regio Profo.
1G1P Trefplaats Kempen

In de trefplaats Kempen is er ook een voorstel gedaan om één persoon naar voor te schuiven
vanuit Cirkant.

Dit voorstel zal worden voorgelegd op het kernpartneroverleg van 20/9 en wordt geagendeerd
op de agenda van de netwerkstuurgroep Kempen op 28/9.

Binnen de regio Trefplaats Kempen is Cirkant penhouder.

1G1P Trawant

Op woensdag 20/9/23 wordt er een verkennend gesprek met NAFT-aanbieders, aangevuld met
geinteresseerde partners gevoerd. Onder voorbehoud wordt het voorstel op het
kernpartneroverleg 1G1P van maandag 9/10/23 gebracht. Hierna kan het worden geagendeerd op
de netwerkstuurgroep Trawant indien er een gezamenlijk voorstel is. Vanuit de
netwerkstuurgroep Trawant kwam wel de bedenking dat teveel versnippering, dit project niet
ten goede zou komen. Zij adviseren dan ook om één afgevaardigde dit project te laten
ondersteunen.

Deze opdrachten kunnen ook opgenomen worden door externe partners en/of CLB in
combinatie met de werkbreuk van een NAFT-aanbieder. Dit kan telkens per 1G1P-regio bekeken
worden of hier interesse of expertise voor in huis is om deze opdracht mee op te nemen.

TASKFORCE CRISIS JEUGDHULP

Het aantal crisishulpvragen in de jeugdhulp is de afgelopen jaren fel gestegen. De coronacrisis
heeft er zwaar ingehakt bij kinderen, jongeren en hun gezinnen, en heeft nog steeds gevolgen
voor het mentaal welzijn. Er zijn meer aanmeldingen door psychische problemen en er zijn ook
meer vragen rond crisissen in opvoedingssituaties. Globaal neemt ook de complexiteit van de
hulpvragen toe, wat meer tijd vraagt en extra druk zet op de sector, terwijl deze sector ook te
kampen heeft met een personeelstekort.

De druk op jeugdhulp leidde begin 2023 tot de oprichting van een taskforce Crisis in de
jeugdhulp. De resultaten werden onlangs samengebracht in een crisis- en investeringsplan
jeugdhulp.

Vanuit de taskforce crisis in de jeugdhulp wordt er 100 miljoen vrijgemaakt om te investeren. Dit
gaat over 20 miljoen éénmalige middelen en 80 miljoen recurrente middelen.

Binnen dit kader is er sinds 18 september een oproep gelanceerd binnen het VAPH. Het VAPH
besprak de verschillende actielijnen met een afvaardiging van MFC die de beoogde



doelgroep van het crisis- en investeringsplan ondersteunen. Op basis hiervan zijn er diverse
acties gekomen. Een aantal daarvan situeert zich op korte termijn, een aantal zijn gepland voor
verder in het najaar. In de nota vindt u een overzicht van deze acties en al eerste oproepen i.k.v.
deze acties.

Eén van de belangrijkste principes van de investering is dat deze erg gericht zal gebeuren: het is
immers de bedoeling dat de MFC die het meest met deze knelpunten en doelgroep in aanraking
komen (én deze dus ook al ondersteunen) de nodige middelen krijgen. Dit betekent dat we niet
zullen overgaan tot een lineaire verdeling van de middelen over alle MFC, maar op basis van
beschikbare informatie uit data (registraties GIR, INSISTO, ..) en bijkomende bevragingen gerichte
investeringen zullen doen. Dit heeft ook tot gevolg dat er niet voor alle acties een open oproep
zal zijn. Deze nota geeft ook de nodige transparantie betreffende deze acties.

Rond de oproep komen er verschillende bedenkingen:

- 3 residentiéle plaatsen en 3 ambulante begeleidingen is veel te weinig, gezien er een zeer grote
vraag is bij de doelgroep matig tot lichte beperking. Gezien er te weinig bedden en middelen zijn,
leidt dit tot zeer schrijnende situaties.

- De krachten moeten gebundeld worden. Er moet ingediend worden voor 1 oktober, dit is zeer
kort en er moet samen met de partners vanuit het VAPH bekeken worden hoe we hierin een
gezamenlijk statement kunnen brengen. Er moet met de partners vanuit het STRATO
samengezeten worden.

- Vanuit de oproep wordt er geen advies gevraagd vanuit geen enkel adviesorgaan. Er is geen
regionale toets, waardoor de kans groot is dat je een geisoleerd verhaal krijgt.

ELEKTRONISCHE MONITORING (EM)

Carine Housen (regioverantwoordelijke OSD Antwerpen) neemt het woord.

Regio Antwerpen wordt in 2024 de pilootregio voor elektronische monitoring bij minderjarigen.
Dit zal samen worden voorbereid met het Agentschap.

De elektronische monitoring is in volle opstartfase. Het is misschien een idee dat iemand vanuit
het beleid dit stuk komt toelichten op het IROJ.

8. Varia
NETWERKEVENT 26/1/2024

Op 26/1/2024 zou er vanuit ACT/OSD een netwerkevent worden georganiseerd om iedereen
binnen jeugdzorg op een laagdrempelige, verbindende en ontspannen manier samen te brengen.
Het is idee is om vanaf 15u30 samen te komen en op een outside — the — box -manier het
netwerkevent te openen. Zo dachten we om Kyoko Scholiers te laten komen praten over haar
toneelstuk Boy en haar ervaringen hierin.

THEMAVERGADERING OPSTARTEN

De idee is om twee keer per jaar een IROJ te organiseren als themavergadering. Er wordt
voorgesteld om de eerste themavergadering te houden rond: “Hoe de job van hulpverlener terug
aantrekkelijk te maken.?” Er zijn veel zorgen over het feit dat er zoveel open vacatures zijn en
dat die niet ingevuld geraken. Bovendien wordt er binnen het crisisplan meer begeleiding en
ondersteuning verwacht van hulpverleners op het preventieve stuk, maar hoe ga je dat ingevuld
krijgen, als je nu al geen mensen vindt?




Er kan misschien de link worden gelegd met de aanwerving van een crisismanager om aan de
slag te gaan rond de personeelsproblematiek in Brussel waarvoor middelen vanuit Opgroeien,
VGC en organisaties zelf werden gebundeld. Linken met andere lopende initiatieven (project ‘Op
niveau’ vanuit Kenniscentrum, onderzoek vanuit Odisee en acties vanuit IROJ Brussel) worden
gelegd. Er werd met Brusselse partners samengezeten om de start en inhoudelijke/praktische
aansturing van de crisismanager, die start op 1 oktober, te bespreken.

De volgende thema'’s werden voorgesteld:
- Vanuit het CLB: Hoe worden we en blijven wij elkaars gesprekpartner?

- Vanuit het VAPH: Er is een enorme opportuniteit om collaties te vormen. Hoe krijgen we
partners van het VAPH mee aan tafel?

- De partner onderwijs: hoe kunnen we BUSO scholen mee aan tafel zetten om na te denken in
het bijsturen van onderwijstrajecten, gezien er wordt opgemerkt dat er zeer veel kinderen
worden doorverwezen naar OV1. Dit terwijl er misschien wel mogelijkheden liggen in alternatieve
onderwijstrajecten. Het zou misschien een idee kunnen zijn om ten gronde te experimenteren
hierrond met 2 of 3 andere scholen.

KOFFIE MET KENNIS

Vanuit het MDO in de regio Antwerpen en Vlaams Brabant zijn ze in gesprek gegaan met Vanessa
Maes rond ouderschap bij scheiding.

Hieronder kan je de link vinden m.b.t. dit boeiend interview.
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https://www.opgroeien.be/kennis/toolbox/video-koffie-met-kennis-ouderschap-bij-scheiding

