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1. GOEDKEURING EN OPVOLGING VORIG VERSLAG
(16/05/2023)

Het verslag van 16/05/2023 wordt goedgekeurd.

e Opvolging crisis- en investeringsplan jeugdhulp

Als uitkomst van de bijeenkomsten van de taskforce ‘crisis in de jeugdhulp’ communiceerde het kabinet
Crevits op 08/05/2023 het crisis- en investeringsplan jeugdhulp.

Dit plan is een complex verhaal van recurrente en eenmalige middelen en meerdere betrokken sectoren.

De meer fijnmazige budgettaire verdeling en de concrete aanpak voor de uitrol van de vermelde initiatieven
werden in overleg met het kabinet verder geconcretiseerd.

Er zal op diverse manieren worden ingezet op concretisering van de lijnen in het plan:
- Oproep: welke oproepen zullen vertrekken o.b.v. het plan vanuit Opgroeien
- Subsidiebesluit: welke subsidiebesluiten zal Opgroeien initiéren
- Wijziging enveloppe/erkenning: welke versterking zal Opgroeien toevoegen aan de huidige
erkenning



- Voor sommige actielijnen is de concretisering nog onduidelijk of reeds besteed.

Daarnaast is er voor Brussel een specifiek actieplan, waarvoor 1.000.000 euro werd vrijgemaakt. De acties
hierbinnen krijgen op dit moment verder vorm.

Toelichting crisisplan Brussel door Kim Herremans, zie PPT-presentatie als bijlage bij dit verslag.

Er zijn reeds twee overlegmomenten met Brusselse partners i.f.v. dit crisisplan doorgegaan: een overleg i.f.v.
het crisisplan zelf waarbij de actielijnen met betrokken partners werden besproken en een verdere
bespreking van enkele van de lijnen op de netwerkstuurgroep crisis.

Bespreking:
- Het is positief dat er gekeken kan/mag worden wat ruimer dan jeugdhulp helpend kan zijn/ingezet

kan worden vanuit ‘vlinderbudget'.
o Wie beheert dit budget?
= Voorstel om budget centraal te plaatsen: VGC of CMP/Sonja Erteejee/CAW?
Mogelijkheden rond wat er kan worden verder bekeken.
= ACT als beheerder om zorggarantie hierin ook mee te kunnen nemen?

- Vanuit Sonja Erteejee wordt ingezet op een netwerkondersteuner om het Franstalig aanbod te leren
kennen en de samenwerking met Franstalige partners/aanbod te versterken.

- Er is ook aandacht nodig voor ondersteuning van het proces/coérdinatie/linken leggen. Er wordt
bekeken hoe de codrdinatie i.s.m. VGC vorm kan krijgen.

- Er zullen nog overlegmomenten doorgaan voor het bepalen van trekkers voor de diverse actielijnen.
Daarnaast zijn ook goedkeuringen/vastlegging van de middelen door de Inspectie van Financién
nodig vooraleer er effectief met de acties van start gegaan kan worden. De tijdelijke middelen voor
Brussel zijn beschikbaar vanaf juli, maar goedkeuring door de Inspectie van Financién is pas voorzien
vanaf september.

2. MEDEDELINGEN/VARIA

21 Wijzigingen in IROJ-leden

- Lotte Van Wambeke (codrdinator lerend netwerk jeugdhulp-onderwijs) wordt gecodpteerd als IROJ-
lid. Door de codptatie van Lotte worden bijkomende mogelijkheden gezien om linken/samenwerking
met onderwijspartners te maken. Het IROJ heet Lotte van harte welkom!

- Harmen Lecok heeft een nieuwe professionele uitdaging gevonden wat maakt dat hij in september
2023 KI Woluwe als directeur verlaat. Een nieuwe algemeen directeur wordt zo spoedig mogelijk
aangesteld. De vervanging van Harmen als effectief lid ter vertegenwoordiging van de sector VAPH
in het IROJ wordt verder bekeken.

2.2 Opvolging zorgstrategisch plan Kasterlinden

In het kader van de conceptnota Onderwijs-Welzijn is er een transitiebeweging aan de gang waarbij
onderwijsinternaten overgaan naar welzijnsvoorzieningen. In Brussel zijn de Heemschool en Kasterlinden
betrokken in deze oefening. Normaal starten zij vanaf september vanuit een nieuwe erkenning als
welzijnsvoorziening (MFC).
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23 Inschrijvingen ‘Brusselbad’ geopend

Zie verspreidde mail.

De afgelopen periode sloot het Kenniscentrum Welzijn Wonen Zorg een aantal keer aan bij het IROJ i.f.v.
toelichting en aftoetsing/feedback rond de uitwerking van de actie ‘Brusselbad’, een vorming voor
beginnende praktijkmedewerkers in Brussel om hen wegwijs te maken in het boeiende landschap van
(werken in) Brussel.

De opleiding werd verder concreet uitgewerkt en een eerste editie gaat van start vanaf 12 oktober 2023.
Meer info en inschrijven voor de eerste editie kan via Brusselbad: een Wegwijs in Brussel voor nieuwe
medewerkers | Kenniscentrum WWZ. Een mail met info en de inschrijvingslink werd ook verstuurd naar de
IROJ-leden.

Voor deze eerste editie zijn de plaatsen beperkt. In de effectieve samenstelling van de deelnemersgroep
wordt een diversiteit aan deelnemers vanuit verschillende diensten en sectoren beoogd.

In 2024 zal bekeken worden hoe de cursus aangepast/gediversifieerd kan worden naar andere doelgroepen
(codrdinatoren, eventueel studenten, ..) en structureel ingebed kan worden.

2.4 Aankondiging oproep uitbreidingsbeleid jongvolwassenen

Er wordt een oproep naar uitbreidingsbeleid voor jongvolwassenen verwacht. Het uitsturen van de oproep
wordt verwacht rond midden juli. Er is momenteel nog geen concrete inhoudelijke info die
gedeeld/verspreid kan worden. Er circuleert wel al informatie op het werkveld, waarvan niet duidelijk is of
deze vandaag nog actueel is.

Vanuit de IROJ zal een regionaal proces van afstemming opgezet worden. De effectieve planning en het
opzet van overlegmomenten kan echter pas gecommuniceerd worden wanneer de oproep effectief verspreid
is en alle concrete inhoudelijke info en de deadlines van indienen, advisering, ... duidelijk zijn.

Bespreking:

- Het werken met een strikte deadline voor indiening van dossiers, zeker als deze deadline gesitueerd
is in een zeer nabije toekomst, maakt het voor partners erg moeilijk om kwalitatief aanbod te
ontwikkelen en voldoende af te kunnen stemmen met betrokken partners. IROJ Brussel signaleert
dat het belangrijk is dat er voldoende tijd wordt voorzien voor de uitwerking van de conceptuele
fase. Het IROJ doet een oproep dat oproepen tijdig verstuurd worden en er eveneens voldoende tijd
wordt voorzien om een proces van afstemming en advisering op te zetten.

- Een aandachtspunt van niet verspreiden van fragmentarische info wordt meegegeven. Door het
verspreiden van fragmentarische info zetten partijen zich hierdoor al samen om te anticiperen op
krappe deadlines. Het is positief dat partners samenkomen om af te stemmen, maar alle partijen
moeten de kans krijgen om mee betrokken te worden en mee na te denken.
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https://www.kenniscentrumwwz.be/agenda/brusselbad-een-wegwijs-brussel-voor-nieuwe-medewerkers
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2.5 Oproepen KBS

Zie twee verspreidde mails.
Graag worden onderstaande oproepen in de kijker gezet:

OverHoop - Samen voorbij trauma, van preventie tot herstel | Koning Boudewijnstichting (kbs-frb.be)

Deze oproep richt zich tot organisaties die willen bijdragen aan praktijkmodellen die de eerste lijn versterken
in de aanpak en preventie van ontwikkelingstrauma.

Het project OverHoop wil eerstelijnsactoren houvast bieden om zelf via gerichte samenwerking en met
werkzame methodes en interventies aan de slag te gaan rond ontwikkelingstrauma en dit van preventie tot
herstel.

De oproep nodigt uit om bij te dragen aan de ontwikkeling van breed inzetbare instrumenten.

Impact Together by BNPPF: Energie-efficiéntie - Koning Boudewijnstichting (kbs-frb.be)

Dit is een oproep in het kader van middelen voor investering vanuit welzijnsorganisaties in energie-
efficiéntie.

Deadline voor intekenen op deze oproep ligt op 28/08/2023.

Vanuit de IROJ-ondersteuner wordt meegegeven dat de mogelijkheid bestaat om afstemmingsoverleggen

i.h.k.v. deze oproepen te faciliteren vanuit IROJ indien gewenst.
Indien er organisaties zijn die intekenen, wordt gevraagd om deze info te delen met het IROJ.

2.6 Warmste Week 2023: ‘Opgroeien zonder zorgen’

Het thema voor de Warmste Week 2023 werd gelanceerd. De Warmste Week staat dit jaar in het teken van
‘opgroeien zonder zorgen'. Er wordt aandacht gevraagd en ingezet op een veilige plek voor elk kind en elke
jongere. Het aantal kinderen en jongeren dat met grote zorgen door het leven gaat neemt toe. Er is dan ook
meer nood aan veilige plekken voor kinderen en jongeren, en dat in al hun leefomgevingen: thuis, op school,
in hun vrije tijd en online.

Er is nood aan gespecialiseerde zorg, maar zeker ook aan organisaties/projecten die dicht bij kinderen en
jongeren werken, hen in hun kracht zetten en vermijden dat problemen escaleren. Met de financiéle steun
van de Warmste Week kunnen deze organisaties hun werking versterken en uitbreiden.

Via Home | De Warmste Week kunnen geldinzamelingsacties geregistreerd en projecten ingediend worden.
Het evenement vindt dit najaar plaats in Brugge.

Dit is het thema van De Warmste Week: "Opgroeien zonder zorgen” voor kinderen en jongeren | VRT NWS:
nieuws.

Er wordt een oproep gedaan om dit breed te verspreiden of om andere jeugdhulpactoren mee te betrekken
indien relevant.
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3. ALGEMENE VERGADERING SONJA ERTEEJEE

Toelichting door Veerle Maes en Bram De Wit.

Inleidend wordt meegegeven dat in iedere regio waar een samenwerkingsverband 1G1P werd opgezet de
werking deels een lokale invulling kreeg waardoor vergelijkingen moeilijk zijn. De werking van Brussel wordt
positief beoordeeld.

1G1P Sonja Erteejee is gehuisvest onder ‘CAW Brussel’. Recentelijk werd een overeenkomst uitgewerkt door
de directie van CAW Brussel waarin de budgetverdeling werd uitgeklaard. Hierin worden ook de kosten
ingebracht (1.7 VTE) die door CAW zelf wordt geinvesteerd in 1G1P.

Financién:

De restmiddelen werden een aantal jaren na elkaar overgedragen.

In 2022 werd de keuze gemaakt om de niet aangewende (tijdelijke) middelen in te zetten om hulp in
te kopen (bv. intervisies vanuit OTA, een systeem van Jeugdlink, vervoer via Koalift,
vrijwilligerscoach, ..).

Eind 2022 bleef er zo nog een positief totaal restsaldo van € 338.000 over.

De projectmatige middelen worden vanaf 2023 ook zichtbaar gemaakt in de begroting (bv.: Oekraine,
internaten, ...).

Eind 2023, rekening houdende met de besteding van de restmiddelen aan o.a. inkoop jeugdhulp en
Kidsride, zal er nog een totaal restsaldo zijn van € 61.000. Hierbij dienen tevens nog de VIA6-middelen
bijgerekend te worden. Er dient rekening te worden gehouden met het feit dat eind 2024/begin
2025, wanneer de middelen van 1GIP recurrent zouden worden, al wat aan restmiddelen openstaat
teruggevorderd zal worden. Deze boodschap wordt althans vanuit Agentschap Opgroeien al een
paar jaar op rij in deze meegegeven.

Inhoudelijk:

In totaal werden in 2022 542 effectieve trajecten en 87 consultvragen (praktische aanvragen,
aanvragen Kidsride, BruKet, ..) gedaan.

23.1 VTE (26 personen) zijn aan de slag binnen het team.

De meeste aanmeldingen komen van basisvoorzieningen en de brede instap.

Er moet een afweging gemaakt worden tussen instroom of inzetten op zorg (waar je langdurigere
of intensievere trajecten kan aanbieden).

Er werd ingezet op netwerking binnen een aantal specifieke domeinen (vrije tijd, onderwijs, ..).
Vaststelling is dat de investering in het netwerken er voor zorgt dat er meer instroom van vragen
is. Dit is niet evident binnen Brussel aangezien er weinig uitstroom mogelijk is.

Gezien beperkt aanbod voor doorstroom, bleven heel wat vragen bij Sonja liggen. Dit leidde ertoe
dat men heeft ingezet op casemanagers om linken met basisvoorzieningen te leggen. De
casemanagers werken vooral rond de ondersteuning van basisvoorzieningen.

De vrijwilligerswerking geeft ruimte om gezinnen lucht te geven en hen op weg te zetten/te starten.
Uit een evaluatie van gezinnen werd de vrijwilligerswerking als erg waardevol ervaren. De
vrijwilligerswerking komt op de eerste plaats als directe hulp.

Doel is om binnen de verschillende deelwerkingen het gezin te ondersteunen om op termijn geen
hulp nodig te hebben en een plan op te maken op korte en lange termijn om dit te realiseren. Er
wordt gefocust op het in orde brengen van de omgevingsfactoren. De medewerkers van Sonja
Erteejee zijn geen experten in diepgaande trajecten, men wil vooral inzetten op omkadering van
gezinnen om in te kunnen zetten op expertisehulp.

Extra middelen voor internaten: Brussel loopt hierin een pilootproject. Hierin werd gemerkt dat het
aanbod jeugdhulp erg onbekend was. Er werd een outreachend programma opgestart waarbij Sonja
actief naar het internaat ging om te bekijken wat de mogelijkheden zijn.
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Extra middelen rond Oekrainecrisis: er werd een outreachend groepsaanbod opgestart binnen het
Rode Kruis. Het project werd op maat gemaakt van wat de gezinnen nodig hebben.

Verontrusting: er werd een traject/intervisies gestart met VK en OCJ met als doelstelling om de ‘blik’
op verontrusting scherp te krijgen en de consultfunctie goed kenbaar te maken. Er wordt een
normvervaging opgemerkt. De boodschap is om bij vragen elkaar te bellen en af te stemmen om
samen te bekijken wat mogelijk is/lukt.

Er werden linken gelegd met het Crisismeldpunt zodat er ook vragen kunnen gesteld worden na de
kantooruren (door bijvoorbeeld sportanimatoren, ...)

Frontoffice: een samenwerkingsverband tussen een aantal partners (Bru-Stars, Resonans, KI Woluwe,
Het Raster, ..). Dit samenwerkingsverband maakt het mogelijk dat er snel hulp ingeschakeld kan
worden op maat van de vraag. In de toekomst sluiten BrAP/DOP ook aan.

Doel is om aan basisvoorzieningen te laten weten dat ze naar 1 nummer kunnen bellen waar hun
vraag kan opgenomen worden.

4. REGIOPLAN IROJ BRUSSEL 2023

41 Opvolging regioplan IROJ Brussel 2023

Zie regioplan IROJ Vlaams-Brabant en Brussel 2023, bezorgd als bijlage bij de agenda.

Toegang:

Aandachtspunt om de verdere opvolging en monitoring van de reconversie te bekijken binnen de
reeds lopende initiatieven hierin. Het is op dit moment nog een zoekproces wat IROJ hierin kan
betekenen.

Om een goede opvolging en monitoring te doen is de input van alle/verschillende partners nodig
om de impactmeting te kunnen overzien.

Vanuit het werkveld zijn er veel vragen over wie wat doet. Er is een stroomlijning nodig van wie met
wat bezig is.

Vanuit Sonja wordt gesignaleerd dat er ook afstemming moet worden gezocht met andere
netwerken. Wanneer het concreet geformuleerd wordt, kan het signaal bij IROJ gelegd worden en
vanuit IROJ mee aan de slag gegaan worden.

De vraag wordt gesteld of er rond de actie voor het professionaliseren van het databeheer voor
diensten contextbegeleiding ook ruimer gekeken zou kunnen worden (ook voor Brussel).

Er wordt verduidelijkt dat dit een pragmatische manier van werken is om een aantal zaken op te
kunnen zetten. Nadien kan er verder uitgebreid worden.

Het moet een blijvend aandachtspunt zijn om waar mogelijk samen te werken, winst te boeken, ....
In de verschillende regio’s ontwikkelen de samenwerkingsverbanden 1GIP zich anders/op eigen
tempo wat het logische gevolg met zich meebrengt dat er verschillen ontstaan. Toch blijft het
belangrijk om een blijvende alertheid te hebben voor/rond opportuniteiten in de samenwerking.

Continuiteit:

Er zal een nieuwe oproep verstuurd worden om op zoek te gaan naar nieuwe/bijkomende
kandidaten voor de portretten in het kader van de filmpjes ‘Wonen en werken in Brussel’. De nodige
info voor het verspreiden van de oproep wordt verzameld en vervolgens per mail aan de IROJ-leden
bezorgd.

pagina 6 van 7



Verontrusting:
- Er wordt meegegeven dat er een grote bezorgdheid is aan gebrek aan samenwerking met de

Franstalige partners. Het is belangrijk om in het regioplan op te nemen dat hier actief mee aan de
slag gegaan moet worden.
- Evoluties rond ketenaanpak worden op het IROJ gebracht.

Bespreking:
- Eris nog +/- €16.700 IROJ-budget te besteden in 2023.

- Mogelijke pistes:
o Meerdaagse cursus vanuit de Erasmushogeschool. Dit model is vrij duur om als
jeugdhulppartner te dragen.
o Organisatie van een partnerdag vanuit OSD om in te zetten op ontmoeting, kennismaking,
.. voor nieuwe medewerkers. Er wordt budget gevraagd voor catering en materiaal. Ook
binnen Sonja wordt hier al rond nagedacht.

5. AGENDA VOLGEND IROJ (03/10/2023)

- Toelichting stand van zaken decreet jeugddelinquentierecht, met specifieke focus op Brussel
- Stand van zaken Vroeg en Nabij (indien meer info)

- Verhouding/stand van zaken PGO Brussel

- Opvolging crisis- en investeringsplan jeugdhulp

- Toelichting stand van zaken project ‘Op niveau’

- Toelichting rond evoluties van ‘ketenaanpak’ en ‘FIC
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