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1. GOEDKEURING EN OPVOLGING VORIG VERSLAG
(21/03/2023)

Het verslag van 21/03/2023 wordt goedgekeurd.

e Opvolging oproep reconversie

Overleg met organisaties die een reconversievoorstel indienden is op diverse manieren lopende: gezamenlijk
overleg met een groep van organisaties die een fundamentele reconversievraag indienden, individuele
gesprekken met organisaties, stuurgroep voor VIA-6 aanbod ondersteunende begeleiding op kloostersite, ...
Mogelijkheden en verwachtingen rond verdere opvolging en monitoring worden bekeken en uitgewerkt.

Wat betreft de werf zorggarantie is er een overeenkomst voor het verderzetten van de triobegeleidingen.
Voor de regio Brussel en West-Vlaams-Brabant zullen CIG Vogelzang, Cocon en 't Pasrel hiervoor
samenwerken. Na de tussenkomst tussen 3 a 6 maanden zal het CKG instaan voor continuiteit.

ledere partner heeft een budget toegekend gekregen om het aanbod uit te rollen. Er vond een
afstemmingsoverleg plaats met ACT. Er zal nog gewerkt worden aan het zichtbaar maken van het aanbod
naar partners toe. Aanmelding blijft via de toegangspoort lopen.



Hetzelfde aanbod van trio-begeleidingen zal in Oost-Vlaams-Brabant worden aangeboden door Sporen, CKG
De Schommel en OOOC Ter Heide.

e Opvolging taskforce ‘crisis in de jeugdhulp’

Zie ‘crisis- en investeringsplan jeugdhulp’, bezorgd als bijlage bij de agenda.

Als uitkomst van de bijeenkomsten van de taskforce ‘crisis in de jeugdhulp’ communiceerde het kabinet
Crevits op 08/05/2023 het crisis- en investeringsplan jeugdhulp.

Dit plan is een complex verhaal van recurrente en eenmalige middelen en meerdere betrokken sectoren.
Momenteel is men bezig met het bepalen van de meer fijnmazige budgettaire verdeling en de concrete
aanpak voor de uitrol van de vermelde initiatieven. Een aantal van de voorziene acties lopen intussen,
andere acties worden nog verder voorbereid.

1G1P wordt expliciet vermeld om in heel Vlaanderen en Brussel een vrijwilligerswerking op te zetten.
Daarnaast worden o.a. ook middelen aan de crisismeldpunten toegekend: extra VTE en bijkomend
begeleidingsaanbod om crisisbegeleidingen op te zetten.

Brussel wordt specifiek opgenomen in het plan, met een apart bedrag en een extra plan.

Een concrete actie hierbinnen is 0.a. de aanwerving van een crisismanager die zal werken rond de huidige
Brusselse personeelsproblematiek. Deze persoon zal inzetten op acties rond aanwervingsbeleid,
ondersteuning van organisaties, .. en zal mandaat krijgen om organisaties te ondersteunen rond
tewerkstelling. Qua financiering betreft het een co-financiering tussen VGC, Oproeien en organisaties zelf.
De vacature voor deze aanwerving zal op korte termijn verstuurd worden.

Het is op dit moment nog niet geheel duidelijk wat de concrete invulling van alle lijnen/acties in het plan
zijn. Deze worden momenteel verder uitgewerkt.

We agenderen een verdere opvolging van dit agendapunt op de volgende IROJ-bijeenkomst.

IROJ Brussel vraagt om acties in het plan verder uit te werken in overleg met organisaties/het werkveld.

Daarnaast wordt ook gevraagd om aandacht te hebben voor initiatieven die elkaar raken en niet los van
elkaar staan, maar één geheel vormen.

2. MEDEDELINGEN/VARIA

2] Wijzigingen in IROJ-leden

Itsen Gonzalez wordt vanuit CAW Brussel gecodpteerd als lid binnen IROJ Brussel. Dit ter versterking van de
CAW-vertegenwoordiging op het IROJ, maar ook met het oog op een blijvende invalshoek op het thema
diversiteit. Het IROJ heet Itsen van harte welkom!

2.2 Uitnodiging debatmoment éénoudergezinnen

Toelichting door Geneviéve van Wassenhove.

In juni van vorig jaar organiseerde IKEA een hackathon rond éénoudergezinnen. Gedurende twee intensieve
dagen staken verschillende organisaties en bedrijven, die werken rond en met éénoudergezinnen, de koppen
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bij elkaar om na te denken over de problematieken en uitdagingen waar éénoudergezinnen dagelijks voor
staan en hoe deze situatie verbeterd kan worden.

Het resultaat van de hackathon is een memorandum met een reeks aanbevelingen dat ondertussen werd
ondertekend door verschillende organisaties en verenigingen die werken met éénoudergezinnen.

Wat zijn reacties van beleidsmakers op de voorstellen uit het memorandum? Passen de aanbevelingen in
het beleid dat op Brussels niveau wordt gevoerd? Welke vragen en uitdagingen moeten door politieke
beleidsmakers vooropgesteld worden, vandaag maar ook in de aanloop naar de verkiezingen van 20247 Hoe
kunnen organisaties, bedrijven en instellingen de situatie van éénoudergezinnen verbeteren?

Samen willen we op zoek gaan naar constructieve antwoorden op de groeiende maatschappelijke
uitdagingen waar éénoudergezinnen dagelijks voor staan.

Voor de volgende stap slaan IKEA Belgié en verschillende organisaties de handen in elkaar om debatavonden
rond het thema van éénoudergezinnen te organiseren in de verschillende regio’s van ons land. Deze debatten
brengen vertegenwoordigers uit de politiek, maar ook vertegenwoordigers van het georganiseerde
middenveld en organisaties samen om over het memorandum en mogelijke oplossingen te debatteren. Een
eerste debat vond al plaats in Mechelen. Het volgende debat vindt plaats in Brussel, op het domein van de
kloostersite Kraainem, waar de gastorganisaties ClIG Vogelzang en la maison des parents solos zijn.

Het evenement zal worden ingeleid door een vertegenwoordiger van IKEA Belgié gevolgd door een
rondetafelgesprek met verschillende politieke vertegenwoordigers van verschillende beleidsniveaus,
vertegenwoordigers van het georganiseerde middenveld en ouders van éénoudergezinnen.

De IROJ-leden worden warm opgeroepen om deel te nemen aan dit debat dat plaatsvindt op donderdag 25
mei van 18u30 tot 21u in het Klooster van de Visitatie (Hebronlaan 3, 1950 Kraainem) om de politiek te
mobiliseren rond diverse problematieken waarop éénoudergezinnen stoten.

3. VOORSTELLING VZW 72URENSAS

Toelichting door Sandra Passchyn, zie PPT als bijlage bij dit verslag.

De vzw 72urensas vraagt (inhoudelijke) ondersteuning aan IROJ Brussel om de vzw bestaansrecht te geven.
IROJ Brussel engageert zich om de informatie over de werking van de vzw mee te verspreiden.

Daarnaast onderschrijft IROJ Brussel het belang van de organisatie, erkent het IROJ de nood aan deze
werking en hoopt het IROJ dat de nodige middelen gevonden worden om de opvang (infrastructuur) te
realiseren.

4.SIGNAAL TEKORT = _AAN ONDERSTEUNING EN
SCHOOLAANVULLEND /SCHOOLVERVANGEND AANBOD
VOOR KINDEREN EN JONGEREN MET EEN ZWAAR TOT
ERNSTIG MENTALE BEPERKING

Toelichting door Koen Vander Beken, MPC Sint-Franciscus. Zie documenten als bijlage bij de agenda.
Het aanbod voor kinderen en jongeren met een matig tot ernstig mentale beperking is enorm beperkt tot
zelfs onbestaand in Brussel. MPC Sint-Franciscus wil in functie van dit hiaat schoolvervangende en -

aanvullende dagbesteding voorzien ter versterking van de school en ouders.

Voor veel van deze kinderen en jongeren is een toeleidingsinspanning nodig richting de juiste hulp. Er wordt
vastgesteld dat de basisrechten voor deze kinderen, jongeren en hun gezinnen niet opgenomen/ingevuld
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worden. Het betreft vaak een combinatie van moeilijkheden, waardoor extra inspanningen nodig zijn in de
begeleiding en zorg.

MPC Sint-Franciscus heeft een aanbod uitgewerkt om dit in Brussel mogelijk te maken en wil hiervoor
bijkomende middelen vragen. Er is nood aan een 25-tal plaatsen schoolvervangende dagopvang (voorstel in
nabijheid van de Cardijnschool). In de opbouw van het project zijn er ook contacten geweest met
ouderverenigingen.

Er wordt benadrukt dat het hier over een doelgroep gaat waar duidelijke noden zijn en waar op dit moment
geen aanbod voor is. Er wordt meegegeven dat RTH-middelen ontoereikend zijn voor deze doelgroep. Wat
wel zou kunnen helpen is dat scholen versterkt worden met RTH-middelen om extra rond welzijn te kunnen
werken. Er wordt benadrukt dat er veel nieuwe initiatieven ontstaan en het belangrijk is om zaken naast
elkaar te plaatsen en vooral in te passen in wat er reeds bestaat.

Bovenstaande vraag/signaal is ook op het BROG (Brussels Regionaal Overleg Gehandicaptenzorg) gebracht.
De vraag werd daar erkend en ondersteund. Aan IROJ Brussel wordt gevraagd om dit signaal mee te
onderschrijven.

IROJ Brussel ondersteunt/onderschrijft dit signaal en erkent de nood aan oplossingen voor deze
problematiek. Het IROJ ondersteunt het signaal om voor deze doelgroep binnen Brussel extra inspanningen

te doen.

Er wordt aangegeven dat in het crisis- en investeringsplan jeugdhulp de benoemde problematiek ook wordt
vermeld. Contacten met het kabinet hierover zijn gelegd. Contact met het VAPH staat op de planning.

Koen Vander Beken bedankt IROJ Brussel en houdt het IROJ op de hoogte van verdere evoluties.

5.REGIOPLAN IROJ BRUSSEL 2023

5.1 Samenstelling werkgroep Verontrusting

Toelichting door Sylvie Venneman.

Uit een bevraging/evaluatie bij deelnemers aan de studiedagen Verontrusting wordt gesteld dat de
studiedagen een succes waren, maar dat de noden van deelnemers ook heel erg verschillend zijn (0.a.
verschillen in noden tussen beginnende en ervaren medewerkers).

Naar volgende acties/initiatieven toe is het zoeken naar wat de beste aanpak is. Welk aanbod is nodig naar
volgende acties toe? Er is hiertoe nood aan bijkomende partners om de noden vanuit het werkveld goed in
kaart te brengen. Hoe kunnen noden zo goed mogelijk vertaald worden naar concrete acties? Er is niet één
formule die werkt, men is zoekende naar een manier/aanpak om een goed aanbod te kunnen doen.

De vraag wordt gesteld om meer partners uit het brede voorveld te kunnen betrekken in de werkgroep (K&G,
CAW, BJB).

OPROEP: De vraag wordt gesteld dat sectorvertegenwoordigers de vraag meenemen naar hun achterban
om te bekijken wie kan aansluiten bij de werkgroep.

Er wordt meegegeven dat het standpunt van ouders/het inbrengen van het ouderperspectief een

meerwaarde kan bieden in intervisie- en casusbesprekingen. Bij een volgende bijeenkomst van de werkgroep
(in september) zal bekeken worden op welke manier dit kan worden meegenomen.
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Kan er een link gemaakt worden met de actie ‘Brusselbad’ zodat iedere nieuwe medewerker een intro krijgt
rond verontrusting?

5.2 Vraag naar IROJ-budget i.f.v. ontwikkeling actie ‘Brusselbad’

Toelichting door Els Nolf (Kenniscentrum WWZ), zie document in bijlage bij de agenda.

Ideeén rond uitwerking van het Brusselbad, zowel naar inhoud als naar vormgeving toe, mogen steeds
overgemaakt worden aan het Kenniscentrum (Els).

Dit jaar wordt gezien als een kick-off waarbij de vorming wordt aangeboden voor hulpverleners. Daarna
wordt de verdere structurele uitrol bekeken. De vraag wordt gesteld om materiaal/kennis ook beschikbaar
te stellen voor meer ervaren medewerkers.

Sandra Passchyn vraagt om mee betrokken te worden rond het thema van burgerinitiatieven.

Er wordt gevraagd wat de link is met het project ‘Op niveau’. Dit project omvat enkele bredere acties die
inzetten op personeelsproblematiek. Er wordt verduidelijkt dat de link met Brusselbad zeker gemaakt wordt
binnen het Kenniscentrum.

De totale ontwikkelingskost ligt op € 13.571,81. Er wordt co-financiering gevraagd aan IROJ Brussel voor de
helft van de kosten, €6.33591. Een deel van de kosten zal gedragen worden vanuit inkomsten
(inschrijvingsgelden).

De vraag wordt gesteld of de personeelskost kan/mag ingebracht worden om mede te financieren vanuit
IROJ-budget. In het verleden werden vragen naar financiering van personeelskosten niet altijd gevolgd.
Nele Coekaerts verduidelijkt dat personeelsuren niet met IROJ-budget gefinancierd kunnen worden wanneer
de opdracht past binnen de reguliere werking. Deze vraag rond Brusselbad zit op de grens, gezien het om
een personeelskost gaat in functie van de ontwikkelingskost.

IROJ Brussel gaat akkoord met de gestelde budgetvraag.

6. AGENDA VOLGEND IROJ (27/06/2023)

- Algemene vergadering Sonja Erteejee

- Toelichting stand van zaken decreet jeugddelinquentierecht, met specifieke focus op Brussel
- Stand van zaken Vroeg en Nabij (indien hier meer duidelijkheid over is)

- Verhouding/stand van zaken PGO Brussel

- Opvolging crisis- en investeringsplan jeugdhulp

- Opvolging zorgstrategisch plan Kasterlinden

- Toelichting stand van zaken project ‘Op niveau’

- Opvolging regioplan IROJ Brussel 2023
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