Opgroeien

SNELINFO: BELANGRUJKE WHZIGINGEN VOOR ORGANISATOREN

VAN KINDEROPVANG VOOR BABY’S EN PEUTERS

Datum: 17.02.2026

Aan de organisatoren van kinderopvang voor baby’s en peuters

Beste organisator,

Op 4 april 2025 stelde minister Caroline Gennez, na overleg met de Vlaamse Regering, het Plan kinderopvang
2025-2029 voor. Dit plan stelt een aantal belangrijke wijzigingen voor, zowel voor gezinsopvang als voor
groepsopvang van baby’s en peuters.

Op 13 februari 2026 keurde de Vlaamse Regering twee besluiten definitief goed die uitvoering geven aan het
Plan kinderopvang 2025-2029.

Deze snelinfo zet alle wijzigingen op een rijtje. We geven de wijzigingen mee die voor iedereen van toepassing
zijn en splitsen daarna de informatie op die alleen geldt voor gezinsopvang, groepsopvang van
samenwerkende onthaalouders of groepsopvang. Op die manier kan jij de informatie lezen die voor jou van
toepassing is.

De regelgeving zoals ze werd goedgekeurd door de Vlaamse Regering wordt binnenkort ook gepubliceerd in
het Belgisch Staatsblad. In afwachting daarvan vind je de twee besluiten van de Vlaamse Regering en de
bijhorende nota met toelichting aan de Vlaamse Regering terug op de website Beslissingen van de Vlaamse
Regering | Vlaanderen.be).
e Transitie gezinsopvang en groepsopvang samenwerkende onthaalouders naar werken met
werknemers: wijziging Vergunnings-, Subsidie- en Procedurebesluit | VIaanderen.be
e Wijziging diverse regelgeving beleidsveld opgroeien: versterken kwaliteit kinderopvang en
transparanter maken subsidies | Vlaanderen.be
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https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering?order_publicationdate=desc
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/transitie-gezinsopvang-en-groepsopvang-samenwerkende-onthaalouders-naar-werken-met-werknemers-wijziging-vergunnings-subsidie-en-procedurebesluit-0
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/transitie-gezinsopvang-en-groepsopvang-samenwerkende-onthaalouders-naar-werken-met-werknemers-wijziging-vergunnings-subsidie-en-procedurebesluit-0
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/wijziging-diverse-regelgeving-beleidsveld-opgroeien-versterken-kwaliteit-kinderopvang-en-transparanter-maken-subsidies-0
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/wijziging-diverse-regelgeving-beleidsveld-opgroeien-versterken-kwaliteit-kinderopvang-en-transparanter-maken-subsidies-0

1 WIUZIGINGEN VOOR ALLE ORGANISATOREN VAN
KINDEROPVANG BABY’S EN PEUTERS

Vraagt een organisator voor het eerst een vergunning aan vanaf 1 april 2026, dan kan dit met een toegekend
ondernemingsnummer dat nog niet is geactiveerd. Zodra het eerste kind wordt opgevangen, moet het
ondernemingsnummer wel actief zijn.

Het ondernemingsnummer moet ook ononderbroken actief blijven zolang de vergunning niet is stopgezet.

Het Vergunningsbesluit bepaalt vanaf 1 april 2026 dat verantwoordelijken en kinderbegeleiders die meetellen
voor de ratio in de opvang van baby’s en peuters de functie beroepsmatig moeten uitoefenen.
Kinderbegeleiders kunnen ook tewerkgesteld zijn in een kwalificerend traject duaal leren. Personen in een
ander kwalificerend traject, moeten wel beroepsmatig aan de slag zijn.

Dit betekent:

- Je hebt met deze medewerkers een overeenkomst gesloten waaruit de beroepsmatige tewerkstelling blijkt
of een overeenkomst in het kader van het duaal leren.

- Deze personen oefenen ten gevolge van die overeenkomst de taken als beroep uit (als werknemer onder
verschillende soorten contract: gewone werknemer, huisarbeid, studentenarbeid, flexi-job, als zelfstandige
of in het specifiek sociaal statuut van de onthaalouder). Ook de tewerkstelling in het kader van een
overeenkomst voor duaal leren komt in aanmerking.

Alleen personen die aan de vereisten van een kinderbegeleider voldoen én die beroepsmatig of in duaal leren
aan de slag zijn, kunnen meetellen voor de ratio. Andere personen (bv. vrijwilliger, stagiair...) kunnen geen
verantwoordelijke zijn en tellen nooit mee voor de ratio (de mogelijkheid gedurende 30 dagen per jaar
uitgezonderd). Je kan hen uiteraard wel nog steeds inzetten om te ondersteunen bovenop de ratio.

Tot nu toe waren een aantal afwijkingsmogelijkheden op de vergunningsvoorwaarden enkel van toepassing
voor opvanglocaties die al voor 2014 bestonden.




Naar aanleiding van onder andere het project Doorgaande lijn bleek dat ook voor organisatoren die na 1 april
2014 gestart zijn, een afwijking van bepaalde vergunningsvoorwaarden gerechtvaardigd kan zijn. Dit om
innovatie mogelijk te maken of een alternatieve manier van werken te realiseren. Zoiets is alleen mogelijk als
een organisator met het nodige beleidsvoerend vermogen zijn werking aanpast om de kwaliteit en veiligheid
voor de kinderen te borgen. Vanaf 1 april 2026 wordt dan ook voorzien dat Opgroeien voor alle opvanglocaties
onder dezelfde voorwaarden een afwijking kan toestaan.

Een afwijking is mogelijk als de organisator aantoont dat hij de veiligheid en kwaliteit in de opvang
voldoende waarborgt en hij de afwijking van de vergunningsvoorwaarde kan verantwoorden door een
bijsturing in de werking. De organisator moet dus vanuit zijn beleidsvoerend vermogen nagaan welke impact
het niet naleven van de vergunningsvoorwaarde heeft en hoe hij wel de vereiste kwaliteit en veiligheid kan
borgen. Hiervoor is ook een risicoanalyse noodzakelijk.

Een afwijking is enkel mogelijk op volgende vergunningsvoorwaarden:

- het beschikken over afzonderlijke binnenruimtes

- de aparte bereikbaarheid van elke leefgroep als er meer dan 36 plaatsen zijn in de locatie

- de bepaling dat er geen andere activiteiten in de lokalen van de opvang mogen doorgaan die niet
gerelateerd zijn aan kinderopvang

- de netto vloeroppervlakte van 5m? per kind

- het maximum van 18 kinderen per leefgroep.

Bekijk vanaf 1 april 2026 de aangepaste informatie over de voorwaarden en de aangepaste procedure voor de
afwijking op onze website.

In de regelgeving wordt een aanpassing doorgevoerd vanaf 1 april 2026 aan de regeling rond de
klachtenbehandeling die in het huishoudelijk reglement van de opvang moet komen. Het blijft de bedoeling
dat gezinnen zoveel mogelijk hun klacht eerst uiten bij de organisator, aangezien deze het best geplaatst is om
een klacht te remediéren. Anderzijds heeft Opgroeien wel de decretale opdracht om elke klacht te
behandelen, ook als die klacht niet eerst bij de organisator is geuit.

Gezinnen zijn daarom niet meer verplicht om hun klacht eerst met de organisator te bespreken en kunnen, als
ze dat willen, rechtstreeks bij Opgroeien terecht. Opgroeien blijft gezinnen wel stimuleren om eerst het
gesprek aan te gaan met de organisator.

Als je huishoudelijk reglement dus de verplichting bevat om een klacht eerst bij de organisator te melden
en/of daar gevolgen aan koppelt, moet je je huishoudelijk reglement aanpassen tegen 1 april 2026.

Als organisator ben je verplicht om in het huishoudelijk regelement je klachtenprocedure mee te geven en
waar gezinnen bij Opgroeien terecht kunnen met hun klacht (adres, mailadres en telefoonnummer).

- Jevindt de contactgegevens op de webpagina van Opgroeipunt.
- Bekijk een voorbeeld van huishoudelijk reglement.

De Vlaamse Regering heeft beslist dat voor de aanvraag van een vergunning bij verhuizing de organisator
vanaf 1 april 2026 geen uittreksels uit het strafregister meer moet bezorgen aan Opgroeien. Je moet uiteraard
wel nog steeds de nodige uittreksels ter beschikking hebben.


https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/vergunning-aanvragen-en-wijzigen#toc-afwijking-infrastructuur-leefgroepindeling-en-brandveiligheid
https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/vergunning-aanvragen-en-wijzigen#toc-afwijking-infrastructuur-leefgroepindeling-en-brandveiligheid
https://www.opgroeien.be/opgroeipunt
https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/administratie/ouders-en-kinderen#toc-huishoudelijk-reglement-en-schriftelijke-overeenkomst

Bekijk de geldende procedure voor het aanvragen van een vergunning bij verhuizing. Vanaf 1 april 2026 vind je
hier de aangepaste informatie.

Vanaf 1 april 2026 moet een organisator niet alleen melden aan Opgroeien als hij/zij of een medewerker het
onderwerp is van een strafonderzoek of een veroordeling. Deze meldingsplicht geldt ook als personen die
regelmatig direct contact hebben met de opgevangen kinderen, betrokken zijn in een strafonderzoek of een
veroordeling oplopen voor feiten ten aanzien van minderjarigen die een impact hebben op het goed gedrag en
zeden van de persoon.

- Bekijk de informatie over wat je verplicht moet melden.
- Alle informatie over de verplichtingen over het uittreksel strafregister vind je in het draaiboek uittreksel
strafregister.

Vanaf 1 april 2026 kan je voor alle plaatsen waarvoor je voldoet aan de voorwaarden de basissubsidie
aanvragen. Dit zowel voor plaatsen waar je werkt met vrije prijs als voor plaatsen waar je werkt met
inkomenstarief. Ook plaatsen die al bestonden voor 1 april 2021 komen vanaf dan in aanmerking.

Vanaf 1 april 2026 je hier de aangepaste procedure voor de aanvraag van de basissubsidie op onze website.

Tot nu toe moest je, voor de basissubsidie, op jaarbasis minstens evenveel verschillende kinderen opvangen
dan het aantal subsidieerbare plaatsen met basissubsidie. Deze voorwaarde wordt aangescherpt.

Vanaf 1 april 2026 moet je maandelijks gemiddeld evenveel kinderen opvangen als het aantal plaatsen met
basissubsidie. Dit betekent bijvoorbeeld dat als je voor 18 plaatsen de basissubsidie ontvangt in je
subsidiegroep, je gemiddeld per maand 18 verschillende kinderen opvangt. Uiteraard kan het in de
zomermaanden bijvoorbeeld wat lager liggen, maar dan moet dit in de andere maanden worden opgevangen.

Deze voorwaarde geldt niet als de werking in de loop van het jaar opstart. Het gemiddelde moet dus pas
gehaald worden vanaf het eerste volledige kalenderjaar.

Haal je twee kalenderjaren op rij dit gemiddelde niet, dan wordt het aantal plaatsen met basissubsidie vanaf 1
april van het daaropvolgende jaar, van rechtswege verminderd tot het gemiddeld aantal opgevangen kinderen
in het laatste jaar. Opgroeien zal organisatoren die hun gemiddelde niet halen voor een bepaald jaar
verwittigen zodat ze nog de nodige maatregelen kunnen nemen om het gemiddelde het daaropvolgende jaar
te realiseren.

Bekijk alle voorwaarden voor de subsidie in de brochure.



https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/vergunning-aanvragen-en-wijzigen#toc-de-opvang-verhuizen
https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/kwaliteit-en-beleidsvoerend-vermogen/veiligheid#toc-verplichte-melding
https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/administratie/medewerkers-en-onthaalouders#toc-uittreksel-strafregister
https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/administratie/medewerkers-en-onthaalouders#toc-uittreksel-strafregister
https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/subsidies-en-financieel/mijn-subsidies-regelen#toc-basissubsidie
https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/subsidies-en-financieel/soorten-subsidies-en-bedragen#toc-brochure-subsidies

Je moet een minimumbezetting van 80% realiseren op de plaatsen waarvoor je subsidie voor inkomenstarief
ontvangt. Je aantal subsidieerbare plaatsen met subsidie voor inkomenstarief zal vanaf 2027 van rechtswege
verminderen als je de twee voorafgaande volledige kalenderjaren na elkaar de bezetting niet haalt.

Opgroeien zal organisatoren die hun bezetting niet halen voor een bepaald jaar verwittigen zodat ze nog de
nodige maatregelen kunnen nemen om de minimale bezetting het daaropvolgende jaar te realiseren.

Wordt de bezetting het daaropvolgende jaar opnieuw niet gehaald, dan wordt het aantal subsidieerbare
plaatsen verlaagd tot het niveau waarvoor de 80% bezetting wel zou zijn behaald. Het aantal plaatsen zal vanaf

1 april volgend op de twee kalenderjaren waarvoor de bezetting niet gerealiseerd werd, verminderd worden.

Heb je je bezetting de voorbije jaren niet gehaald? Opgroeien zal in 2026, het lopende handhavingstraject
verderzetten.

Bekijk alle voorwaarden voor de subsidie in de brochure.

De regelgeving rond het stopzetten van subsidies is aangepast. Als een organisator laat weten dat hij de
dienstverlening die hoort bij een bepaalde subsidie al een tijd niet meer aanbiedt, zal Opgroeien de subsidie
met terugwerking stopzetten.

De stopzetting gaat niet langer in op de eerste dag van de maand na de melding aan Opgroeien, maar vanaf de
datum waarop de dienstverlening effectief is stopgezet.

Bekijk de procedure voor het stopzetten van je subsidie

2 GEZINSOPVANG

De Vlaamse Regering zet in op de verdere uitbreiding van het werknemersstatuut voor onthaalouders en
maakt tegelijk werk van de uitdoving van het sui generisstatuut.


https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/subsidies-en-financieel/soorten-subsidies-en-bedragen#toc-brochure-subsidies
https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/subsidies-en-financieel/mijn-subsidies-regelen#toc-subsidies-veranderen-of-stopzetten

Daarom zal vanaf 1 juli 2026 geen nieuwe vergunde locatie meer kunnen starten waarbij de
kinderbegeleiders werken in het specifiek sociaal statuut voor onthaalouders (sui generisstatuut).
Kinderbegeleiders aangesloten bij een overkoepelende organisatie (vroegere dienst voor onthaalouders)
zullen in nieuwe vergunde locaties dan kunnen werken in het werknemersstatuut voor onthaalouders.

Voor een nieuwe locatie die uiterlijk 30 juni 2026 opstart en waar kinderbegeleiders willen werken in het
specifiek sociaal statuut, moet de vergunningsaanvraag uiterlijk op 31 maart 2026 bij Opgroeien ingediend zijn.

Voor bestaande locaties tot en met 30 juni 2026 en voor een aantal wijzigingen (zie tabel verder) blijft het wel
mogelijk om te werken met kinderbegeleiders in het specifiek sociaal statuut voor onthaalouders (sui
generisstatuut).

Het blijft uiteraard ook nog mogelijk om als zelfstandige een vergunning aan te vragen voor gezinsopvang.

Een overzicht van de mogelijkheden

Bestaande vergunde locaties tot en e De kinderbegeleiders die werken in het specifiek sociaal
met 30 juni 2026 statuut voor onthaalouders kunnen dit blijven doen in die
locatie.

e Er kunnen ook nieuwe kinderbegeleiders in deze locaties
starten met het specifiek sociaal statuut voor
onthaalouders als de locatie ononderbroken actief en
vergund blijft.

e De kinderbegeleiders kunnen ook kiezen om de overstap te
maken naar het werknemersstatuut voor onthaalouders.
Als de overstap is gemaakt naar het werknemersstatuut,
dan kan men in die locatie gezinsopvang niet meer
terugkeren naar het specifiek sociaal statuut voor
onthaalouders

Nieuwe opvanglocatie die start Als de aanvraag van de vergunning uiterlijk op 31 maart 2026
uiterlijk 30 juni 2026 aan Opgroeien is bezorgd, kan de kinderbegeleider werken in
het specifiek sociaal statuut als die dit zelf wenst

Voor aanvragen na die datum moeten de kinderbegeleiders
werken in het werknemersstatuut voor onthaalouders.

De opvang moet opgestart zijn uiterlijk 30 juni 2026.

Nieuwe opvanglocatie die start na 30 | Je kan enkel nog een vergunning krijgen als de kinderbegeleider

juni 2026 werkt in het werknemersstatuut voor onthaalouders
Verhuizing van een op 30 juni 2026 Bij een verhuizing blijft het mogelijk dat de kinderbegeleiders
bestaande vergunde locatie waar werken in het specifiek sociaal statuut voor onthaalouders

gewerkt wordt met het specifiek
sociaal statuut



https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/leren-en-werken/sociaal-statuut#:~:text=de%20sociale%20inspectie.-,Aangesloten%20onthaalouders%3A%20sui%20generis%20of%20werknemer,-Actueel

Overname van een op 30 juni 2026 Bij een overname blijft het mogelijk dat de kinderbegeleiders
bestaande vergunde locatie waar werken in het specifiek sociaal statuut voor onthaalouders
gewerkt wordt met het specifiek
sociaal statuut

Omschakeling van groepSOO naar Wil één of meer kinderbegeleider(s) die werken in het specifiek
gezinsopvang (ook na 30 juni 2026) sociaal statuut voor onthaalouders binnen een groepSOO
omschakelen naar gezinsopvang, dan blijft het mogelijk om te
werken met het specifiek sociaal statuut voor onthaalouders
voor die kinderbegeleiders, als de locatie groepSOO stopt.

Als één kinderbegeleider uit de groepSOO als gezinsopvang wil
starten en de groepSOO blijft bestaan, dan moet deze starten in
het werknemersstatuut.

De procedures voor het aanvragen van een vergunning worden aangepast zodra dit regelgevend nodig is.

Bekijk vanaf 1 april 2026 hier de nieuwe procedure.

Vanaf 1 april 2026 is het niet meer mogelijk om een capaciteitsverhoging aan te vragen voor opvanglocaties
waar kinderbegeleiders werken in het specifiek sociaal statuut voor onthaalouders (sui generisstatuut).

Wil je toch nog een capaciteitsverhoging aanvragen voor één van deze locaties, dan moet de aanvraag
ingediend zijn ten laatste op 31 maart 2026 en moet de verhoging ten laatste op 30 juni 2026 ingaan.

Vanaf 1 april 2026 vind je de nieuwe procedure voor de aanvraag van een wijziging van de vergunning op onze
website.

Tot nu werd de vergunning van rechtswege gestopt als de opvanglocatie gezinsopvang 12 opeenvolgende
maanden geen kinderen opving.

Vanaf nu zal Opgroeien de vergunning gezinsopvang niet meer stopzetten als er nog een
samenwerkingsovereenkomst is met de kinderbegeleider. Opgroeien zal in dat geval de vergunning op “niet-
actief” zetten. Dit kan zowel een arbeidsovereenkomst als een samenwerkingsovereenkomst zijn in het kader
van het specifiek sociaal statuut voor onthaalouders.

De organisator moet Opgroeien wel zelf informeren als er nog een overeenkomst is op het ogenblik dat
Opgroeien laat weten dat de 12 maanden zonder opvang aflopen.


https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/vergunning-aanvragen-en-wijzigen#toc-vergunning-aanvragen
https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/vergunning-aanvragen-en-wijzigen#toc-het-aantal-plaatsen-wijzigen

Start de locatie terug op, dan moet de organisator aan Opgroeien vragen de vergunning opnieuw te activeren.
Wordt de samenwerkingsovereenkomst nadien toch gestopt, dan moet de organisator Opgroeien hierover
informeren zodat de vergunning kan worden stopgezet.

Vanaf 1 januari 2027 zal Opgroeien de subsidies voor gezinsopvang niet meer toekennen, opvolgen, berekenen
en betalen op het niveau van de zorgregio maar op het niveau van het volledige gebied Vlaanderen en Brussel.

Dit betekent dat:

- de organisator de subsidies flexibel kan inzetten in heel Vlaanderen en Brussel

- de bezetting en andere subsidievoorwaarden worden berekend op het geheel van de subsidies van de
organisator over heel Vlaanderen en Brussel

- de organisator de subsidie niet meer moet verschuiven als hij in een zorgregio wat minder plaatsen of
bezetting realiseert.

Vermits vanaf 1 januari 2027 alle subsidies gezinsopvang onder 1 subsidiegroep gebundeld worden, paste de
Vlaamse Regering in afwachting daarvan nu al de mogelijkheden aan om plaatsen te verschuiven.

Vanaf 1 maart 2026:

- Is het mogelijk om plaatsen te verschuiven van de ene zorgregio gezinsopvang naar de andere. De enige
voorwaarde is dat er in de zorgregio naar waar je de plaatsen wil overhevelen, minstens evenveel vergunde
plaatsen zullen zijn als subsidieerbare plaatsen.

- Zijn er voor een aantal andere verschuivingen minder voorwaarden opgelegd.

- Is het mogelijk om plaatsen van een subsidiegroep gezinsopvang te verschuiven naar een subsidiegroep
groepsopvang samenwerkende onthaalouders stopt.

- Zal voor het verschuiven van plaatsen gezinsopvang naar groepsopvang nu gewerkt worden met een vaste
omzettingssleutel. Dat maakt het voor jou als organisator mogelijk om op voorhand te weten hoeveel
plaatsen groepsopvang je kan toegekend krijgen.

- Is er een optie om plaatsen te verschuiven van gezinsopvang naar groepsopvang voor dezelfde locatie of in
geval van mogelijk verlies van plaatsen wegens te lage bezetting of einde voorbehoud, blijft mogelijk onder
bepaalde voorwaarden.

- Wordt er geen verschuiving meer toegestaan met een ingangsdatum in het verleden.

Bekijk de aangepaste procedure met meer informatie over de verschillende mogelijkheden om plaatsen te
verschuiven én de geldende voorwaarden.



https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/subsidies-en-financieel/mijn-subsidies-regelen#toc-subsidies-veranderen-of-stopzetten
https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/subsidies-en-financieel/mijn-subsidies-regelen#toc-subsidies-veranderen-of-stopzetten

Vanaf 1 september 2026 is Opgroeien niet meer bevoegd om subsidies toe te kennen voor locaties die (bijna)
uitsluitend schoolgaande kinderen opvangen. De subsidies voor buitenschoolse opvang en activiteiten worden
vanaf dan door de lokale besturen toegekend en betaald.

Vang je echter af en toe een baby of peuter beroepsmatig op, dan blijf je gevat onder de vergunningsplicht. Je
kan dus wel de vergunning behouden maar komt niet meer in aanmerking voor subsidies die bedoeld zijn voor
de opvang van baby’s en peuters.

De Vlaamse Regering heeft een minimum bepaald van het aantal opvangprestaties van baby’s en peuters die
een opvanglocatie moet realiseren als de organisator, voor een vergunde opvanglocatie, subsidie wil (blijven)
ontvangen. Dit is van toepassing vanaf 1 september 2026.

Voor gezinsopvang geldt dat elke locatie die voor subsidies in aanmerking wil komen, minstens 220
opvangprestaties op jaarbasis moet doen voor baby’s en peuters.

Opgroeien verwacht dat je in de opvangprestaties correct aangeeft welke opgevangen kinderen al naar school
gaan.

Voor locaties gezinsopvang waar de kinderbegeleiders werken in het specifiek sociaal statuut, die op 1 maart
2026 vergund zijn en uitsluitend buitenschoolse opvang aanbieden, krijgt de organisator een overgangstermijn
tot 31 december 2031 om aan deze voorwaarde te voldoen, als ze verder de subsidies voor Baby’s en Peuters
willen blijven ontvangen.

Opgelet! Dit kan je niet combineren met subsidies vanuit het lokaal bestuur op basis van het BOA decreet.

Bekijk alle voorwaarden voor de subsidie in de brochure.

Momenteel moeten opvanglocaties binnen de subsidiegroep gezinsopvang met inkomenstarief samen
minstens 220 kalenderdagen opvang organiseren (of 180 dagen als er slechts 1 locatie gezinsopvang is in de
subsidiegroep), met minimaal 11 openingsuren per dag, tussen 6 uur ‘s morgens en 20 uur ’s avonds.

De Vlaamse Regering heeft dit voor de subsidiegroep gezinsopvang aangepast: het minimumaantal
openingsuren per dag wordt vanaf 1 april 2026 verlaagd naar 10 uur, binnen hetzelfde tijdsvenster van 6 uur’s

morgens tot 20 uur ’s avonds.

Bekijk alle voorwaarden voor de subsidie in de brochure.
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De Vlaamse Regering heeft ervoor gekozen om het werken met het specifiek sociaal statuut geleidelijk te laten
uitdoven. Daarom voorziet de Vlaamse Regering vanaf 1 maart 2026 bijkomend budget om voor nieuwe
vergunde locaties de kinderbegeleiders in de gezinsopvang te kunnen aanwerven als werknemers.

Vanaf 1 maart 2026 kunnen ook alle bestaande kinderbegeleiders in de gezinsopvang vrijwillig de overstap
maken naar het werknemersstatuut zolang hiervoor budget is.

Organisatoren die al VTE-subsidie voor onthaalouders-werknemers krijgen, behouden deze subsidie als ze aan
de voorwaarden voldoen.

De nieuwe regelgeving bepaalt de voorwaarden en procedure voor een aanvraag van de subsidie voor
kinderbegeleiders in het werknemersstatuut.

De subsidie in het kort

e Het subsidiebedrag

- Voor organisatoren die onder de publieke sector vallen, bedraagt de subsidie 22.441,69 euro per VTE-
onthaalouder in het werknemersstatuut.

- Voor organisatoren die onder de private sector vallen, bedraagt de subsidie voor de VTE die al voor 1 april
2024 zijn toegekend 17.917,43 euro per VTE-onthaalouder in het werknemersstatuut. Voor VTE die nadien
zijn toegekend en ook voor toekomstige VTE bedraagt de subsidie 22.441,69 euro per VTE-onthaalouder in
het werknemersstatuut.

e De organisator die deze subsidie ontvangt, moet voldoen aan volgende voorwaarden:

- De organisator stelt per toegekende VTE één of meerdere kinderbegeleider(s) te werk in het
werknemersstatuut in een kinderopvanglocatie gezinsopvang.

- De organisator stelt alleen kinderbegeleiders als werknemer aan die op basis van de arbeidsovereenkomst
beschikbaar zijn om gemiddeld 4 kinderen (op kwartaalbasis) per dag op te vangen.

e De aanvraag van de subsidie

- De organisator kan de subsidie voor kinderbegeleiders gezinsopvang in het werknemersstatuut aanvragen
zowel voor een nieuwe kinderbegeleider als voor een bestaande kinderbegeleider die wil omschakelen
naar het werknemersstatuut.

- Opgroeien behandelt de aanvragen in volgorde van ontvangst van de aanvraag.

- De subsidie kan toegekend worden aan nieuwe kinderbegeleiders of voor de overstap van bestaande
kinderbegeleiders zolang er budget beschikbaar is.

- De subsidie gaat steeds in vanaf de eerste dag van de maand van de start van de nieuwe vergunning of de
eerste dag van de maand waarin de kinderbegeleider in het werknemersstatuut start in een bestaande
vergunde locatie, maar ten vroegste vanaf de datum van de beslissing van Opgroeien. Vraag de subsidie
dus zeker tijdig aan!




e De subsidievermindering

- Opgroeien vraagt elk kwartaal aan de organisator een overzicht van de kinderbegeleiders in het
werknemersstatuut waarmee hij een arbeidsovereenkomst heeft. Dit kunnen zowel lopende als
toekomstig startende contracten zijn.

- Heeft de organisator niet voor elke toegekende VTE-subsidie voor kinderbegeleiders gezinsopvang in het
werknemersstatuut effectief een arbeidsovereenkomst, dan kan de subsidie verminderd worden:

o Heeft de organisator minder dan 1 VTE niet ingevuld, dan wordt de subsidie niet verminderd.

o Heeft de organisator meer dan 1 VTE niet ingevuld, dan wordt de subsidie van rechtswege
verminderd tot de organisator nog 1 VTE over heeft waarvoor hij geen kinderbegeleider
tewerkstelt. Zo behoudt de organisator een buffer van 1 VTE om een nieuwe kinderbegeleider aan
te werven. Wil hij meer kinderbegeleiders laten starten, dan moet hij de subsidie opnieuw
aanvragen. Deze vermindering gaat in op de eerste dag van het kwartaal volgend op het kwartaal
waarover de gegevens zijn bezorgd.

o Heeft de private organisator zowel plaatsen met het hogere als het lagere tarief, dan vermindert
Opgroeien altijd eerst de plaatsen met het hoge tarief.

Meer weten over de subsidie voor kinderbegeleiders gezinsopvang in het werknemersstatuut? Bekijk de
informatie en procedure.

3 GROEPSOPVANG SAMENWERKENDE ONTHAALOUDERS
(GROEPSOO)

Vanaf 1 juli 2026 kan er geen nieuwe vergunde locatie groepsopvang voor samenwerkende onthaalouders
meer starten. Dit betekent dus dat er vanaf dat moment geen nieuwe locaties groepsopvang meer kunnen
starten die werken met het specifiek sociaal statuut voor onthaalouders.

Wil je uiterlijk 30 juni 2026 nog een groepSOO locatie opstarten, moet de vergunningsaanvraag uiterlijk op 31
maart 2026 bij Opgroeien ingediend zijn.

In bepaalde situaties kan je na die datum wel nog een aanvraag voor een vergunning groepsopvang indienen
voor een locatie waar je nog kan werken met het specifiek sociaal statuut voor onthaalouders (groepsopvang

samenwerkende onthaalouders).

Een overzicht van de mogelijkheden

Bestaande vergunde locaties Je kan in deze locaties verder blijven werken zoals voorheen
groepSOO0 tot en met 30 juni 2026 met kindergeleiders in het specifiek sociaal statuut.

In deze locaties kunnen ook nog nieuwe kinderbegeleiders
starten in het specifiek sociaal statuut voor onthaalouders als
de locatie ononderbroken vergund blijft.
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Nieuwe opvanglocatie groepSOO die
start uiterlijk 30 juni 2026

Als de aanvraag van de vergunning uiterlijk op 31 maart 2026
aan Opgroeien is bezorgd, kan de vergunning nog worden
toegekend en kan je werken met kinderbegeleiders in het
specifiek sociaal statuut.

Voor aanvragen die later worden ingediend, moeten de
kinderbegeleiders werken in het werknemersstatuut.

Nieuwe opvanglocatie groepSOO die
wil starten na 30 juni 2026

Dit is niet meer mogelijk. Voor nieuw startende locaties
groepsopvang na die datum kan je niet meer werken met het
specifiek sociaal statuut voor onthaalouders.

Verhuizing van een op 30 juni 2026
bestaande vergunde opvanglocatie
groepSO0

Bij een verhuizing blijft het mogelijk om een vergunning aan te
vragen voor een locatie groepSOO waar je zal werken met
kinderbegeleiders in het specifiek sociaal statuut voor
onthaalouders.

Overname van een op 30 juni 2026
bestaande vergunde opvanglocatie
groepSO0

Bij een overname blijft het mogelijk om een vergunning aan te
vragen voor een locatie groepSOO waar je zal werken met
kinderbegeleiders in het specifiek sociaal statuut voor
onthaalouders.

Een bestaande locatie gezinsopvang
omschakelen naar groepSOO

Dit is niet meer mogelijk na 30 juni 2026

De procedures voor het aanvragen van een vergunning worden aangepast zodra dit regelgevend nodig is.

Bekijk vanaf 1 april 2026 hier de nieuwe procedure.

Vanaf 1 april 2026 is het niet meer mogelijk om een capaciteitsverhoging aan te vragen voor opvanglocaties
GroepSO0O, dus de locaties waar je nog werkt met kinderbegeleiders in het specifiek sociaal statuut voor
onthaalouders.

Wil je toch nog een capaciteitsverhoging aanvragen voor één van deze locaties, dan moet de aanvraag
ingediend zijn ten laatste op 31 maart 2026 en moet de verhoging ten laatste op 30 juni 2026 ingaan.

Bekijk vanaf 1 april 2026 de procedure voor de aanvraag van een wijziging van de vergunning op onze website.
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Omdat het budgettair niet mogelijk is om op hele korte termijn alle locaties groepsopvang samenwerkende
onthaalouders om te schakelen naar groepsopvang, wordt de overgangstermijn voor het gelijkschakelen van
de subsidies opnieuw verlengd met 6 jaar. Daardoor zal deze aflopen op 1 april 2032 in plaats van 1 april 2026.

Er is wel al een eerste belangrijke stap om de komende jaren een aantal opvanglocaties groepsopvang
samenwerkende onthaalouders om te schakelen naar groepsopvang. Zo zal Opgroeien de komende jaren 3000
plaatsen groepsopvang samenwerkende onthaalouders kunnen omschakelen naar plaatsen groepsopvang met
de gewone subsidies inkomenstarief.

Er komt een oproep voor de eerste omschakelingsronde in de eerste helft van 2026.

Vanaf 1 september 2026 is Opgroeien niet meer bevoegd om subsidies toe te kennen voor locaties die (bijna)
uitsluitend schoolgaande kinderen opvangen. De subsidies voor buitenschoolse opvang en activiteiten worden
vanaf dan door de lokale besturen toegekend en betaald.

Vang je echter af en toe een baby of peuter beroepsmatig op, dan blijf je gevat onder de vergunningsplicht. Je
kan dus wel de vergunning behouden maar komt niet meer in aanmerking voor subsidies die bedoeld zijn voor
de opvang van baby’s en peuters.

De Vlaamse Regering heeft een minimum bepaald van het aantal opvangprestaties van baby’s en peuters die
een opvanglocatie moet realiseren als de organisator, voor een opvanglocatie, subsidie wil ontvangen. Dit is
van toepassing vanaf 1 september 2026.

Voor groepsopvang samenwerkende onthaalouders geldt dat op jaarbasis elke locatie die voor subsidies in
aanmerking wil komen, minstens de helft van zijn opvangprestaties moet doen voor baby’s en peuters.

Opgroeien verwacht dat je in de opvangprestaties correct aangeeft welke opgevangen kinderen al naar school
gaan.

Voor locaties groepsopvang samenwerkende onthaalouders die op 1 maart 2026 vergund zijn en uitsluitend
buitenschoolse opvang aanbieden, krijgt de organisator een overgangstermijn tot 31 december 2031 om aan
deze voorwaarde te voldoen, als ze verder de subsidies voor Baby’s en Peuters willen blijven ontvangen.
Opgelet! Dit kan je niet combineren met subsidies vanuit het lokaal bestuur op basis van het BOA decreet.

Bekijk alle voorwaarden voor de subsidie in de brochure.
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Vanaf nu moet je om de subsidies groepsopvang samenwerkende onthaalouders te kunnen krijgen en
behouden, ook minstens voor de helft van de openingsdagen én openingsuren minstens 9 kinderen gelijktijdig
opvangen. Je moet dus effectief als een echte groepsopvang werken om de subsidies te ontvangen.

Bekijk alle voorwaarden voor de subsidie in de brochure.

Aangezien vanaf 1 maart 2026 het aandeel subsidieerbare plaatsen in de subsidiegroepen groepSOO niet meer
zal stijgen, zijn de mogelijkheden om subsidies te verschuiven naar een subsidiegroep groepSOO aangepast.

- Het is niet meer mogelijk om plaatsen van een subsidiegroep gezinsopvang te verschuiven naar een
subsidiegroep groepS0O0.

- Het wordt makkelijker om plaatsen te verschuiven van groepSOO naar groepsopvang. Voor het verschuiven
van plaatsen groepSOO naar groepsopvang zal nu gewerkt worden met een vaste omzettingssleutel. Dat
maakt het voor jou als organisator mogelijk om op voorhand te weten hoeveel plaatsen groepsopvang je
kan toegekend krijgen.

- Het blijft mogelijk om plaatsen te verschuiven van groepSOO naar gezinsopvang. Deze mogelijkheid wordt
versoepeld zodat je plaatsen kan overhevelen naar alle subsidiegroepen in Vlaanderen en Brussel.

- Eris geen verschuiving meer mogelijk met een ingangsdatum in het verleden.

Bekijk de procedure met meer informatie over de verschillende mogelijkheden om plaatsen te verschuiven én
de voorwaarden die daaraan zijn verbonden.

4 GROEPSOPVANG

Vanaf 1 april 2026 moet je, om de subsidies groepsopvang te kunnen krijgen en behouden, ervoor zorgen dat
op minstens de helft van de openingsdagen én openingsuren minstens 9 kinderen gelijktijdig aanwezig zijn. Je
moet dus effectief als een echte groepsopvang werken om de subsidies te ontvangen.

Bekijk alle voorwaarden voor de subsidie in de brochure.
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Vanaf 1 september 2026 is Opgroeien niet meer bevoegd om subsidies toe te kennen voor locaties die (bijna)
uitsluitend schoolgaande kinderen opvangen. De subsidies voor buitenschoolse opvang en activiteiten worden
vanaf dan door de lokale besturen toegekend en betaald.

Vang je echter af en toe een baby of peuter beroepsmatig op, dan blijf je gevat onder de vergunningsplicht. Je
kan dus wel de vergunning behouden maar komt niet meer in aanmerking voor subsidies die bedoeld zijn voor
de opvang van baby’s en peuters.

De Vlaamse Regering heeft een minimum bepaald van het aantal opvangprestaties van baby’s en peuters die
een opvanglocatie moet realiseren als de organisator, voor een opvanglocatie, subsidie wil ontvangen. Dit is

van toepassing vanaf 1 september 2026.

Voor groepsopvang geldt dat op jaarbasis elke locatie die voor subsidies in aanmerking wil komen, minstens
de helft van zijn opvangprestaties moet doen voor baby’s en peuters.

Opgroeien verwacht dat je in de opvangprestaties correct aangeeft welke opgevangen kinderen al naar school
gaan.

Bekijk alle voorwaarden voor de subsidie in de brochure.

De voorwaarden voor het verschuiven van subsidies worden vereenvoudigd en gewijzigd. De mogelijkheden
die er waren om plaatsen groepsopvang te verschuiven blijven behouden, maar de voorwaarden worden licht
versoepeld vanaf 1 maart 2026.

Bekijk de procedure met meer informatie over de verschillende mogelijkheden om plaatsen te verschuiven én
de geldende voorwaarden.
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